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A relacao entre espaco e trabalho é central para compreender
as dinamicas socioecondmicas que moldam o mundo contem-
poraneo. O capitalismo, ao longo de sua consolidacao, reorganizou
territorios e redefiniu as condicoes de vida da classe trabalhadora,
estabelecendo hierarquias espaciais que determinam acessos, opor-
tunidades e desigualdades. A mobilidade do trabalho, frequente-
mente apresentada como liberdade, revela-se, na realidade, uma

adaptacao compulsodria as exigéncias do sistema produtivo.

Desse modo, a cidade, enquanto palco da luta de classes,
reflete essas contradicoes ao estruturar-se de maneira desigual.
A segregacao espacial, a falta de infraestrutura e a precarizacao
das condicoes de moradia e transporte sao expressoes diretas da
exploracao do trabalho. O espaco urbano, longe de ser apenas um
localdecirculacaoeproducao, étambémum mecanismodecontrole
e exclusao, no qual a légica do capital dita quem pode usufruir dos

direitos a cidade e quem é forcado a marginalizacao.

Além disso, a divisao internacional do trabalho reforca a
dependéncia econdmica e a expropriacao de recursos, perpetuando
ummodeloqueconcentrariquezasemcentroshegemoénicoseimpoe
condicoOes de exploracao aos paises periféricos. Nesse contexto, o
trabalhador imigrante torna-se um simbolo da crise capitalista,
deslocado pela busca por sobrevivéncia e submetido a novas formas
de opressao e humilhacao. O trabalho invisivel, em especial o femi-

nino e racializado, sustenta essa engrenagem, evidenciando que as



desigualdades vao além da classe e atravessam também o género e a

raca.

A apropriacao privada de bens comuns, a mercantilizacao dos
espacos e a especulacao imobiliaria reforcam um modelo de cidade
gue serve ao capital, enquanto expulsa os trabalhadores para
periferias desprovidas de direitos basicos. Dessa forma, a luta pelo
espaco torna-se, simultaneamente, uma luta pelo trabalho e pela
dignidade.

Diante dessas contradicoes, pensar a geografia do trabalho é
pensar a propria estrutura do sistema econ6mico em que vivemos.
A resisténcia da classe trabalhadora, seja nas ocupacoes urbanas,
nas greves ou na reivindicac¢ao do direito a cidade, evidencia que a
luta nao é apenas por melhores condicoes materiais, mas por uma
reorganizacao do espaco social. Assim, o estudo das relacoes entre
geografia e trabalho nos permite enxergar que a emancipacao nao
se dara sem a transformacao das estruturas espaciais que suste-

ntam a exploracao capitalista.
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Este trabalho tem como objetivo analisar a relacao entre
Geografia e Trabalho, abordando as diversas dinamicas que
envolvem a transformacao do espaco geografico por meio da ativi-
dade laboral. A partir da perspectiva de Milton Santos, destaca-se
a importancia da divisao territorial do trabalho e a maneira como
ela estrutura as relacoes socioespaciais. A abordagem marxista de
Karl Marx foi fundamental para entender a exploracao da forca
de trabalho no contexto capitalista, ressaltando as desigualdades
geradas por esse sistema. A discussao sobre o espaco urbano, espe-
cialmentenascidadescapitalistas, evidencioucomoasdinamicasde
urbanizacao promovemasegregacao eaexclusaosocial. Alémdisso,
foi analisada a intersecao entre trabalho e meio ambiente, desta-
cando a importancia de um desenvolvimento sustentavel frente as
pressoes capitalistas. No contexto da globalizag¢ao, observou-se a
precarizacao das relacoes de trabalho e o impacto dessa dinamica
na economia brasileira. Por fim, as questoes de género e raca foram
incorporadas ao debate, revelando como opressoes interseccionais
influenciam as dindmicas laborais. A revisao tedrica cumpriu seus
objetivos ao explorar essas multiplas dimensoes e reafirmou a rele-
vancia de considerar o trabalho como um fendmeno essencial para
a compreensao do espaco geografico e das desigualdades contem-

poraneas.

Palavras-chave: Geografia, Trabalho, Divisdo territorial, Desigual-
dades socioespaciais.



Abstract

This study aims to analyze the relationship between Geography and Work, addressing
the various dynamics involving the transformation of geographic space through labor
activity. From Milton Santos’ perspective, the importance of the territorial division
of labor and its role in structuring socio-spatial relations is highlighted. The Marxist
approach by Karl Marx is fundamental for understanding the exploitation of labor
in the capitalist context, emphasizing the inequalities generated by this system. The
discussion on urban space, particularly in capitalist cities, showed how urbanization
dynamics promote segregation and social exclusion. Additionally, the intersection of
work and the environment was analyzed, stressing the need for sustainable development
in the face of capitalist pressures. In the globalization context, the precarious nature of
labor relations and its impact on the Brazilian economy were observed. Finally, gender
and race issues were integrated into the debate, revealing how intersectional oppres-
sions shape labor dynamics. The theoretical review achieved its objectives by exploring
these multiple dimensions, reaffirming the relevance of considering work as an essen-
tial phenomenon to understand geographic space and contemporary inequalities.

Key-words: Geography. Work, Territorial division, Socio-spatial inequalities.
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INTRODUCAO



A relacao entre Geografia e Trabalho tem sido amplamente
discutida em diversas areas do conhecimento, dada sua relevancia
paraacompreensaodasdinamicassocioespaciaiseecondmicasque
moldam o mundo contemporaneo. A geografia do trabalho, como
campodeestudo, propde-seainvestigarasformaspelasquaisaorga-
nizacao do trabalho influencia a configuracao do espaco geografico
e, porconseguinte, asrelacoessociaiseecondmicas. Nesse contexto,
a presente revisao tedrica busca explorar diferentes perspectivas
sobre a interacao entre trabalho, espaco e sociedade, com base nas
contribuicoes de autores como Milton Santos, Karl Marx, David
Harvey, entre outros. O problema central desta pesquisa € entender
como as mudancas nas formas de organizacao do trabalho afetam o
espaco geografico e contribuem para a producao de desigualdades

socioecondmicas e espaciais.

O objetivo geral desta revisao é analisar, a partir de uma
perspectiva interdisciplinar, as diferentes abordagens tedricas que
relacionamotrabalhoaorganizacaodoespacoeassuasimplicacoes
socioeconomicas. Os objetivos especificos incluem: (i) discutir a
divisao territorial do trabalho com base nas transformacoes espa-
ciais apontadas por Milton Santos; (ii) explorar a relacao entre
capital, trabalho e lucro na perspectiva marxista; (iii) examinar as
implicacoes das dinamicas do trabalho no espaco urbano e as lutas
de classe; (iv) analisar a intersecao entre trabalho, meio ambiente
e sustentabilidade; e (v) investigar as mudancas no mercado de
trabalho global e suas implicacdes no Brasil.



Metodologicamente, este ensaio foi conduzido a partir de
uma analise de literatura, utilizando os principais repositorios
académicos para identificar e selecionar os trabalhos mais rele-
vantes sobre o tema. A pesquisa se concentrou em artigos, livros
e capitulos que tratam das relacoes entre geografia e trabalho,
abrangendo abordagens historicas, criticas e contemporaneas. A
analise dos textos foi orientada por uma abordagem comparativa e
critica, buscando identificar convergéncias e divergéncias entre as
diferentes teorias abordadas.

A relevancia desta pesquisa reside na necessidade de
compreender as transformacoes espaciais contemporaneas a
luz das mudancas no mundo do trabalho, especialmente em
um contexto marcado pela globalizacao, precarizacao laboral
e desigualdades socioespaciais. Além disso, a discussao acerca
do trabalho e sua relacao com o meio ambiente e a sustentabil-
idade torna-se cada vez mais urgente diante dos desafios ambi-
entais globais. Ao integrar diferentes perspectivas teoricas, esta
revisao oferece uma visao abrangente e critica das interacodes
entre trabalho e geografia, contribuindo para o debate académico
e para a formulacao de politicas publicas voltadas a reducao das
desigualdades e a promocao do desenvolvimento sustentavel.



ENSAIO TEORICO



Este ensaio tedrico se propde a discutir a relacao entre
Geografia e Trabalho através de varias perspectivas diferentes,
sendo que a primeira delas se propoe a introduzir a Geografia
do trabalho, com base no texto “Da diversificacdo da natureza
a divisao territorial do trabalho”, de Milton Santos. O referido
trabalho aborda como o processo de divisao do trabalho se rela-
ciona a organizacao espacial e a transformacao da natureza ao
longo da histoéria. O autor parte de uma abordagem comparativa
entre o processo de diversificacao da natureza, que se da mediante
a interacao entre os elementos naturais, e a divisao do trabalho
humano, que, por meio da producao, transforma e organiza o

espaco geografico.

Santos (2004) utiliza o conceito de diversificacao da natureza,
baseado na obra de Whitehead, para explicar que o mundo natural
estd em constante transformacao, sendo resultado de eventos que
ocorremnotempoenoespaco. Esseseventoscriamnovoselementos
e renovam a natureza, de maneira semelhante ao que ocorre com
o trabalho humano. O autor compara esse processo natural com
a divisao do trabalho, que, por meio da producao, atribui novas
funcoes e contetidos aos lugares. Assim, o espaco geografico se
diversifica e se renova constantemente, assumindo novos papéis e

caracteristicas em funcao das atividades produtivas.

Um dos principais objetivos do autor é ampliar o uso do
conceito de divisao do trabalho nos estudos geograficos, relacio-
nando-o as nocoes de totalidade e tempo. Para o autor, a divisao do



trabalho é fundamental para entender as transformacoes sociais e
espaciais, uma vez que organiza a distribuicao dos recursos e das
atividades produtivas pelo territério. Ele argumenta que a divisao
territorial do trabalho é um processo dinamico que cria hierarquias
entre os lugares, ao mesmo tempo em que esses lugares condi-
cionam e sao condicionados pela prépria divisao do trabalho.

Santos (2004) destaca ainda que a divisao do trabalho nao é
apenas um fendomeno social, mas também territorial, pois envolve
a distribuicao das atividades produtivas de acordo com as carac-
teristicas especificas dos lugares. A geografia, portanto, € essen-
cial para compreender essa divisao, pois 0 espaco nao € apenas
um palco passivo das relacoes econdmicas, mas um fator ativo que
influencia as dinamicas sociais. O autor aponta que a divisao terri-
torial do trabalho tem implicacoes profundas nas formas como as
sociedades se organizam, como os recursos sao alocados e como os

lugares adquirem suas singularidades.

Outroaspectoimportante do texto é adistin¢ao entre o trabalho
vivo (aatividade humanaatual) e o trabalho morto (infraestruturas,
construcoes e herancas de atividades passadas). O autor enfatiza
que o espaco geografico é resultado de processos historicos e que
as formas herdadas do passado, como o meio ambiente construido,
influenciam as atividades produtivas atuais. Ele chama essas
herancas de “rugosidades do espaco”, ressaltando que o espaco

nao é um ambiente homogéneo, mas contém diferentes camadas



temporais que afetam a organizacao territorial do trabalho.

A obrade Milton Santos é, entao, fundamental para a disciplina
de Geografia do Trabalho, pois fornece uma analise teérica robusta
sobre como o espaco e o trabalho se inter-relacionam. Ao explorara
divisao do trabalho em uma perspectiva territorial, o autor oferece
ferramentas importantes para compreender as dinamicas sociais e
econdmicas contemporaneas, destacando o papel central do espaco
na organizacao do trabalho e na constituicao das sociedades.

Em suma, o trabalho de Santos (2004) destaca que o processo
de diversificacdo da natureza, assim como a divisao do trabalho
humano, sao forcas transformadoras que moldam tanto o mundo
natural quanto o social. A divisao do trabalho nao apenas organiza
0 espaco, mas também distribui recursos materiais e imateriais de
forma desigual, gerando uma hierarquia espacial que reflete difer-
entes niveis de desenvolvimento e participacao dos lugares. Nesse
contexto, a divisao territorial do trabalho emerge como uma ferra-
menta fundamental para a analise geografica, pois explica como
as atividades econ6micas e sociais se organizam espacialmente
e conferem individualidade aos lugares. Além disso, por fim, o
autor sublinha o papel crucial do “trabalho morto”, representado
pelas infraestruturas e formas construidas na formacao do espaco
geografico, sugerindo que o presente configura-se como uma

heranca das divisOes e organizacoes territoriais passadas.

Outra perspectiva € a do Trabalho e as relacoes de producao,



cujo principal autor € Karl Marx, que trata do “ganho do capital”
e discute a relacao entre o capital, o trabalho e o lucro, esta-
belecendo uma diferenciacao clara entre o lucro do capitalista e
o salario do trabalhador. Marx (2008) explora como o lucro capi-
talista é determinado pelo valor do capital aplicado, independen-
temente do trabalho efetivamente realizado pelo capitalista. Em
grandes fabricas, por exemplo, o capitalista pode nao ter envolvi-
mento direto na gestao da producao, que é confiada a gerentes ou
funcionarios, mas ainda assim exige uma taxa de lucro propor-
cional ao capital investido.

A légica do lucro capitalista, segundo o autor, esta relacionada
ao interesse do capitalista em obter mais do que o necessario para
cobrir os fundos adiantados em salarios e insumos. O capitalista
busca maximizar seus ganhos com base na explorac¢ao do trabalho
e da matéria- prima, e isso se reflete na proporcao que ele exige
entre o capital investido e o lucro obtido.

Marx (2008) menciona ainda a dificuldade em determinar
com precisao a taxa de lucro, pois ela esta sujeita a uma série de
variaveis imprevisiveis, como mudancas nos precos das merca-
dorias, concorréncia, e outros fatores externos. No entanto, ele
aponta que é possivel obter uma ideia aproximada do lucro capi-
talista pela taxa de juros do dinheiro: quanto maior a capacidade
de gerar lucro com o capital, maior sera a taxa de juros demandada

para o uso desse capital.



O texto também explora a relacao entre a taxa de lucro e a
taxa de juros, e como ambas variam de acordo com as condicoes
de mercado. O autor observa, ainda, que a taxa minima de lucro
tem que ser suficiente para cobrir as perdas ocasionais do capital,
enquanto a taxa maxima de lucro é aquela que reduz o salario dos
trabalhadores ao minimo necessario para sua subsisténcia, ao
mesmo tempo em que retira toda a renda da terra. Além disso, o
capitalista pode se beneficiar de praticas como o segredo comer-
cial e 0 segredo de fabricacao, o que lhe permite manter o preco de

mercado acima do preco natural e obter maiores lucros.

Também discute como a aquisicao de novos territorios ou novos
ramos de comércio pode elevar os lucros do capital, diminuindo
a concorréncia em mercados existentes. O progresso do trabalho
humano sobre os produtos naturais, ao invés de aumentar os
salarios, aumenta os lucros do capitalista e a quantidade de capi-
tais que podem ser aplicados no trabalho. Além disso, quanto mais
avancado o trabalho manual sobre uma mercadoria, maior sera o
lucro do capital em relacdo a renda da terra. Por fim, Marx (2008)
comenta que o risco associado a diferentes tipos de investimentos
influencia diretamente a taxa de lucro, sendo que a incerteza sobre
o retorno do capital tende a aumentar a taxa de ganho, embora nao
em proporcao direta ao risco.

Marx (2008), em resumo, apresenta o lucro capitalista como

distinto do salario do trabalhador, sendo regulado pelo valor do



capitalinvestido. O capitalista,embuscade maximizarseusganhos,
visa obter um lucro que exceda o valor adiantado em salarios e
matéria-prima, explorando tanto o trabalho quanto os insumos.
No entanto, a determinacao da taxa de lucro é complexa e influ-
enciada por variaveis externas, podendo ser estimada pela taxa de
juros do capital. Enquanto a taxa minima de lucro cobre as perdas
eventuais, a taxa maxima € obtida a custa da reducao dos salarios
a0 minimo necessario e da expropriacao total da renda da terra.
Para aumentar seus lucros, o capitalista pode se valer de praticas
como o segredo comercial e de fabricacao. Além disso, o progresso
do trabalho humano sobre as mercadorias eleva os lucros e o
capital investido, sem necessariamente melhorar a remuneracao
dos trabalhadores. Entao, a taxa de lucro também varia conforme o
risco envolvido, sendo que investimentos mais arriscados tendem
a apresentar maiores retornos, refletindo a dinamica entre capital,

risco e exploracao.

A terceira perspectiva, representada aqui por Guimaraes
(2022) e Matos (2018), diz respeito ao Trabalho e o espaco urbano.
No artigo “Condicoes de Vida, Moradia e Trabalho no Espaco
Urbano”, Iracema Brandao Guimaraes revisita a producao tedrica
da sociologia urbana brasileira para analisar a evolucao das
condicoes de vida no contexto da urbanizacao. A autora parte de
uma analise histérica que examina o tratamento dado as questoes

de moradia, trabalho e consumo desde os anos 1960 até os dias



atuais, propondo uma revisao dos estudos sobre as desigualdades
urbanas. O texto destaca a centralidade das condicoes de vida
como um tema essencial para entender as dinamicas sociais e

econOmicas das cidades brasileiras.

O artigo explora as contribuicoes de autores que marcaram
o inicio da sociologia urbana, como Francisco Oliveira e Flor-
estan Fernandes, e aborda o conceito de “condicoes de vida”, que
inclui aspectos como moradia, transporte, alimentacao e acesso a
servicos publicos. Guimaraes (2022) observa que, historicamente,
as desigualdades socioespaciais nas cidades sao reflexo da segre-
gacao de trabalhadores em bairros periféricos, muitas vezes sem
infraestrutura adequada. A partir dos anos 1990, com a global-
izacao e o avanco do neoliberalismo, essas questoes tornaram-se
ainda mais acentuadas, a medida que as politicas de desregulam-
entacao do mercado de trabalho e a reducao do papel do Estado
contribuiram para agravar a precarizacao das condicoes de vida

nas areas urbanas.

A autora utiliza dados estatisticos sobre os orcamentos famil-
iares para ilustrar como os gastos com moradia, alimentacao e
transporte ainda representam as principais despesas das familias
brasileiras. Ela argumenta que esses itens consomem a maior parte
darenda, especialmente entre as familias de baixa renda, e que essa
situacao reflete uma precariedade crescente, agravada pela falta

de acesso a servicos de consumo coletivo, como saude e educacao.



A analise de Guimaraes reforca a importancia de uma abordagem
critica para entender as novas dinamicas de exclusao social, que
resultam em uma espoliacao urbana nas periferias das grandes

cidades.

Um pontocentraldoartigo é oconceitode “espoliacaourbana”,
desenvolvido por Lucio Kowarick, que descreve a auséncia ou
precariedade de servicos publicos nas areas periféricas e sua
relacdo com a exploracao dos trabalhadores. Guimaraes (2022)
explica como essa espoliacdo se manifesta na dificuldade de
acesso a transporte publico, na moradia inadequada e na falta de
infraestrutura basica, perpetuando a exclusao social e econémica
de milhoes de trabalhadores urbanos. A autora também discute
como o alto custo da moradia nas areas urbanas centrais contribui
paraoadensamentopopulacionalembairrosperiféricos,forcando
os trabalhadores a viverem em areas distantes de seus locais de
trabalho e com acesso precario a transporte e outros servicos

essenciais.

O artigo também aborda o impacto da pandemia de Covid-19
nas condi¢coes de vida das familias urbanas. A pandemia exac-
erbou as desigualdades existentes, especialmente entre os
trabalhadores informais e autdnomos, que enfrentaram dificul-
dades para continuar suas atividades durante os periodos de isol-
amento social. Guimaraes destaca como a crise sanitaria eviden-

ciou a vulnerabilidade das familias que dependem dos servicos



publicos, como saude e transporte, e reforca a necessidade de
politicas publicas voltadas para a melhoria das condi¢oes de vida
nas cidades.

Em resumo, o texto de Guimaraes (2022) oferece uma analise
criticadascondicoesde vidano espacourbano, abordando questoes
estruturais como moradia, transporte e trabalho. Sua contribuicao
para os estudos urbanos é fundamental para entender as desigual-
dades socioespaciais nas cidades brasileiras, destacando a neces-
sidade de uma renovacao das agendas de pesquisa e de politicas
publicas voltadas para a inclusao social e a melhoria da qualidade
de vida nas areas urbanas.

Ja o artigo “Espaco Urbano e Luta de Classe: os rebatimentos
das desigualdades da cidade capitalista para a classe trabalhadora”,
de Deivi Ferreira da Silva Matos, examina a relacao entre o espaco
urbano capitalista e aslutas de classe, destacando como as desigual-
dades socioespaciais sdao intensificadas pela dinamica do capital-
ismo. O autor propde uma analise histérica e social da violéncia
estatal utilizada para consolidar o modelo de cidade burguesa
atual, evidenciando a relacao entre as classes dominantes e o uso

do espaco urbano para manutencao da exploracao e controle social.

Matos (2018) inicia sua analise com uma revisdo histérica da
formacao do proletariado urbano industrial, salientando que,

desde o periodo da acumulacao primitiva, o capitalismo se estru-



turou sobre a violéncia e a expropriacao das terras camponesas.
Esse processo, segundo o autor, foi legitimado por legislacoes coer-
citivas e punitivas, como o Estatuto dos Trabalhadores e as Leis
dos Pobres, que forcaram os camponeses expropriados a vender
sua forca de trabalho nas cidades, configurando um mecanismo de

controle social e repressao do proletariado.

No contexto urbano, explora como o espaco das cidades capital-
istasseorganizademaneiradesigual,dividindo-seemareasocupadas
pela classe dominante (urbanizacao de status) e areas periféricas,
onde reside a classe trabalhadora (urbanizacao periférica). Essa
segregacao espacial, segundo o autor, reflete as contradicoes iner-
entes ao capitalismo, manifestando-se nas péssimas condicoes de
moradia, falta de servicos publicos adequados e maior exposicao
a desastres ambientais nas periferias. O autor aponta ainda que o
Estado, ao atuar como executor dos interesses da burguesia, utiliza
a violéncia para controlar as massas trabalhadoras, particular-

mente os jovens negros que vivem nas favelas e bairros populares.

O conceito de “superpopulacao relativa”, de Karl Marx,
também é explorado no texto, descrevendo como o capital-
ismo gera um “exército industrial de reserva”, composto por
trabalhadoresdesempregadosousubempregadosquesao forcados
a viver a margem da sociedade. Essa superpopulacao é constan-
temente monitorada pelo Estado, que implementa politicas de

controle social e criminalizacao dos pobres, reforcando a segre-



gacao socioespacial e intensificando a violéncia urbana. Matos
(2018) argumenta que essa violéncia é parte integrante da légica
capitalista, que precisa controlar a populacao excedente para
garantiracontinuidade da exploracao do trabalho ea manutencao

da ordem burguesa.

Outro ponto importante do texto é a discussao sobre o direito a
cidade, conceito defendido por autores como David Harvey, onde
Matos (2018) destaca que o espaco urbano capitalista é palco de
lutas sociais, com greves, ocupacoes por moradia e outras formas
de resisténcia da classe trabalhadora. No entanto, essas lutas sao
reprimidas pelo Estado, que atua em favor da classe dominante,
garantindo a especulacao imobiliaria e a valorizacao de areas

urbanas ocupadas pela burguesia.

O autor conclui que o espaco urbano capitalista reflete as
profundas desigualdades de classe e raca presentes na socie-
dade. As favelas e periferias, habitadas majoritariamente por
trabalhadores pobres e negros, sao continuamente marginal-
izadas e submetidas a uma violéncia sistematica, que se mani-
festa tanto na falta de infraestrutura quanto na acao repressiva
do Estado. Para ele, a superacao dessas desigualdades requer uma
articulacao politica e social da classe trabalhadora, que busque
resistir as formas de opressao e lutar por um direito a cidade

verdadeiramente inclusivo.



Enfim, para Matos (2018), o espaco urbano capitalista intensi-
fica e reflete as desigualdades de classe e raca, moldando a cidade
de forma a privilegiar a burguesia enquanto marginaliza a classe
trabalhadora. O Estado, nesse contexto, exerce umavioléncia estru-
tural sobre os trabalhadores, utilizando mecanismos de controle
e repressao para garantir a ordem burguesa. A superpopulacao
relativa gera uma massa de trabalhadores marginalizados, que sao
sistematicamente controlados pelo Estado, contribuindo para a
perpetuacao dessas desigualdades. A segregacao espacial, eviden-
ciada pela nitida divisao entre as areas ocupadas pela burguesia e
as periferias, ilustra as contradicoes inerentes ao capitalismo, onde
os espacos urbanos se tornam reflexos das desigualdades sociais.
Contudo, a luta por moradia e o direito a cidade emergem como
formas de resisténcia da classe trabalhadora, que busca afirmar
seus direitos e desafiar a opressao capitalista que estrutura a cidade
e as condicoes de vida urbana.

Sobre a perspectiva do Trabalho e do Meio ambiente, o artigo
“Trabalho, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel: Impli-
cacoes para uma Proposta de Formacao Critica”, de Neise Deluiz
e Victor Novicki, aborda a inter-relacao entre trabalho, meio
ambiente e educacao, especialmente no contexto da globalizacao
neoliberal. Os autores argumentam que a degradacao socioambi-
ental estd profundamente enraizada nas estruturas do modo de

producao capitalista, que gera desigualdades sociais e ambientais.



A proposta central do texto é a construcao de uma educacao critica
edemocratica que promova a conscientizacao sobre essasrelacoese
busque transformar as bases que sustentam o modelo hegemonico

de producao, trabalho e consumo.

O texto inicia com uma analise das causas estruturais da
degradacao ambiental, destacando que o desenvolvimento suste-
ntavel s6 pode ser alcancado por meio de uma cultura de igualdade
substancial, que implica em justica social. Mészaros (2001) é citado
para enfatizar que a transformacao das relacoes entre trabalho e
natureza é fundamental para a construcao de uma sociedade mais
justa e sustentavel. O autor propde que a educacao deve ser um
instrumento de conscientizacao e transformacao, permitindo que
os individuos compreendam as implica¢cdes de suas acoes no meio

ambiente e na sociedade.

Um dos pressupostos fundamentais da proposta educacional é
a compreensao da divisao social e técnica do trabalho no capital-
ismo, que gera alienacao do homem em relacao ao seu trabalho
e a natureza. Essa alienacao é vista como um obstaculo para a
construcao de uma relacao mais harmoniosa entre o ser humano
e 0 meio ambiente. O texto argumenta que a transformacao da
natureza ocorre por meio do trabalho, e que a apropriacao dos
recursos naturais deve ser repensada a luz das crises socioambien-

tais e das desigualdades sociais.



Os autores também destacam a importancia da subjetivacao
do trabalho e da natureza, afirmando que a verdadeira dimensao
humana s6 pode ser alcancada por meio de uma transformacao
profunda nasrelacoes sociais e produtivas. A educacao critica deve,
portanto, promover a reflexdo sobre as praticas de trabalho e suas
consequéncias para o meio ambiente, incentivando uma postura

mais responsavel e sustentavel.

Além disso, o artigo menciona que todos os problemas ambi-
entais sao manifestacoes de conflitos entre interesses privados e o
bem coletivo, representando uma agressao aos direitos ambientais
de individuos e coletividades. Essa perspectiva critica é essencial
para a formacao de cidadaos conscientes e engajados na luta por

um futuro mais sustentavel.

Em suma, o texto propdoe uma educag¢ao que nao apenas
informe, mas que também forme individuos criticos, capazes de
questionar e transformar as estruturas sociais e produtivas que
perpetuam a desigualdade e a degradac¢ao ambiental. A construcgao
de uma “sustentabilidade democratica” é vista como um caminho
necessario para enfrentar os desafios contemporaneos, promov-
endo uma relacao mais equilibrada entre trabalho, meio ambiente

e justica social.

Deluize Novicki(2017)ressaltam, entdao, queodesenvolvimento

sustentavel esta intrinsecamente ligado a justica social, desta-



cando aestrutura capitalista como uma das principais responsaveis
pela degradacao ambiental. A proposta de uma educacao critica
e democratica, que promova a conscientizacao sobre as inter-
acoes entre trabalho e natureza, é vista como fundamental para
impulsionar a transformacao social. No entanto, a divisao social
e técnica do trabalho gera alienacao, dificultando a construcao de
uma relacao equilibrada entre o ser humano e o meio ambiente.
Para superar essa alienacdo, é necessario transformar as relacoes
sociais e produtivas, permitindo que os individuos alcancem sua
verdadeira dimensao humana. Os problemas ambientais, por sua
vez, refletem conflitos entre interesses privados e o bem coletivo,
os quais devem ser enfrentados para assegurar os direitos ambien-
taisde todos. Nesse contexto, a construcao de uma sustentabilidade
democratica é crucial para lidar com os desafios contemporaneos,
promovendo uma relacao harmoniosa entre trabalho, meio ambi-

ente e justica social.

De outro modo, também versando sobre a relacio entre
trabalho e meioambeinte, o artigo de Graziele Rodriguesde Oliveira
discute as implicacoes da globalizacao no desenvolvimento socio-
econdmico e na sustentabilidade ambiental, abordando a complexa
interrelacaoentreeconomia, sociedadeemeioambiente. Apartirde
1987, com a introducao do projeto “Nosso Futuro Comum”, a nocao
de sustentabilidade emergiu como um tema central nas discussoes

sobre o uso de recursos naturais e suas implicacoes sociais. Oliveira



(2018) argumenta que, embora o projeto buscasse um equilibrio
entre a preservacao ambiental e as necessidades sociais, frequen-
temente se alinhava aos interesses econémicos, resultando em um
dilema entre a conservacao dos recursos naturais e a geracao de

lucro.

A globalizac¢ao, inicialmente percebida como um motor de
progresso, trouxe a tona desafios significativos para os paises
emergentes, que se encontram em situacoes de vulnerabilidade
econdmica. A autora destaca que a competicao desigual com nacoes
desenvolvidas, que historicamente resistem a uma governanca
ambiental global, exacerba as dificuldades enfrentadas por esses
paises. A formacao de blocos econdmicos é apresentada como uma
estratégia para melhorar a comercializacao e a economia dos paises

em desenvolvimento, mas a eficacia dessas medidas é questionada.

Oliveira (2018) também enfatiza a crescente populacdao consum-
idora, que, influenciada por um modelo ocidentalizado de consum-
ismo, contribui para a degradacao ambiental. O consumismo nao
apenas promove a padronizacao cultural, mas também resulta em
uma demanda excessiva por recursos naturais, levando a prob-
lemas como poluicao e esgotamento de ecossistemas. A autora
argumenta que a desigualdade social ¢ intensificada pela mundi-
alizacao do sistema capitalista, onde comunidades marginalizadas
enfrentam precariedade e falta de acesso a recursos basicos, como

agua, alimento e moradia.



O conceito de economia verde, que emergiu na conferéncia
Rio+20, é discutido como uma tentativa de abordar questdoes ambi-
entais contemporaneas. No entanto, a autora critica a eficacia
desse conceito em combater desigualdades sociais, uma vez que
as propostas de economia verde exigem mudancas drasticas na
estrutura social, que podem ser inviaveis para paises em desen-
volvimento que ja enfrentam problemas basicos de infraestrutura
e pobreza. A autora sugere que a transformacao social e ambiental
deve ser acompanhada de uma educacao critica e de uma conscien-

tizacao sobre o uso sustentavel dos recursos naturais.

Por fim, o artigo conclui que a construcao de um modelo de
desenvolvimento sustentavel requer umareavaliacio dasformasde
producao e consumo, além de uma critica a sociedade de consumo.
Oliveira (2018) defende que a integracao de politicas que promovam
a justica social e a preservacao ambiental é essencial para garantir
um futuro sustentavel. A autora enfatiza que, para que as propostas
de sustentabilidade sejam efetivas, é necessario um compromisso
coletivo que considere as especificidades de cada contexto social
e econOmico, promovendo um desenvolvimento que nao apenas
respeite os limites dos recursos naturais, mas que também busque

a equidade social.

Assim, o artigo oferece uma analise critica dasinteragdes entre
globalizacao, desenvolvimento e sustentabilidade, destacando a

urgéncia de um novo paradigma que integre esses elementos de



forma harmoniosa e equitativa. Sugere, portanto, que a global-
izacao afeta diretamente as relacoes entre economia, sociedade e
meio ambiente, exigindo uma abordagem integrada para alcancar
o desenvolvimento sustentavel. A competi¢ao desigual no cenario
global coloca os paises emergentes em situacoes criticas, deman-
dando novas estratégias econdmicas que equilibrem crescimento e
equidade. Nesse contexto, a sustentabilidade muitas vezes sealinha
a interesses econdémicos, criando um dilema entre a preservacao
ambiental e o lucro. O modelo ocidental de consumismo exacerba
essas tensoes, promovendo uma padronizacao cultural que inten-
sificaa degradacao ambiental e aprofunda as desigualdades sociais.
Embora a economia verde proponha solucoes para os problemas
ambientais, sua eficacia é questionada, sobretudo em contextos
marcados por desigualdade social. Para que a transformacao social
e ambiental seja efetiva, é essencial uma educacao que promova
a conscientizacao sobre o uso sustentavel dos recursos naturais.
Assim, repensar as praticas econdémicas e promover politicas que
integrem justica social e preservacao ambiental sao passos funda-
mentais para alcancar um desenvolvimento verdadeiramente

sustentavel.

Ao discutir Trabalho e Globalizacao, o artigo “Desenvolvi-
mento, Globalizacao e Trabalho Decente”, de Ronaldo Baltar,
analisa os desafios enfrentados pelo Brasil em sua busca por um
desenvolvimento sustentavel e inclusivo, centrado no conceito de

Trabalho Decente. O autor argumenta que a implementacao de



politicas de desenvolvimento deve estar intimamente ligada ao
consumo de massas e a insercao do pais no comércio internacional,
destacando que a forma como o Brasil se integra a globalizacao
definira os limites e as possibilidades de seu desenvolvimento.
Baltar (2013) enfatiza que os compromissos assumidos em docu-
mentos internacionais e acordos podem servir como plataformas
de acao para agentes sociais, visando a erradicacao da discrimi-

nacao e da desigualdade social por meio do trabalho.

O autordiscuteaimportanciada Agendado Trabalho Decente,
que busca garantir que os mercados sejam responsaveis por seus
impactos sociais. Ele propoe que a relacao entre a politica de desen-
volvimento e a organizacao social dos atores deve ser mediada
pela transparéncia da informacao e pela construcao de espacos de
decisao participativa. Também levanta a questao metodologica de
como relacionar os principios da Agenda do Trabalho Decente com
o processo de desenvolvimento global, sugerindo a necessidade
de modelos analiticos que correlacionem as transformacoes no

mercado de trabalho com o desenvolvimento.

Referéncias a outros autores, como Lipietz, Touraine, Waller-
stein e Beck, sao utilizadas para contextualizar a discussao sobre
a globalizacao e seus impactos sociais, ressaltando que, apesar das
diferencas de interpretacao, muitos estudiosos concordam que a
abertura econdmica dos paises nao se intensificou de forma signif-

icativa desde o inicio do século XX. O autor também menciona



as disputas entre representacoes sindicais e patronais no Brasil,
que se manifestam em arenas como as Conferéncias de Trabalho
e Emprego Decente e o Congresso Nacional, abordando questoes
como areducaodajornadadetrabalhoearatificacio de convencoes
da OIT.

Baltar (2013) conclui que a formacao de uma politica de desen-
volvimento que amplie o mercado interno e promova o consumo
de massas deve incluir metas que nao apenas aumentem a empre-
gabilidade, mas que também garantam a criacao de empregos que
respeitem os direitos fundamentais dos trabalhadores. O artigo,
portanto, propdoe uma reflexao critica sobre a interseccao entre
desenvolvimento, globalizacao e trabalho decente, enfatizando a
necessidade de um compromisso coletivo para enfrentar os desa-

fios contemporaneos.

Do mesmo modo, o artigo “Os Impactos da Globalizacao no
Mundo do Trabalho”, de Angela Maria de Sousa Lima, analisa as
transformacoes no mundo do trabalho em decorréncia da global-
izacao, enfatizando a alienacao do trabalhador e a precarizacao das
relacoes laborais. A autora argumenta que, apesar das promessas
de liberdade e autonomia trazidas pela revolucao tecnolégica, o
trabalhador contemporaneo enfrenta uma realidade de exploracao
e inseguranca. Lima (s/d) utiliza a obra de pensadores como Marx
e Gorz para fundamentar suas reflexdes sobre a alienacao do prole-

tariado e a marginalizacao do trabalho socialmente necessario,



destacando que a evolucao tecnologica nao resulta na emancipacao
do trabalhador, mas sim na sua dependéncia e subordinacao ao

capital.

O objetivo do texto é discutir como a globalizacao e a légica
capitalista tém reconfigurado as relacoes de trabalho, levando a
fragmentacao da classe trabalhadora e a confusao entre as identi-
dades de empregado e empreendedor. A autora menciona que, no
Brasil, a relacao entre produtividade e exclusao do trabalhador no
mercado de trabalho se intensificou, com dados que mostram um
aumento significativo na produtividade, mas também uma precar-
izacdo das condicoes de trabalho. Lima (s/d) cita Bertolino para
ilustrar essa dinimica, que revela um aumento da produtividade

acompanhado de uma diminuicao da seguranc¢a no emprego.

A discussao se aprofunda ao abordar a influéncia da logica
financeira sobre a economia real, onde até mesmo os estados
centrais se tornam reféns das decisoes de agéncias financeiras. A
autora propoe que, para enfrentar os desafios impostos pela global-
izacao, é necessario repensar as intervencoes politicas e sociais,
destacando a obra de Istvan Mészaros, que sugere que a superacao
do capital s6 sera possivel com a construc¢ao de um sistema comunal
de producao e consumo, onde a divisao hierarquica do trabalho seja
abolida.

Lima (s/d), entdo, conclui que, apesar das dificuldades, o

trabalho continua a ser uma categoria central nas Ciéncias Sociais,



e que a luta por melhores condicoes de trabalho e a busca por uma
nova forma de sociabilidade sao essenciais para a construcao de um
futuro mais justo. O texto é uma chamada a reflexao sobre a neces-
sidade de uma abordagem critica em relacao as transformacoes
do trabalho na era da globalizacao, enfatizando a importancia de
resgatar a centralidade do trabalho na construcao das identidades

sociais.

Em resumo, Lima (s/d) argumenta, portanto, que a global-
izacao e a revolucao tecnologica tém contribuido para a alienacao
do trabalhador, que se torna cada vez mais dependente do capital e
imerso em uma légica que fragmenta sua identidade, confundin-
do-o entre as figuras de empregado e empreendedor. No Brasil, essa
dinamica é agravada pela intensificacao da relacao entre aumento
da produtividade e exclusao dos trabalhadores, resultando em uma
crescente precarizacaodascondicoesdetrabalho. A predominancia
da logica financeira sobre a economia real, que afeta até mesmo
os estados centrais, reforca essa exclusao e desestrutura as econo-
mias nacionais. Para superar o capital, Lima evoca a proposta de
Mészaros, que sugere a construcao de um sistema comunal de
producao e consumo como alternativa viavel. Mesmo diante dessas
transformacoes, o trabalho continua sendo uma categoria central
nas Ciéncias Sociais, desempenhando um papel essencial na
construcao de identidades sociais e na luta por melhores condicoes
laborais, evidenciando a necessidade de repensar as estruturas de

producao e consumo no mundo contemporaneo.



Sobre Trabalho e Género, o artigo “Capital, forca de trabalho
e relacoes de género”, de Susan Ferguson e David McNally, explora
a interseccao entre o marxismo e a opressao das mulheres, desta-
cando a importancia da obra de Lise Vogel, “Marxismo e opressao
as mulheres”. Os autores argumentam que a analise marxista
tradicional frequentemente negligencia a dimensao de género nas
relacoesdeproducao capitalista,oqueresultaemumacompreensao
incompleta das dinamicas sociais e econdmicas. O objetivo do texto
é ressaltar a necessidade de integrar a analise de género na teoria
marxista, enfatizando que a reproducao da forca de trabalho nao
se limita ao espaco produtivo, mas também abrange o trabalho

doméstico e as relacoes familiares.

Ferguson e McNally discutem como Marx, em sua obra “O
Capital”, aborda o conceito de “trabalho necessario”, que se refere
ao trabalho que deve ser pago pelo capital, mas que nao abrange o
trabalho ndao remunerado, essencial para a reproducao da forca de
trabalho. Eles citam Vogel, que argumenta que Marx nao explorou
adequadamente a importancia do trabalho doméstico e da repro-
ducao social, o que limita a compreensao das contradicoes do
capitalismo. A analise de Vogel é apresentada como uma inovacao
tedrica que ilumina as auséncias na obra de Marx, especialmente
em relacao a reproducao bioldgica, social e geracional da forca de
trabalho.

Os autores também refletem sobre a “mercadoria espe-



cial” que é a forca de trabalho, destacando que a expropriacao de
grandes massas de pessoas é fundamental para o funcionamento
do capitalismo. Essa expropriacao forca os individuos a venderem
suas capacidades de trabalho, permitindo a acumulacao de capital.
A discussao se aprofunda nas implicacoes dessa dinamica para as
mulheres, que frequentemente sao relegadas a papéis de cuidado e
trabalho nao remunerado, sustentando a estrutura capitalista sem

reconhecimento ou compensacao.

Além disso, o texto menciona a critica de Vogel a tendéncia
de Marx de naturalizar a divisao do trabalho, sugerindo que essa
visao pode ter distorcido sua analise da familia da classe trabalha-
dora. A obra de Engels, como “A Origem da Familia, da Propriedade
Privada e do Estado”, é citada como um ponto de referéncia impor-
tante, mas os autores argumentam que uma analise mais profunda
da opressao das mulheres deve se basear nas categorias tedricas
centrais de “O Capital”.

Os autores refletem sobre como a opressao de género nao é um
fendmenoisolado, masestaintrinsecamente ligada alogica do capi-
talismo. Eles argumentam que o capitalismo nao apenas se bene-
ficia da exploracao do trabalho assalariado, mas também depende
da exploracao do trabalho nao remunerado, que é predominan-
temente realizado por mulheres. Essa interdependéncia entre as
opressoes de género e as dinamicas capitalistas revela uma estru-

tura social que perpetua desigualdades, onde o trabalho feminino



é desvalorizado e invisibilizado.

Ferguson e McNally também discutem a necessidade de uma
abordagem critica que desafie as narrativas dominantes sobre o
papel das mulheres na economia. Eles enfatizam que a luta contra
a opressao de género deve ser vista como uma luta contra o capi-
talismo em si, pois as duas esferas estdo entrelacadas. A analise
de Vogel é fundamental nesse contexto, pois oferece uma estru-
tura tedrica que permite entender como as relacoes de género sao

moldadas e reforcadas pelas exigéncias do capitalismo.

Em suma, o artigo de Ferguson e McNally propoe uma reaval-
iacao da teoria marxista a luz das questoes de género, defendendo
que a opressao das mulheres deve ser entendida como uma parte
integral da dinamica capitalista. A obra de Vogel é apresentada
como uma chave para essa reavaliacao, oferecendo novas perspec-
tivas sobre a reproducao social e a forca de trabalho. Apontam,
entdo, que a analise marxista tradicional frequentemente ignora
a dimensao de género nas relacoes de producao capitalista, negli-
genciando o papel crucial do trabalho nao remunerado na repro-
ducao da forca de trabalho. Embora a “mercadoria especial” que é
a forca de trabalho seja fundamental para a acumulacao de capital,
a teoria do mais-valor de Marx nao contempla adequadamente a
expropriacao de grandes massas de pessoas, especialmente no que

se refere as mulheres e ao trabalho doméstico.



As dinamicas familiares e o trabalho doméstico, essenciais
para a compreensao completa do capitalismo, sao muitas vezes
desconsiderados. A critica de Vogel a naturalizacao da divisao do
trabalho em Marx revela as limitacoes dessa abordagem ao nao
abordar a opressao das mulheres de maneira abrangente. Embora
a obra de Engels ofereca uma base importante, uma analise mais
profunda deve se basear nas categorias tedricas desenvolvidas em
“O Capital”. Assim, a opressao das mulheres deve ser vista como
parte integrante da dindmica capitalista, exigindo uma reaval-
iacao da teoria marxista para incorporar plenamente as questoes
de género e asrelacoes nao remuneradas dentro da estrutura capi-

talista.

Ja em relacdo a raca, o artigo de Leonardo Dias Alves, intit-
ulado “A divisao racial do trabalho”, analisa a intersec¢ao entre
racismo, escravismo e capitalismo no Brasil, destacando como a
heranca do trabalho escravo moldou a estrutura do mercado de
trabalho contemporaneo. O autor busca compreender as raizes
histéricas da divisao racial do trabalho, enfatizando que a abolicao
da escravidao nao resultou em uma verdadeira emancipacao para
a populacao negra, que foi deixada a prépria sorte, conforme argu-
menta Fernandes (2017). A pesquisa é fundamentada em uma abor-
dagem qualitativa, utilizando referéncias bibliograficas e dados

sobre as relacoes raciais no Brasil.

O texto é dividido em trés partes: a primeira contextualiza o



escravismomoderno,abordandoatransformacaodesereshumanos
em escravizados e as contradicoes desse periodo; a segunda parte
discute a constituicao da divisao racial do trabalho no pés-emanci-
pacao e a inser¢ao da populacao negra no mercado de trabalho; e a
terceira parte analisa as ocupacoes contemporaneas da populacao
negra. O autor argumenta que o racismo estrutural, ao determinar
a divisao racial do trabalho, tem consequéncias profundas na vida
da classe trabalhadora negra, conforme apontado por Martins
(2014).

Alves (2022) destaca, nesse sentido, que a superexploracao do
trabalho no Brasil é uma continuidade do sobretrabalho escravista,
resultante de um capitalismo dependente que se desenvolveu a
partir das particularidades do sistema escravista mercantil. Moura
(2020) é citado para reforcar a ideia de que as raizes do capital-
ismo brasileiro estao entrelacadas com a exploracao racializada do
trabalho. O autor também discute como a divisao racial do trabalho
é uma categoria analitica crucial para entender as desigualdades
persistentes no mercado de trabalho, onde a populacao negra
é frequentemente relegada a posicoes de menor remuneracao e

precariedade.

Além disso, o artigo reflete sobre a necessidade de desvelar as
relacoes entre a acumulacao primitiva de capital e a escravidao,
conforme argumenta Santos Neto (2015). O autor conclui que a

compreensiao do racismo e da divisao racial do trabalho é essencial



para a luta por justica social e igualdade no Brasil, enfatizando que
a superexploracao da forca de trabalho negra é um fen6meno que
deve ser enfrentado para que se possa construir um futuro mais

equitativo.

Alves (2022) argumenta, em suma, que a abolicao da escravidao
no Brasil nao trouxe verdadeira emancipacao para a populacao
negra, que foi deixada a margem da sociedade e sujeita a propria
sorte. A divisao racial do trabalho, consequéncia direta do racismo
estrutural, tem impactos profundos na vida da classe trabalhadora
negra, perpetuando a desigualdade social e econ6mica. A super-
exploracao do trabalho, que remonta ao sobretrabalho escravista,
continua presente no Brasil contemporaneo, reforcada pelo capi-
talismo dependente. As raizes do capitalismo brasileiro estao
entrelacadas com a exploracao racializada do trabalho, fazendo da
divisao racial do trabalho uma categoria analitica essencial para
entender as desigualdades persistentes no mercado de trabalho. A
acumulacao primitiva de capital, intimamente ligada a escravidao
e a exploracao racial, revela que o sistema capitalista no Brasil foi
construido com base na opressao da populacao negra. Portanto, a
luta por justica social e igualdade deve necessariamente enfrentar
a superexploracao da forca de trabalho negra como um fené6meno
central a ser combatido para a construcao de uma sociedade mais
justa.

Ao relacionar o Trabalho aos movimentos sociais, o texto



“Reivindicando a cidade para a luta anticapitalista”, de David
Harvey, se configura como expoente, explorando a interseccao
entre urbanizacao e luta anticapitalista, argumentando que as
cidadessaoarenascruciaisparaaresisténciacontraasdinamicasde
exploracao do capitalismo. Harvey (2013) inicia sua discussao afir-
mando que a luta anticapitalista, em sua esséncia marxista, busca
a abolicao das relacoes de classe que sustentam a producao capital-
ista e a apropriaciao da mais-valia. Enfatiza que, embora a urban-
izacao possa parecer desconectada desse objetivo revolucionario,
as lutas urbanas sao intrinsecamente ligadas a luta de classes, pois
as cidades sao espacos onde as contradicoes do capitalismo se mani-

festam de maneira aguda.

O autor destaca que a luta anticapitalista deve ser inclu-
siva, acolhendo segmentos marginalizados da populacao, como
trabalhadores temporarios e precarios, que frequentemente
enfrentam formas de exploraciao que nao sao reconhecidas nas
narrativas tradicionais de luta de classes. Argumenta que essas
lutas urbanas devem ser reconhecidas com a mesma importancia
que as lutas nos locais de producao, pois a exploracao do trabalho
Vivo e a recuperacao da mais-valia nos espacos urbanos sao centrais
para a construcao de um movimento anticapitalista eficaz. Harvey
(2013) sugere que a luta deve se expandir para além das fabricas e
incluir as dinamicas de vida urbana, onde as relacoes de classe se

manifestam de maneira complexa.



Um dos principais argumentos de Harvey (2013) é de que a
urbanizacao é fundamental para a histéoria da acumulacao do
capital. Ele observa que as forcas do capital e seus aliados mobili-
zam-se incessantemente para revolucionar as cidades, o que inev-
itavelmente gera uma luta de classes, mesmo que nao seja explici-
tamente reconhecida como tal. O autor menciona que a histéria
das lutas de classe de base urbana é rica e variada, citando exem-
plos historicos como os movimentos revolucionarios em Paris,
o Soviete de Petrogrado e as Comunas de Xangai. Esses eventos
demonstram que as cidades tém sido palcos de resisténcia e
inovacao politica, onde as massas urbanas se mobilizam contra a

opressao capitalista.

Harvey também discute o fracasso de iniciativas que tentaram
agregaralternativasglobaisaocapitalismo. Eleargumentaquetodas
asempresas que operam em umaeconomia capitalista estaosujeitas
as “leis coercitivas da concorréncia”, que moldam as praticas de
producao e realizacao de valor. Mesmo as cooperativas e empresas
controladas pelos trabalhadores, que inicialmente buscam romper
com essas dinamicas, acabam imitando suas concorrentes capital-
istas, resultando em um estado de autoexploracao coletiva. Essa
analise revela a dificuldade de escapar das armadilhas do capital-

ismo, mesmo para aqueles que tentam criar alternativas.

Sendo assim, o autor enfatiza a necessidade de uma reaval-

iacao das lutas trabalhistas convencionais, argumentando que



a maioria das lutas travadas por trabalhadores fabris tem uma
base muito mais ampla do que é frequentemente reconhecido. Ele
critica a tendéncia de historiadores esquerdistas de focar apenas
em aspectos industriais, ignorando o papel das comunidades e das
organizacoes locais na formacao da classe trabalhadora. Sugere
gue a organizacao politica deve ser vista como um fendmeno que
transcende os locais de trabalho, envolvendo também as comuni-

dades e o0s bairros.

A discussao de Harvey se aprofunda nas praticas de acumu-
lagcao por desapropriacao e extorsao, que geram descontentamento
nas massas urbanas. Nesse caso, argumenta que as lutas urbanas
frequentemente se articulam em torno de questoes de direitos e
cidadania, mesmo que tenham um conteudo de classe subjacente.
O autor destaca que a luta anticapitalista deve se comprometer
com a abolicao das relacoes de classe que sustentam a acumulacao
de riqueza e a desigualdade, propondo uma transformacao das
relacoes sociais e uma critica ao consumismo e a degradacao ambi-

ental.

Harvey também reflete sobre a trajetéria histérica do desen-
volvimento capitalista e a necessidade de uma alternativa que
rompacomalédgicadaacumulacaoinfinita. Explicaquealutacontra
a pobreza deve ser acompanhada de uma politica contra a riqueza,
e que as mudancas no estilo de vida sao essenciais para enfrentar os
desafios ecolégicos contemporaneos. O autor sugere que as organi-



zacoes contraapobreza precisam se comprometer com uma politica
que desafie aacumulacao de riqueza, reconhecendo que a transfor-
macao das relacoes sociais € fundamental para a construcao de um

futuro mais justo.

Além disso, discute a importancia da organizacao dos
trabalhadores na cadeia de producao e transporte, destacando que
greves e mobilizacoes podem estrangular o metabolismo da cidade
e forcar mudancas significativas. Ele argumenta que a luta anticap-
italista deve se centrar na capacidade de mobilizacao das massas
urbanas, reconhecendo que a resisténcia pode surgir de diversas
formas e em diferentes contextos. O autor sugere que a luta deve ser
vista como um processo dinamico, onde as praticas de resisténcia

se adaptam as condicoes locais e as necessidades das comunidades.

O texto conclui que as forcas progressistas devem se organizar
para resolver os problemas da desigualdade e da degradac¢ao ambi-
ental, reconhecendo a complexidade das relagcoes de classe e a
necessidade de uma abordagem holistica paraaluta anticapitalista.
Harvey enfatiza que a luta anticapitalista nao pode ser reduzida
a uma simples oposicao ao capitalismo, mas deve envolver a
construcao de alternativas concretas que desafiem as estruturas de
poder existentes. Ele sugere que a transformacao social requer uma
reconfiguracao das relacoes de producao e uma critica profunda as

dinamicas de exploracao que permeiam a vida urbana.

Em suma, “Reivindicando a cidade para a luta anticapitalista” é



um chamado a acao para aqueles que buscam desafiar as injusticas
do capitalismo nas cidades. Harvey argumenta que a luta anticap-
italista deve ser inclusiva, reconhecendo a importancia das lutas
urbanas e a necessidade de uma abordagem que transcenda as
divisOes tradicionais entre trabalho e comunidade. O autor convida
os leitores arefletirem sobre as possibilidades de resisténcia e trans-
formacao que emergem das cidades, enfatizando que a luta por um
futuro mais justo e igualitario deve ser uma prioridade para todos

aqueles que se opoem ao capitalismo.

Em relacao ao Futuro do trabalho, o texto de Ramos e Weber
(2017) analisa a nova divisao internacional do trabalho, enfati-
zando a precarizacao das relacoes laborais e a reestruturacao do
sistema capitalista a partir da crise de 1974. O autor argumenta
qgue a reestruturacao buscou recompor a rentabilidade do capital,
introduzindo a “acumulacao flexivel” e realocando setores indus-
triais, especialmente na Asia. Essa transformacio foi acompan-
hada pela desregulamentacao do mercado e pela precarizacao das
condicoes de trabalho, resultando em um cenario de fragmentacao
da classe trabalhadora e enfraquecimento dos sindicatos. A analise
se fundamenta em autores como Antunes (1997), Belluzzo (2005) e
Pereira (2010), que discutem a relacao entre a divisao internacional
do trabalho e as condicoes de vida e trabalho no Brasil.

O autor destaca que a insercao subordinada do Brasil na divisao

internacional do trabalho nao resultou em melhorias significativas



para a maioria da populacao, mas sim em uma dualidade entre
capital e trabalho, onde a crise do capital impacta diretamente a
forcatrabalhadora. A precarizacao laboral é expressa pelo aumento
do desemprego, trabalhos informais e terceirizados, intensificacao
dasjornadas de trabalho e queda dos rendimentos salariais. O texto
também menciona a importancia da divisao social do trabalho,
que, embora tenha evoluido ao longo da historia, continua a ser

um fator determinante nas relacoes econdmicas globais.

A discussao se aprofunda na critica a forma como a divisao do
trabalho, em sua forma capitalista, serve para aumentar a mais-
valia em detrimento dos direitos dos trabalhadores. O autor se
alinha com Marx, que argumenta que a divisao do trabalho € um
método de exploracao que beneficia o capitalista. A precarizacao
das novas formas de trabalho, resultantes da globalizacao e das
inovacgoes tecnoldgicas, € um tema central, evidenciando que os
novos postos de trabalho frequentemente nao oferecem garantias
sociais e trabalhistas.

O texto conclui que a nova ordem internacional do trabalho
resulta em uma massa de trabalhadores precarios, que sao facil-
mente descartaveis e desprovidos de direitos, ampliando a pobreza
e a miséria. A reflexao final sugere que, apesar das transformacoes
no mundo do trabalho, a luta por direitos e melhores condicoes
laborais deve continuar, em um contexto onde a divisao interna-

cional do trabalho se torna cada vez mais complexa e desigual.



Ramos e Weber (2017), em resumo, ressaltam que a reestru-
turacao do sistema capitalista apds a crise de 1974 teve como obje-
tivo recompor a rentabilidade do capital por meio da acumulacao
flexivel e da realocacao industrial. Esse processo gerou uma precar-
izacao das relagoes de trabalho, resultado direto da desregulamen-
tacao do mercado e daintroduc¢ao de novas tecnologias, que desval-
orizam o trabalho humano. A insercao subordinada do Brasil na
divisao internacional do trabalho nao trouxe melhorias significa-
tivas nas condicoes de vida da populacao, refletindo uma duali-
dade crescente entre capital e trabalho, especialmente em periodos
de crise, que afeta diretamente os direitos da forca trabalhadora.
A divisao do trabalho, em sua forma capitalista, torna-se um
método de exploracao que beneficia os capitalistas em detrimento
dos trabalhadores, gerando uma nova ordem internacional do
trabalho que produz uma massa de trabalhadores precarios, exac-
erbando a pobreza e a exclusao social. Nesse contexto, a luta por
direitos trabalhistas se torna ainda mais crucial e deve persistir,
enfrentando os desafios impostos pela globalizacao e pela precar-
izacao do trabalho, a fim de garantir condicoes dignas e justas para

todos os trabalhadores.

Por fim, tratando da perspectiva da Geografia do trabalho no
Brasil, o artigo, de mesmo nome, escrito por Alexandre Gori Maia,
apresenta uma analise detalhada da configuracao territorial do

mercado de trabalho no Brasil, focando na distribuicao das estru-



turas ocupacionais nos municipios. O autor argumenta que a estru-
tura ocupacional, que é uma combinacao da classe ocupacional edo
estrato econdmico, desempenha um papel crucial na compreensao
do estagio de desenvolvimento socioecondmico e das desigual-
dades territoriais que caracterizam o pais. A pesquisa utiliza dados
do Censo Demografico de 2000, aplicando técnicas estatisticas
multivariadas para mapear a distribuicao das classes ocupacionais
e seus respectivos rendimentos, revelando um quadro complexo de

exclusao e desigualdade.

Maia (2009), inicia suadiscussaoressaltando queaocupacaodas
pessoas é um fator fundamental na definicao da estrutura de uma
sociedade. Ele enfatiza que as ocupacoes nao apenas determinam a
renda, mas também estao intimamente ligadas ao prestigio social e
ao poder politico que os individuos exercem. O autor critica a visao
simplista que associa desenvolvimento apenas a urbanizacao, argu-
mentando que muitos municipios rurais, apesar de apresentarem
uma estrutura ocupacional predominantemente agricola, podem
exibir indicadores socioecondémicos favoraveis. Essa perspectiva
desafia aideia de que a urbanizacao é sindnimo de progresso, desta-

cando a necessidade de uma analise mais nuancada.

A discussao se aprofunda ao abordar a relacao entre a estrutura
ocupacional e as condi¢coes de vida da populacao. O autor menciona
que a desigualdade no Brasil é exacerbada por fatores historicos,

como a colonizacdo e a concentracao de terras, que perpetuam



a exclusao social. Sugere que a analise da estrutura ocupacional
pode oferecer novas perspectivas sobre as relacoes entre espaco
e desenvolvimento, contribuindo para uma compreensao mais
abrangente das desigualdades territoriais. Argumenta, ainda, que
a configuracao do mercado de trabalho é um reflexo das complexas
interacoes entre fatores econdmicos, sociais e historicos, e queuma
abordagem territorial € essencial para entender as desigualdades
no pais. Além disso, o texto dialoga com outros estudiosos, como
Mills (1979), que enfatiza a importancia das ocupacoes na definicao
do statussocial edo poder. Ele destaca que, mesmo dentro de classes
ocupacionais relativamente homogéneas, as diferencas distribu-
tivas no Brasil sao extremas, o que requer uma analise mais detal-
hada das condicoes de vida e dasoportunidades de cada grupo.

O autor também menciona a necessidade de considerar as espe-
cificidades regionais, uma vez que as condi¢des socioecondmicas

variam amplamente entre as diferentes partes do Brasil.

O artigo conclui, entdo, que a configuracio do mercado de
trabalho é um reflexo das interacdes complexas entre fatores
econdmicos, sociais e histéricos, e que uma abordagem territo-
rial é essencial para entender as desigualdades no Brasil. O autor
propoe que a analise da estrutura ocupacional nao apenas ilumina
asdinamicasdo mercado de trabalho, mastambém oferece insights
valiosos sobre as relacoes sociais e as possibilidades de geracao de

renda em diferentes contextos regionais. Assim, o autor defende



que a compreensiao das estruturas ocupacionais é fundamental
para o desenvolvimento de politicas publicas que visem reduzir as
desigualdades e promover um desenvolvimento mais equitativo no

Brasil.

Maia (2009) enfatiza que a estruturaocupacional, quecombinaa
classe ocupacional e o estrato econdmico, € crucial paraaanalise do
desenvolvimento socioecondmico dos municipios brasileiros. Essa
ocupacao nao apenas influencia a renda, mas também determina o
prestigio social e o poder politico dos individuos, refletindo a hier-
arquia social existente. Apesar das semelhancas nas classes ocupa-
cionais, as disparidades socioecondmicas entre os municipios sao
notaveis e moldadas pela dinamica econ6mica local. Surpreenden-
temente, municipios rurais podem apresentar indicadores socio-
econdmicos favoraveis, desafiando a nocao de que o desenvolvi-

mento é exclusivamente ligado a urbanizacao.

Enquanto isso, a desigualdade no Brasil é agravada por fatores
histéricos, como a colonizacao e a concentracao de terras, que
perpetuam a exclusao social. Ao analisar a estrutura ocupacional,
novas perspectivas emergem sobre as relacoes entre espaco e desen-
volvimento, contribuindo para uma compreensao mais profunda
das desigualdades territoriais. Além disso, a configuracao do
mercado de trabalho reflete interacdes complexas entre fatores
econdmicos, sociais e historicos, demandando uma abordagem

territorial para elucidar as desigualdades que permeiam o Brasil.



Assim, para o autor, por fim, é imperativo considerar essas inter-
conexoes ao formular politicas que visem reduzir as desigualdades

e promover um desenvolvimento mais equitativo.



CONSIDERAGOES
FINAIS




Com base no ensaio tedrico apresentado, que abrange diversas
abordagens sobre a relacao entre Geografia e Trabalho, é possivel
concluir que o entendimento do trabalho enquanto fen6meno
social, econdmico e espacial é crucial para a analise das dinamicas
que moldam o espaco geografico. A partir da perspectiva de Milton
Santos, ficou claro que a divisao territorial do trabalho, por meio
da organizacao espacial das atividades produtivas, desempenha
um papel central na transformacao da natureza e na configuracao
dos lugares. Tal analise ressalta que o trabalho, ao transformar o
espaco geografico, cria hierarquias e desigualdades que refletem

diferentes niveis de desenvolvimento.

Por outro lado, a abordagem marxista de Karl Marx eviden-
ciou as relacoes entre capital, trabalho e lucro, reforcando que
a légica capitalista de exploracao da forca de trabalho perpetua
desigualdades econOmicas e sociais. A discussao sobre o espaco
urbano, representada por Guimaraes e Matos, destacou como as
desigualdades socioespaciais sao intensificadas no contexto das
cidades capitalistas, revelando o papel do Estado e das classes
dominantes na manuten¢ao de um modelo de urbanizacao exclu-

dente.

Alémdisso,arelacaoentretrabalhoemeioambiente,discutida
por Deluiz, Novicki e Oliveira, mostrou que as dinamicas de
producao capitalista tém impacto direto na degradacao ambi-
ental, destacando a importancia de uma educacao critica que



promova uma conscientizacao sustentavel. No contexto da
globalizacao, a analise de Baltar revelou os desafios enfrentados
pelo Brasil na busca por um desenvolvimento que integre trabalho
decente e justica social, especialmente em um cenario de precar-

izacao e desigualdade.

Por fim, as discussoOes sobre género e raca, representadas por
Ferguson, McNally e Alves, enfatizaram a necessidade de incor-
porar as questoes de opressao de género e racial nas analises
sobre trabalho, uma vez que esses fatores sao fundamentais
para a compreensao das dindmicas de exploracao no capitalismo

contemporaneo.

O presente ensaio tedrico atingiu seu objetivo geral ao discutir
arelacao entre Geografia e Trabalho, sob diversas 6ticas, e cumpriu
seus objetivos especificos ao explorar as diferentes dimensoes do
trabalho,comoespacourbano, meioambiente, globalizacao,género
eraca. Os debates levantados reafirmam a importancia de integrar
esses elementos nas analises geograficas e sociais, evidenciando a
intersecao entre trabalho, espaco e desigualdade na construcao das

realidades contemporaneas.
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Geografia e trabalho,
um breve panorama
das possiveis
abordagens do tema



Joel Raimundo
de Araujo



O presente trabalho busca, de forma sucinta, abordar os
possiveisrecortesnosquaisse debrucaotema Geografiae Trabalho.
Trata-se de uma revisao tedrica baseada nos topicos e textos
propostos pela disciplina de mesmo titulo, ministrada no curso de
Geografia da UFMG, no segundo semestre de 2024. E composto por
uma breve cronologia das relacoes de trabalho ao longo do tempo,
suas dinamicas sociais e econOmicas, além de alguns enfoques
como espaco urbano, meio ambiente, recortes por raca, género,

movimentos sociais e algumas reflexoes.

Abstract

This article proposes, succinctly, to discourse the possible approaches
through which the theme of Geography and Work is addressed. This is a theo-
retical review based on the topics and texts proposed by the discipline of the
same title, taught in the Geography course at UFMG in the second semester
of 2024. A brief chronology of labor relations over time, their social and
economic dynamics and some focuses such as urban space, the environ-
ment, race and gender analysis, social movements and some reflections.
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INTRODUGAO

Este artigo de revisao teorica se justifica como atividade avali-
ativa da disciplina Geografia e Trabalho. Seu objetivo funde-se aos
objetivos da disciplina, em que, de forma reflexiva, pretende-se
rever, sem grandes aprofundamentos, os temas abordados ao
longo do semestre, a saber: a relacao entre o trabalho e o espaco

geografico, suas dinamicas sociais e econdmicas.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O trabalho em questiao constitui-se basicamente de analise e
revisao bibliografica do material disponibilizado como referencial
tedrico da disciplina “Geografia e Trabalho”, ministrada no curso
de Geografia da UFMG, no segundo semestre de 2024. Soma-se ao
material analisado, algumas anotacdes de aula, breves reflexdes
do discente obtidas através dos debates relacionados aos textos

tedricos.

DESENVOLVIMENTO: ABORDAGENS POSSIVEIS

O espaco é feito e refeito em um movimento perpétuo, produz-
indo e reproduzindo novos objetos, novos cenarios e novos
mundos, em uma relacio homem/natureza ou por outros autores,
homem/ferramenta/natureza. Para Santos (p. 84, 2004) apud
Whitehead (1919) “é o processo de interacao, num mesmo movi-
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mento, que cria e recria o espaco e o tempo”. Para o autor, a inter-
acao entre a natureza e o homem, por meio da divisao do trabalho,

transforma (produzindo e reproduzindo) o espaco geografico.

Santos (p. 92, 2004), entao, conclui que a divisao ou reparticao
territorial do trabalho repousa sobres as divisoes anteriores. Além
disso, a divisao social do trabalho nao pode ser explicada sem a
divisao territorial que depende das formas geograficas herdadas.

Em uma escala temporal, a divisao do trabalho pode ser anal-
isada ao longo de um tempo histérico ou em um mesmo momento,
em um enfoque geografico. Em cada momento, em cada lugar,
a divisao do trabalho pode ser alterada, sem, no entanto, excluir
efeitos anteriores. Os elementos definidores do modo de producao
seriam a medida geral do tempo (Santos, p.89,2004). Ainda conforme
o autor, o tempo, ou suas temporalidades (interpretacoes), conduzem
anocao de formacao socioespacial, ou seja, a divisao do trabalho é um
fendmeno social e territorial. Ela implica nas formas como as socie-
dades se organizam, alocam recursos e, nessa dinamica, o territorio

adquire suas singularidades.

Diante disso, observa-se que os modos de producao, ao longo
do tempo, ditaram as relacoes homem/trabalho/capital. Em um
instinto de sobrevivéncia, o homem percebeu que com sua forca
de trabalho poderia produzir instrumentos para garantir a sua
sobrevivéncia e a de outros homens, caracterizando as relacoes de
producao.



As sociedades primitivas nao tinham ideia de propriedade
privada. Predominava o trabalho comunitario, nao cabendo nesse
contexto a exploracao do homem pelo homem. Alguns fatores,
entretanto, como: a domesticacao dos animais, o manejo da agri-
cultura e o surgimento de novos oficios; contribuiram para um
ambiente de estabilizacao social, permitindo o surgimento de

alguns modos de producao.

Em ordem cronolégica, surge um modo de producao escravista
onde homens livres subjugavam aqueles que haviam sido aprisio-
nados. Conforme Segal (1945), nasceu a primeira grande divisao
da sociedade em duas grandes classes: senhores e escravos, explo-
radores e explorados. Na sequéncia, uma segunda divisao acon-
teceu: separacao entre o trabalho artesanal e o trabalho agricola.
Os contextos permitiram o surgimento de uma terceira divisao,
caracterizada pela ascensao de uma nova classe que nao produzia,
apenasintermediava a compra e a venda de mercadorias, os comer-

ciantes.

Precedendo ao modo de producao vigente, pode ser citado o
feudalismo ou modo de producao servil da sociedade feudal. Os
proprietarios de terras, os senhores feudais, disponibilizava-nas
para que camponeses as manejassem com cultivos ou criacoes.
Ainda conforme Segal (1945), inicialmente, a producao servia a
subsisténcia dos servos (camponeses) e seus senhores, entretanto,
com o desenvolvimento do comércio, isso mudou, incorrendo na

explora¢ao da mao de obra camponesa.



Asrevolucoesburguesaseosurgimentodainduastriaaboliramo
regime feudal e, impulsionadas pelo desenvolvimento do mercado,

instituiram um outro modo de producao: o capitalista.

O capitalismo, como modo de produc¢ao, determina, segundo
Marx, a forma como a sociedade se organiza e como reage a
essa organizacao. Historicamente, mesmo em outros modos
de produc¢ao, o homem se utiliza do homem para produzir e
gerar capital. O trabalhador foi, portanto, inserido no modo de
producao. Para o Capitalismo, tudo é transformado em merca-
doria para continua acumulacao de lucro, pautando-se na prole-
tarizacao e em inovacoes tecnoldgicas (Pereira, 2002, p. 166).

Sendo assim, o trabalho vem se transformando e sendo trans-
formado, ao longo do tempo, com a dindmica que o capitalismo
impoe para sua manutencao. Como ja mencionado, inserido
no modo de producao, o trabalhador se vé muitas vezes desam-
parado, sobretudo quando opera de modo informal, sem as garan-
tiastrabalhistaslegais e sem um apoio digno do estado. Como visto,
o Estado é o espaco politico do capital. Do mesmo modo, ressalta-se
que é conveniente ao sistema umareserva de trabalhadores (desem-
pregados), pois, contando com essa reserva, é possivel minimizar
salarios, precarizar condi¢coes e ainda assim obter maior lucro,

maior acamulo de capital.

Quando se trata de precarizacao de condicoes, infere-se que

existem inumeros contextos relacionados ao trabalho. Um deles



compreende a segregacao socio espacial que resvala em questoes
como habitacao, mobilidade urbana e seus impactos no mercado
de trabalho.

Inicialmente, na “acumulacao primitiva”, descrita por Marx,
as relacoes sociais se estruturaram sobre a violéncia como um
mecanismo de imposicao da burguesia e o processo de formacao
do proletariado urbano industrial foi pautado pela resisténcia a
expropriacao massiva das terras comunais, através da afirmacao

da propriedade privada moderna (Matos, 2018, p. 2).

A classe trabalhadora, desde o inicio do capitalismo, se viu
percorrendo as cidades em busca de postos de trabalho para o
seu sustento. Essa busca e fixacdo em determinados espacos acar-
retou uma configuraciao do espaco urbano com particularidades
inerentes ao capitalismo. Surgiu, a partir daqueles que nao conse-
guiram se alocar, os desempregados (Matos, 2018, p. 3).

Aumenta-se a riqueza e, consequentemente, a miséria. Quanto
mais precario o trabalho, ou a falta dele, mais periférico se esta-
belece o trabalhador, menos acesso encontra aos equipamentos de
saude, educacao ou lazer. Resta-lhe, quando muito, uma urban-
izacao popular, precaria. Nesse contexto, conforme Matos (2018,
p. 5) “o espaco urbano reflete diretamente as expressoes da luta de
classes. Portanto este sera palco de greves, lutas por moradia digna,
por saneamento basico entre outras pautas”, o direito a cidade. A

cidade capitalista reflete a divisao de classes: uma urbanizacao de



status, ocupada majoritariamente pela classe dominante, em que
os servicos sao ofertados com qualidade e eficiéncia, e uma urban-
izacao popular em que os trabalhadores urbanos residem: areas
periféricas, poluidas, sujeitas a desastres naturais, marcadas por
servicos, quando existentes, de pouca qualidade e/ou ineficientes
(Matos, 2018, p. 5-6). Aos que nao possuem condicoes financeiras,
cabem as favelas, corticos e ocupacoes irregulares.

Matos (2018, p. 8), citando Marini (2005), ainda ressalta a super-
exploracio do trabalho “pautada em explorar ao maximo a forca
de trabalho operaria, oferecendo condicoes de trabalho precarias”,
de modo a potencializar a mais valia ofertando salarios que sequer

permitem ao trabalhador reproduzir-se socialmente.

No contexto atual, essa exploracao tem se ampliado a partir das
politicas neoliberais que vém sendo adotadas e que implementam
legislacoes antissindicalistas, desmontam politicas sociais, privat-
izam o que ¢é estatal, adotam processos de producao cada vez mais
mecanizados e automatizados, promovem o desemprego para que
possam restringir salarios e direitos, e, assim, ampliar lucros. Tudo
isso com o Estado atuando “como garantidor dos interesses das
classes dominantes, atuando na organizacao dos mecanismos de
controle social com o objetivo de monitorar a superpopulacao rela-
tiva”, inclusive, os muitos desempregados pertencem a ela (Matos,
2018, p. 9). Esse “controle”, muitas vezes, ocorre de forma truncada

e violenta.



Como comenta Guimaraes (2022, p. 12) “sob o foco das
condicoes de vida, os estudos sobre as novas realidades urbanas
nos levam aos velhos problemas”. O autor complementa que a
globalizacao e o neoliberalismo nao parecem contribuir para o
avanco das relacoes sociais e a reducao das desigualdades, mas
sim para um aprofundamento dos velhos problemas: escassez de

moradia, alimentacao e transporte deficientes no contexto urbano.

Quando abordamos as periferias das cidades, habitam esses
locais perfis muito distintos: em sua grande maioria uma popu-
lacdo de negros (pretos e pardos) e, dessa maioria, um consideravel
numero de mulheres, muitas vezes, maes solo, chefes de familia e

negras também.

Nesse contexto periférico, acentua-se um recorte do mundo
do trabalho quanto as desigualdades raciais e também de género.
Sobre desigualdades raciais, ou divisao racial do trabalho, cabe
comentar que, sobretudo no Brasil, mas nao diferentemente em
outros paises, existe um racismo estrutural, um fenémeno conjun-
tural que coloca relacoes desiguais em um certo “padrao” de

normalidade.

Almeida (2019, p. 112) comenta que o racismo decorre das
marcas deixadas pela escravidao e pelo colonialismo. Ao negro
coube, desde o inicio, o trabalho bracal, o “carregar” os dejetos dos
seus donos, trabalhar a sol e chuva por um prato de comida, ou o



que lhes era permitido das sobras da casa grande, trabalhar para
sobreviver. Para Almeida (2019, p. 112) “a escravidao e o racismo sao
elementos constitutivos tanto da modernidade, quanto do capital-

ismo, de tal modo que nao ha como desassociar um do outro”.

Nesse sentido, a estrutura montada pelo capitalismo neoliberal
é para continuar da mesma forma de outros tempos, é para manter
a cadeia. Os salarios pagos nao sao para se viver com dignidade, sao
para sobreviver, nao possibilitam ao trabalhador a reproducao de
si mesmo. Ainda hoje, cabe aos negros as categorias de trabalho
menos prestigiadas. Compdoem essas categorias, as faxineiras,
as domésticas, os catadores, os porteiros, os coletores de lixo, os

“chapas” que descarregam caminhoes.

Nessa linha:

[...] o racismo normaliza a superexploracdo do trabalho, que consiste no
pagamento de remuneracdo abaixo do valor necessario para reposicdo da
forca de trabalho e maior exploracao fisica do trabalhador, o que pode ser
exemplificado com o trabalhador ou trabalhadora que néo consegue com o
salario sustentar a propria familia ou o faz com muita dificuldade, e isso
independentemente do nitmero de horas que trabalhe. A superexploracdo do
trabalho ocorre especialmente na periferia do capitalismo, onde em geral
se instalou a logica colonialista. O racismo, certamente, ndo é estranho a

expansdo colonial e a violéncia de acumulacdo primitiva de capital que
liberam os elementos constitutivos da sociedade capitalista (Almeida, 2019,

p. 105-106).
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Outro autor, Alves (2022, p. 216), comenta que o racismo estru-
tural excluiu a populacao negra dos postos de trabalho formais,
como também “alocou essa populacao no desemprego e na desocu-
pacao e aquelas(es) que eram inseridas(os) no mercado de trabalho
assalariado, ocupavam postos de trabalho de subsisténcia, precar-

izados [...] com baixa ou nenhuma remuneracao”.

Sem prolongar muito na questao racial, mas aproveitando
0 ensejo, o recorte quanto ao género também é caracteristico das
populacoes periféricas. A mulher sempre esteve associada ao
trabalho doméstico, sendo o lar visto como um local de opressao.
O Marxismo nao se ateve muito a esse tema, entretanto, ha quem
defenda que sem o trabalho doméstico, os trabalhadores nao pode-
riam se reproduzir e, sem a reproducao de mao de obra, ou seja,
sem trabalhadores, o proprio capital nao se reproduz. Dessa forma,
o trabalho doméstico seria parte integrante do modo de producao
capitalista. Conforme texto de Ferguson e McNally (2017, p.28-29) “o
trabalho domeéstico produz valor de uso, nao de troca e, portanto,
nao produz diretamente mais-valor; e ‘possivelmente’ € um modo
de producao proprio, que opera de acordo com uma logica distinta,
pré ou nao capitalista”. Sabe-se que é no lar que a forca de trabalho
se reproduz e, mesmo que o trabalho nesse espaco nao seja mercan-

tilizado, produz valor de uso.

O sexo feminino é oprimido pelo sistema nao diretamente

pelo valor atribuido ao trabalho doméstico, mas tem relacao



com a estrutura do lar para reproducao do capital, uma capaci-
dade biolégica de produzir a proxima geracao de trabalhadores
disponiveis para a exploracao. Para Ferguson e McNally (2017, p.3
5-36), “o capital e o Estado precisam conseguir regular sua capaci-
dade biologicade produzir a proxima geracao de trabalhadores, de
modo que a forca de trabalho esteja disponivel para a exploracao”.
Continua com a seguinte afirmacao: “as formas de familia que
preexistiam ao capitalismo foram defendidas pelas pessoas da
classe trabalhadora ansiosas por preservar os lacos de parentesco”,
mas também “foram reforcadas e modificadas por politicas sociais

intencionais” adotadas pelos Estados capitalistas.

Para Ferguson e McNally (2017, p.36), ao defender sua relacao
familiar e manter seus vinculos parentescos, a classe trabalhadora:

[...] involuntariamente acelerou as reformas que eram do interesse de longo
prazo do capital - restricoes do trabalho infantil, pressoes para um “salario
familia” masculino e limitagées ao emprego feminino — e que também

sustentaram a ordem de género dominante (Ferguson e McNally, 2017, p.42).

Um salario do chefe que fosse suficiente para manter a familia
reverbera até hoje nas gritantes discrepancias salariais entre
homens e mulheres, mesmo que, hoje em dia, muitas dessas
mulheres sejam que lideram economicamente a sustentacao do lar.
Soma-se a isso as oportunidades, os cargos de maior prestigio e/ou

responsabilidade que, sao ainda, em sua maioria, disponibilizados



aos homens.

Para Ramos e Weber (2017, p. 7), na emergente sociedade capital-
ista, a “divisao social do trabalho apresenta-se enquanto condicao
especifica do sistema, uma vez que, a medida que a producao de
mercadorias assume um papel central no modelo ela sofre um
processo continuo de especializacao e diversificacio técnica” e, em
razao disso, “potencializa a divisao social do trabalho de modo a

hierarquiza-lo”.

Cronologicamente, podemos entender a divisao internacional
dotrabalhoem 3 periodos. Um primeiro eclodindo com a Revolucao
Industrial, um segundo eclodindo no pés-guerra, reforcando os
Estados Unidos como hegemonia financeira. Além dos Estados
Unidos, outros paises “desenvolvidos” (Europa ocidental, Japao,
dentre outros) passam a financiar os “subdesenvolvidos”. Muitas
empresas instalam suas filiais nos paises periféricos. Marca-se
entao um terceiro periodo conhecido como globalizacao, uma
divisao mundial mais elaborada e complexa da divisao do trabalho,
caracterizada por um processo de renovacao, inovacgao tecnoléogica

e revolucao microeletronica.

No Brasil, essa insercao global se deu de forma subordinada:

A modernizacdo da industria brasileira, principalmente a relacionada
a setores de commodities agricolas e industriais e ao complexo fordista,
inserindo-a nas cadeias globais de valor, ndo significou na mesma medida

uma melhora significativa das condicoes de vida e de trabalho para a maior



parte da populacdo (Ramos e Weber, 2017, p. 11).

Os autores ainda pontuam que, em decorréncia dessa divisao
social do trabalho, frente a acumulacao do capital, intensificar-

alm-se.

[...] a flexibilizacao, liberalizagdo e precarizacdo do trabalho com francas
disputas em torno dos direitos do trabalho e dos trabalhadores, a oferta do
emprego e as condicoes de desemprego, duracao da jornada de trabalho,

salarios e a forma de exercicio da forca de trabalho (Ramos e Weber, 2017,
p.11).

Essa nova “ordem internacional do trabalho” trouxe, como

A e« , . :
consequéncia, “uma massa de trabalhadores precarios, desprovida
do gozo de seus diretos legais, ampliando o nivel de pobreza -
tanto o niimero de pobres quanto o aumento da miséria” (Ramos
e Weber, 2017, p. 14), uma realidade cruel do mundo do trabalho, a

qual estamos vivenciando.

Paraosautores, “impoe-se, portanto, otravamentodadiscussao
de uma nova sociedade, de forma a combater, neste aspecto, a face
negra da globalizacao, enquanto esmagamento da dignidade da

pessoa humana, enquanto trabalhador” (p. 14).

CONSIDERAGOES FINAIS
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O mundo é um produto do trabalho, somos o que somos em
decorréncia do trabalho. Boa parte das possibilidades de melho-
rias das condicoes de trabalho, independentemente dos recortes
ligados a ocupacao dos espacos, as questoes de género ou racga,
estarao mais préximas de serem resolvidas ou atenuadas quando
houver uma tomada de consciéncia coletiva por parte dos princi-
pais atores atingidos. E no coletivo que as acdes, as propostas, os
anseios por melhorias sao conquistados. Devemos nos apropriar
daluta e desenvolver ideias conjuntas nesse sentido. E por meio de

uma mobilizacao popular que bons resultados serao alcancados.

A luta anticapitalista nao deve apenas organizar-se e reorga-
nizar-se no processo de trabalho, por mais fundamental que seja.
Deve também encontrar uma alternativa politica e social a oper-
acao da lei capitalista de valor no Aambito de mercado mundial.
Embora o controle dos trabalhadores, os movimentos comu-
nitarios possam surgir de instituicoes concretas de pessoas enga-
jadas na producao e no consumo, contestar as operacoes da lei
capitalista de valor na esfera mundial requer um entendimento
tedrico das inter-relacoes macroeconomicas, juntamente com
uma forma diferente de sofisticacdo técnica e organizacional
(Harvey, 2013, p. 222).
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Este artigo tem como objetivo a revisao tedrica dos principais
textos trabalhados durante as aulas de “Geografia e Trabalho”,
ministradas pelo Professor Uilmer ao longo do segundo semestre
de 2024-2025, levando-se em conta, também, as discussoes em
sala, que foram de suma importancia para a formacao do conhe-
cimento e opiniao dos alunos, tendo em vista os aspectos sociais,
econOmicos e tecnologicos que englobam o universo do trabalho

em suas mais variadas perspectivas.
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Abstract

This article aims to provide a theoretical review of the main texts covered during the
“Geography and Work” classes taught by Professor Uilmer throughout the second
semester of 2024-2025, also taking into account the discussions in class, which were
of utmost importance for the formation of students’ knowledge and opinions, consid-
ering the social, economic and technological aspects that encompass the universe of

work in its most varied perspectives.
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INTRODUGAO

Aspalavras “Geografia” e “Trabalho” se relacionam sobretudo
asalteracoesespaciaisegeograficasatreladasadivisaodotrabalho.
Alémdisso,abordam como osespacossealteram, emuma perspec-
tiva geografica, para atender aos mercados, as posicoes centrais e
periféricas, avancadas e dependentes, levando em conta aspectos
como a globalizacao, as leis trabalhistas e a economia.

A principal jusitificativa para a elaboracao deste trabalho é
a pertinéncia e a relevancia dos temas tratados, tendo em vista,
sobretudo, sua atualidade. Dessa forma, o objetivo deste artigo
¢ tratar sobre os textos trabalhados, seus conceitos e ideias, de
forma a sedimentar todo o conhecimento construido durante o

percurso académico.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os principais procedimentos metodologicos envolvem a
leitura de todos os textos trabalhados e estudados em sala de
aula, assim como as anotacoes e o conteudo das proprias aulas
ministradas pelo Professor Uilmer, englobando, também, docu-

mentarios e debates.
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DESENVOLVIMENTO

Inicialmente, no texto, “A Natureza do Espaco: Técnica e
Tempo, Razao e Emocao” de Milton Santos, no Capitulo 5: “Da
Diversificacdo da Natureza a Divisao Territorial do Trabalho”
trata-se sobre as técnicas e fases do processo de producao, além
disso, sobre como a presenca do homem atribui as coisasum valor.
Ademais, relata-se sobre como o valor dos produtos, as inovacoes,
as populacoes e o dinheiro sao dependentes de um lugar e tempo

especifico, caso contrario, seriam meras abstracoes.

Por exemplo, uma cédula da moeda Cruzeiro (Cr$), vigente
nos anos de 1942 a 1967 no Brasil, possuia valor de uso durante
esse periodo de tempo e espaco, nao possuindo o mesmo valor
em outros paises, nem mesmo no recorte temporal atual, sendo
entdo recorrente a um tempo e espaco especificos, tornando-se,
dessa forma, uma abstracao fora deles. Portanto, fora dos lugares,
produtos, inovacoes, populacdes, dinheiro, por mais concretos
gue parecam, sao abstracoes.

Além disso, os conflitos entre o Estado e o Mercado também
sao mencionados no decorrer do texto, tendo em vista a global-
izacao e como o papel do Estado é alterado pelas influéncias do
mercado e do capitalismo, fazendo com que o Estado perca sua
autoridade frente ao poder do capital.

Ja no texto “A Condicao P6s-Moderna: Uma Pesquisa sobre as



Origens da Mudanca Cultural” de David Harvey, aborda-se as qual-
idades anarquicas dos mercados de fixacao de precos e as praticas
do Estado. Acerca dos instrumentos de producao, relata-se sobre as
formas de controle social, tais como os sentimentos sociais estim-
ulados pela midia, em geral, o sentimento de identidade através
do trabalho e, por fim, as ideologias dominantes cultivadas pelos
meios de comunicacao em massa e por varios setores do aparelho
do Estado.

Poroutrolado, no texto “Manuscritos Economicos-Filoséficos”,
de Karl Marx, cadernosIeIl, o ganho do capital é dito como lucro,
portanto, sendo inteiramente diferente do salario proveniente
do trabalho. O patrao nao teria nenhum interesse em empregar o
trabalhador se nao esperasse da venda de seu servico, maisdo que €
necessario para reembolsar os fundos adiantado por salarios. Para
o capitalisa, a aplicacao mais util do capital é aquela que lhe rende,

com igual seguranca, o maior ganho.

Dessa forma, existe diferenca entre o interesse capitalista e o
interesse publico, demonstrando a relevancia da reflexao acerca
do papel do Estado, muitas vezes, confrontado pelos interesses
econ0Omicos que nao necessariamente seriam as atitudes mais

vantajosas para um determinado pais.

O texto “Capitalismo histérico e civilizacao capitalista”, de
Immanuel Wallerstein, trata acerca das mudancas de centros hege-



monicosdocapitalismo,formandoasposicoescentraiseperiféricas,
avancadas e dependentes. Consequentemente, a formacao do capi-
talismo é indissociavel de um sistema interestatal, fomentada por

sua busca incessante por mao de obra barata e lucros maiores.

Ainda, no texto “Condicoes de Vida, Moradia e Trabalho no
Espaco Urbano”, de Iracema Brandao Guimaraes, sao observados
temas relativos as esferas da reproducao e consumo, tais como: os
tipos de consumo (produtivo, coletivo e basico); as mudancas nas
estruturas de consumo das familias; a recente desinsercao da mao
de obra no sistema produtivo, isso, associada ao desemprego ou
empregos considerados precarios; os altos custos das moradias
e da alimentacao nos centros urbanos; assim como o transporte
e a saude. Dessa forma, o texto trata, sobretudo, do aumento da
dependéncia econdémica e social dos individuos, familias, bairros
e comunidades das areas urbanas brasileiras, incluindo, ainda, a

relevancia das transformacoes no mundo rural.

O texto “Espaco Urbano e Luta de Classes: Os Rebatimentos
das Desigualdades da Cidade Capitalista para a Classe Trabalha-
dora”, de Deive Ferreira da Silva Matos, retrata a dinamica das
relacoes sociais dentro do espaco urbano no modo de producao
capitalista vigente e suas inerentes contradicoes relacionadas as

lutas de classe, luta por moradias e desemprego.

Jaotexto “Trabalho, Meio Ambiente e Desenvolvimento Suste-
ntavel: Implicagcoes para Uma Proposta de Formacao Critica”, de



Neise Deluiz e Victor Novicki, tece observacoes sobre as dissolucoes
das fronteiras e os processos econdomicos, assim como o cumpri-
mento das legislacOes trabalhistas e ambientais de cada pais, um
tema bastante atual em um contexto de globalizacao.

Assim, as questOes ambientais e do trabalho vém assum-
indo novas configuracoes com o aprofundamento do processo de
globalizacao, com a restauracao produtiva e a adoc¢ao de politicas
econdmicas de corte neoliberal. Acordos como o Relatério de
Brundtland e o Clube de Roma tém se tornado cada vez mais
comuns, em busca de um desenvolvimento justo, solidario e suste-

ntavel entre os paises.

No texto “Implicacoes da Globaliza¢cao no desenvolvimento
socioeconomico e na Sustentabilidade Ambiental”, Graziele
Rodrigues de Oliveira discute sobre as propostas que intersec-
cionam desenvolvimento econdmico e meio ambiente suste-
ntavel, levando em consideracao o dilema do reconhecimento dos
recursos naturaiscomo limitado eageracaodelucro. Ressaltando,
ainda, as corporacoes privadas que tém papel importante nas
relacoes internacionais, bem como uma mudanca em relacao
aos poderes do proprio Estado nessas relacoes, razao pela qual os

Estados se véem presos as acoes do mercado mundial.

Para tanto, a relacao da sociedade com a natureza deve ser
redefinida, as necessidades basicas da populaciao precisam ser

resolvidas e a relacao com o consumo deve ser consciente, preva-



levendo o equilibrio. Nao ha desenvolvimento se por um lado ha

o desperdicio e, por outro, a completa falta de recursos.

No texto “Desenvolvimento, Globalizacdo e Trabalho Docente”,
Ronaldo Baltar afirma que a globalizacdo nao tem o mesmo
impacto social para todos os paises, embora todos tenham
maiores ganhos econdmicos, destacando, assim, as peculiar-
idades locais de cada unidade. Temas como as mudancas na
qualidade do emprego ofertado, qualidade local das relacdes de
trabalho e as relacoes entre os setores publico e privado também
sao tratados ao longo do texto, assim como a qualidade de vida, a
reducao da pobreza, a distribuicao de renda e o desenvolvimento
com preocupacao social.

Do mesmo modo, no texto “Os Impactos da Globalizacao no
Mundo do Trabalho”, de Angela Maria de Sousa Lima, € relatado
sobre a degradacao das condicoes de trabalho e o ocultamento da
dominacao politica. O trabalhador passaasealimentarde enganosa
liberdade e autonomia, que esconde uma ideologia de exploracao,
com piores condicoes de trabalho, maior jornada, auséncia de dire-
itos, arduamente conseguidos pela luta de classes. Além disso, afir-
ma-se sobre os investimentos em tecnologia, com a importacao
macica de maquinas e equipamentos dotados de alta capacidade
tecnologica.

No texto “Capital, Forca de Trabalho e Relacoes de Género”,
de Susan Ferguson e David McNally, e feita uma abordagem sobre



as relacoes de género dentro do lar, opressao as mulheres, imposto,

sobretudo pelo proprio desenvolvimento capitalista.

Leonardo Dias Alves, no texto “A Divisao Racial do Trabalho
Como Um Ordenamento do Racismo Estrutural”, relata sobre o
mercado em seu carater estrutural, a divisao racial do trabalho e a
manutencao dessa forma de sociabilidade, mesmo que haja casos

em que esses estereotipos sejam incondizentes ou injustos.

No texto: “Mobilizacao Popular Contemporanea: Lulacos,
Flashmobs, e Bomba Semiética” de Uilmer Rodrigues Xavier da
Cruz, Abner Brandao Carvalho, Eduardo Rodrigues Ferreira e
Ricardo Alexandrino Garcia é relatado sobre como as imagens veic-

uladas pela midia reforcariam posicoes ja consolidadas.

O trabalho intitulado “O Fim dos Empregos”, de Valéeria Pero,
trata das insercoes de tecnologias ligadas a producao, que tem
substituido mao de obra, principalmente a de baixa qualificacao.
Dessa forma, empregos com um maior grau de especializacao ainda
sao menos atingidos. Além disso, a autora fala sobre a requalifi-
cacao do terceiro setor.

O texto “Nova Divisao Internacional do Trabalho e Tercei-
rizacao: Da Centralidade da Categoria Trabalho a Flexibilizacao dos
Direitos dos Trabalhadores”, de Angelo Felipe Zuchetto Ramos e
Josnei Machry Weber, aborda as sociedades centrais e periféricas,
e como a especializacao eleva os padroes de vida. Ainda, sao



destacadas as novas fronteiras de acumulacao de capital e a aber-
turadecapital, ecomoissoacarretaaprecarizacaodo trabalhador,
na busca pela diminuicao de custos e pela mais valia, fomentando,
inclusive, a flexibilizacao da organizacao produtiva e o esmaga-

mento da dignidade da pessoa humana enquanto trabalhador.

Alexandre Gori de Maia, em "Geografia do Trabalho”, faz uma
analise com enfoque no mercado de trabalho, sob os aspectos das
diferentes regioes do Brasil em prol das possibilidades de geracao
de renda de uma populacao. De acordo com o autor, o estagio de
desenvolvimento socioeconémico de uma populacao pode ser veri-
ficado sob varios enfoques, sendo frequente o uso de informacoes
associadas, por exemplo, a renda, consumo, satide, escolaridade
e infraestrutura dos domicilios familiares. Pouca atencao, entre-
tanto, tém sido dedicada aos indicadores associados a composicao
da estrutura ocupacional, uma aproximacao para o dinamismo
do mercado de trabalho, das relacoes sociais e possibilidades de
geracao de renda de uma populacao.

A ocupacao das pessoas € fator fundamental na definicao da
estrutura de uma sociedade, sem, obviamente, deixar de se consid-
erarasdiferentesposicoessociaisque podem surgirdessadefinicao.
Como fontes de renda, as ocupacoes estao ligadas a insercao dos
individuos no mercado de produtos e, como normalmente acar-
retam uma certa dose de prestigio, sao tambem relevantes para

o status social. Implicam tambem determinados graus de poder



sobre os outros, seja diretamente sobre os subordinados de uma

empresa, ou indiretamente, em outras areas da vida social.

Sao analisadas as classes ocupacionais associadas aos estratos
econdmicos, tendo em vista a estrutura ocupacional, em relacao
ao grau de desenvolvimento socioecndémico dos municipios. Isso,
tendo em vista que o estagio de desenvolvimento socioecondémico
de uma populacao pode ser verificado sob varios enfoques, sendo
frequente o uso de informacodes associadas, por exemplo, a renda,
consumo, saude, escolaridade e infra-estrutura dos domicilios

familiares.

Configurar a populacao brasileira a partir da distribuicao de
sua estrutura ocupacional traria novos e importantes elementos
para compreender seu extremo quadro de exclusao e desigualdade,
além de fornecer uma nova e relevante dimensao para a analise das
relacoes entre espaco e desenvolvimento socioeconémico. Assim
como os condicionantes historicos, culturais e ambientais influen-
ciam o grau de desenvolvimento socioecondémico de uma regiao,
os diferentes estagios de desenvolvimento regional determinam
distintas estruturas ocupacionais, exercendo papel fundamental
na distribuicao geografica da populacao e, portanto, na configu-

racao espacial da sociedade.

A distribuicao dos municipios brasileiros, segundo a

composicao de suas estruturas ocupacionais, por exemplo, foi



obtida a partir das informacoes da base de microdados da amostra
do Censo Demografico 2000. Nessas estruturas, considerou-se
apenas os individuos ocupados, ou seja, aqueles que exerceram
algum trabalho remuneradona semanadereferéncia, ounaoremu-
nerado, seja em atividade de autoconsumo ou em ajuda a membro
do domicilio, aprendiz ou estagiario, ambas desenvolvidas durante

pelo menos uma hora por semana.

Embora as classes ocupacionais sejam um importante indi-
cadordainsercaodosindividuosnomercadodetrabalhoenasocie-
dade, nao podem ser desconsideradas significativas distincoes,
no nivel de renda, que possam surgir dentro de cada um desses
agrupamentos. Essa desigualdade é ainda mais acentuada pelo
fato de se tratar de uma sociedade notadamente heterogénea
como a brasileira, na qual, mesmo em grupos sociais com opor-
tunidades relativamente homogéneas, € comum encontrar signif-

icativas distorc¢oes distributivas.

Para resumir essa complexa estrutura de relacionamentos,
em alguns grupos municipais relativamente homogéneos,
definiu-se uma tipologia municipal de desenvolvimento socio-
econOmico a partir do emprego conjunto das técnicas estatisticas
multivariadas de analise de correspondéncia e cluster. Enquanto
a analise de correspondéncia possibilitou a reducao da estrutura
de relacionamentos entre as variaveis de interesse, a andalise de

cluster permitiu a agregacao de caracteristicas relativamente



homogéneas para a constituicao dos grupos municipais de desen-

volvimento socioeconomico.

Embora a classificacao obtida nao permita quantificar as
relacoes entre os municipios brasileiros, permite identificar uma
clara hierarquia de desenvolvimento socioecon6mico entre os
grupos municipais. Sao classificados em 5 grupos: Municipios
Urbanos Desenvolvidos, Municipios Urbanos Agricolas,
Municipios Rurais Urbanizados, Municipios Rurais, Assalariados

e Municipios Rurais Autoconsumo.

Da mesma forma que a distribuicao das classes ocupacionais
de um municipio determina, em grande medida, a distribuicao
dos estratos econdémicos, ela estd também associada a parcela
de classificados e subclassificados dentro de uma mesma classe

ocupacional.

De maneira geral, constata-se a concentracao de municipios
mais desenvolvidos, sobretudo, no estado de Sao Paulo, Rio de
Janeiro, sudoeste de Minas Gerais e, em partes da regiao Centro-
Oeste, seguindo um aparente prolongamento do desenvolvimento

observado no oeste paulista.

Os municipios agricolas menos desenvolvidos, por sua vez,
concentram-se na regiao da floresta Amazonica, no Sertao nordes-
tino e na parte centro-oeste da regiao Sul, na area da mesorregiao

da Grande Fronteira do Mercosul.



E na Regido Norte, sobretudo no estado do Amazonas, que se
observa o maior niimero representado de municipios rurais menos
desenvolvidos, onde prevalece o trabalho nao remunerado de auto-
consumo. Sao comunidades ribeirinhas com precarias condicoes
de desenvolvimento socioecondmico, onde o extrativismo ainda se

mantém como principal fonte de subsisténcia.

Por outro lado, no Nordeste, as trés zonas climaticas bem
definidas (Zona da Mata, Agreste e Sertao), nao exerceram um
papel muito claro na constituicao da estrutura ocupacional dos
municipios. A Zona da Mata, que se estende pela faixa litoranea
atlantica nordestina, concentra as forcas produtivas mais desen-
volvidas da regiao devido a heranca da base econdmica formada
na producao de acucar e algodao para o mercado externo, além
de possuir uma forte estrutura turistica em muitas de suas belas

praias.

Ja em Sao Paulo e no Rio de Janeiro se concentram os
municipios urbanos mais desenvolvidos. No estado do Rio de
Janeiro, ha uma forte estrutura voltada para o turismo e para a
industria do petrdleo.

Em Sao Paulo, o crescimento dindmico e integrado dos setores
cafeeiro, agricola, rodoviario, industrial, comercial e financeiro
conferiram ao estado, ja antes da grande crise de 1929, posic¢ao priv-

ilegiada no desenvolvimento econ6mico nacional, que se mantém



ate osdiasatuais. Ao contrario das demais regioes, Sao Paulo desen-
volveu um compartimento industrial eficientemente estruturado
e com alta produtividade, o que lhe garantiu competitividade

nacional e internacional.

Ja os estados de Minas Gerais e Espirito Santo apresentam
padroes espaciais mais semelhantes aos estados vizinhos da Regiao
Nordeste. Em Minas Gerais, os municipios urbanos mais desen-
volvidos aparecem com maior frequéncia na zona do Tridngulo
Mineiro e na regiao metropolitana de Belo Horizonte. Na parte
norte desse estado, onde o clima, cultura e o desenvolvimento
social lembram muito o interior nordestino, concentra-se a massa
de miseraveis de Minas Gerais, com uma clara prevaléncia de
municipios dos 3 ultimos grupos de desenvolvimento socioeco-

nomico.

Sendo assim, compreende justamente a area da mesorregiao
Grande Fronteira do Mercosul, que abrange o norte do Rio Grande
do Sul, oeste de Santa Catarina e sudoeste do Parana. E histori-
camente uma regiao com grau de urbanizac¢ao relativamente
baixo, onde predominam a pequena propriedade rural e precarias

condicOoes de moradia para uma parcela significativa da populacao.

No extremo meridional do Rio Grande do Sul, na mesor-
regiao da Metade Sul, prevalecem municipios com uma estrutura

ocupacional tipicamente prestadora de servicos e um numero



relativamente elevado de miseraveis para os grupos de desenvolvi-
mento aos quais pertencem. A classificacao urbana desenvolvida
de muitos desses municipios pode parecer um contraste em uma
regiao historicamente caracterizada por extensas areas de pecuaria
e producao de arroz, além de baixo desenvolvimento social, mas se
justifica pela distribuicao da populacao entre as classes ocupacio-

nais.

A regiao Centro-Oeste comecou a se configurar como uma das
principais produtoras agropecuarias brasileiras a partir da inau-
guracao de Brasilia, em 1960 e na década de 70, com o éxodo de
inimeros minifundiarios empobrecidos da Regiao Sul, atraidos
por facilidades como concessao de terras e financiamentos oficiais.
Sendo assim, sustentado pela riqueza proporcionada pelo agroneg-
ocio, o Centro-Oeste ja comeca a alavancar uma segunda onda de
expansao da economia, baseada na industrializacao, na inovacao

tecnolégica e na prestacao de servicos.

Os principais pélos de desenvolvimento dessa regiao estao
associados a industria agropecuaria. E o caso, por exemplo, do
municipio de Rio Verde e suas adjacéncias, no estado de Goias.
A prosperidade trazida pela soja atraiu investidores gatichos e
paulistas a Rio Verde, que hoje é nao s6 um dos maiores produtores
de soja do estado, como também abriga um dos polos produtivos
mais modernos do pais, com centenas de empresas gravitando em

torno da processadora de alimentos Perdigao.



Enfim, a grande maioria dos municipios brasileiros apre-
senta um baixo padrao de desenvolvimento socioeconémico, com
predominio das atividades agricolas e uma massa expressiva de
trabalhadores mal remunerados. Os poucos municipios urbanos
desenvolvidos concentram a maior parte da populacao brasileirae,
embora apresentem uma maior participacao relativa de ocupados
nos estratos econdémicos mais elevados, acabam concentrando

grande parte dos subclassificados do pais.

Por fim, convém observar que Alexandre Gori de Maia faz
uma analise bastante completa e controversa sobre as regioes
econdmicas do pais e seu contigente populacional e econdémico.
Contudo, o texto parece exaltar somente a regiao econdmica que
concerce ao Estado de Sao Paulo e, em parte, o Rio de Janeiro,
fazendo crer que o restante do pais é composto por uma massa de

miseraveis extrativistas.

CONSIDERAGOES FINRIS

Durante a resenha e, sobretudo, nas aulas ministradas pelo
professor Uilmer, foi possivel estudar, trabalhar e debater sobre o
conceito de trabalho em suas mais variadas perspectivas, desde as
discussoes dos textos ate os documentarios apresentados em aula,
nos quais se pode sedimentar o conhecimento, fomentar debates e

esclarecer temas relacionados ao mundo do trabalho. Foram abor-



dados aspectos como a funcao do Estado em um mundo cada vez
mais globalizado e submetido a légica do capital, além de questoes

relacionadas a raca e género.

Ademais, o documentario “A Beira do Abismo - A Batalha por
Matérias-Primas: A Mineracao de Litio no Brasil” também suscitou
reflexdes sobre o papel do Estado, as leis ambientais e trabalhistas,
bem como a protecao da cultura dos povos originarios. Discutiu-se,
ainda, a possibilidade de uma extracao mineral considerada limpa.

Os fatores positivos e negativos da globalizacao foram anali-
sados, tais como a flexibilizacao do trabalho, o acesso a informacao
e a praticidade em determinados aspectos, assim como a precar-
izacao do trabalho e as implicacoes das leis trabalhistas e ambien-
tais em cada pais.

Além disso, foram discutidos os conceitos de centralidade e
periferia em diferentes escalas e sua relacdo com o capitalismo.
Também se refletiu sobre os sentimentos sociais induzidos pela

midia e o desenvolvimento sustentavel comoum ideal de producao.

Dessa forma, foi possivel estudar e aprofundar questoes
abrangentes sobre Geografia e Trabalho, esclarecendo aspectos

que antes estavam obscurecidos em nossas percepcoes.
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RESUMO

Este trabalho aborda a relacao entre geografia e trabalho, desta-
cando suasimplicacoesnaorganizacaodoespacoenasdinamicas
sociais, por meio de uma metodologia qualitativa, baseada na
revisio bibliografica de textos selecionados e em discussoes
realizadas em sala de aula. O trabalho pretende expor alguns
dos diversos campos passiveis de dialogar com essa tematica e
tem como objetivo explorar como o trabalho se relaciona com
espaco e sociedade através da lente da geografia e da sociologia,
passando por temas como o espaco urbano neoliberalismo,

globalizacao, precarizacao e desigualdade.

Abstract

This paper addresses the relationship between geography and labor, highlighting its
implications for spatial organization and social dynawmics, using a qualitative meth-
odology based on a bibliographic review of selected texts and classroom discussions,

it seeks to present various fields of study that engage with this theme. The text aims

to explore how labor relates to space and society through the lens of geography and
sociology, addressing topics such as urban space, neoliberalism, globalization, precar-

ization, and inequality.
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INTRODUGAO

O trabalho é uma categoria essencial para se compreender as
dinamicas espaciais e, consequentemente, sociais e econdémicas
que moldam o espaco ao longo da histéria. Mais do que uma ativ-
idade produtiva, é um elemento central na transformacao dos
territorios e na configuracao das relacoes sociais (Santos, 2004).
Este estudo busca, entao, explorar essas conexoes, destacando os
processos histoéricos e contemporaneos que influenciam o mundo

do trabalho e sua relacao com o espaco.

A relevancia deste tema se torna ainda mais evidente diante
das mudancas trazidas pela globalizacao e pelo modelo capitalista
atual. A integracao economica global intensificou transformacoes
no mercado de trabalho, como a flexibilizacao, a terceirizacao e a
informalidade, fenOmenos que precarizaram as condicoes labo-

rais, ampliaram as desigualdades e geraram exclusao social.

No contexto brasileiro, essas dinamicas assumem carac-
teristicas particulares, incluindo a perda de controle estatal sobre
os direitos trabalhistas e a legitimacao de relagcdes precarias de
trabalho. Compreender essas questoes é crucial para se enfrentar
os desafios contemporaneos e refletir sobre alternativas futuras.

Dessa maneira, o objetivo deste trabalho é sistematizar alguns
dos conteudos que orbitam a tematica geografia e trabalho, anal-
isando as interacoes entre trabalho, espaco e sociedade. Para isso,



o texto esta organizado em trés secoes principais. Na primeira,
Geografia e Trabalho, serdao apresentados os fundamentos teéricos
que conectam a organizaciao espacial e as dinamicas laborais,
destacando o papel do trabalho na estruturacao da sociedade e
dos territérios. Na se¢ao Dinamica do Trabalho no Espaco, sera
analisado como o trabalho organiza o espaco urbano e como as
contradicoes do sistema capitalista se manifestam nas cidades.
Serao também exploradas questdoes como precariza¢ao, racismo

estrutural e exclusao social, com foco no contexto brasileiro.

Por fim, a se¢ao Globalizac¢ao, Trabalho e Futuro discutira os
impactos da globaliza¢ao e do neoliberalismo no trabalho, alem de
refletir sobre o futuro do trabalho e as possibilidades apresentadas
pela economia solidaria como alternativa ao modelo capitalista
predominante. Este estudo busca contribuir para o debate critico
sobre a relacdo entre geografia e trabalho, analisando suas trans-
formacoes e apontando caminhos para praticas mais justas e suste-

ntaveis no futuro.

METODOLOGIA

A metodologia adotada para a elaboracao deste trabalho funda-
menta-se em uma abordagem qualitativa, por meio da revisao
bibliografica dos textos selecionados para a disciplina de Geografia
e Trabalho. A revisao foi conduzida com o objetivo de identificar,

analisar e interpretar as principais contribuic¢oes tedricas e concei-



tuais dos autores sobre os temas, buscando compreender a relacao
entre trabalho, espaco e sociedade no contexto das dinamicas
geograficas. O primeiro passo consistiu na leitura critica dos textos
indicados, com foco em seus argumentos centrais, filiacoes tedricas
e métodos empregados pelos autores. Durante essa etapa, foram
destacados trechos e ideias que abordam diretamente as inter-
relacoes entre trabalho, espaco e transformacao social. Além disso,
a metodologia incluiu discussoes em sala de aula, com os colegas e
o professor, que serviram como um espaco de troca de perspectivas
e aprofundamento tedrico. Essas interacoes foram fundamentais
paraconfrontar e expandir os pontosde vista apresentadosaolongo
do texto, permitindo uma melhor abordagem dos temas a medida
que foi colocada em discussao sob diferentes perspectivas.

Assim, a revisao bibliografica e as discuss6es em grupo consti-
tuiram a base metodolégica deste trabalho, assegurando que o
desenvolvimento do texto estivesse ancorado em uma analise
fundamentada, respeitando os objetivos da disciplina earelevancia
tedrica dos temas propostos.

GEOGRAFIA E TRABALHO

Geografia e trabalho sao temas intimamente relacionados na
dindmica do desenvolvimento espacial, no decorrer da histéria da
humanidade. A geografia como ciéncia procurou, em suas aborda-

gens, estudar a crosta terrestre com diferentes enfoques em maior



ou menor grau. Em um primeiro momento, na perspectiva das
ciéncias naturais, se preocupando com a forma e os processos que
moldavam suas feicoes, as paisagens; e em outro momento, obser-
vando o desenvolvimento das regides, criando uma pratica voltada
para a criacao de uma coletanea de informacodes, uma catalogacao
dos lugares. Esse fazer foi questionado conforme a disciplina se
desenvolveu, através de vertentes criticas, se voltando para os prob-
lemas da sociedade, com um numero cada vez maior de autores
preocupados com essas questoes, ainda que nao aparente ser essa
uma pratica hegemonica dentro da geografia.

Partindo de uma perspectiva materialista, é possivel entender
que a condicdo inicial da geografia decorre das conjunturas
historicas e sociais, bem como de sua localizacao originaria, fatores
que associaram essa disciplina, em um primeiro momento, aos
interesses dos impérios europeus. Seguindo sua proposicao filoso-
fica de conhecer para conquistar o mundo, a geografia assumiu,
inicialmente, um carater fortemente empirista, com o objetivo de

catalogar informacdes sobre os lugares.

Conforme supracitado, seu desenvolvimento, concomitante-
mente as transformacdes socio-histéricas, oxigenou diferentes
aspectos de sua estrutura como disciplina e ciéncia, permitindo
que outros focos de estudo e interesses ganhassem mais protago-
nismo. Entretanto, essas mudancas nao foram suficientes para
desvincular totalmente a geografia dos interesses hegemoénicos da
classe dominante, agora capitalista.



Nesse sentido, podemos introduzir o trabalho e seu papel no
desenvolvimento do mundo sob a 6tica da geografia. O trabalho
pode ser entendido como uma atividade que, ao longo da historia,
esteve frequentemente relacionado a manutencao e reproducao
do modo de vida das sociedades. No entanto, como aponta Santos
(2004), vai além da simples manutencao de um modo de vida: ele é

o instrumento pelo qual se promove a transformacao do mundo.

Na perspectiva teodrica desse autor, o desenvolvimento das
técnicas é o motor da transformacio do espaco, e esse, por suas
caracteristicas, também condiciona esse desenvolvimento, desem-
penhando um papel essencial na dinamica do tecido social. Dessa
forma, o trabalho e sua divisdao no espaco se constituem historica-
mente, socialmente egeograficamente, variando conforme osdifer-

entes fatores em um processo dialético de transformacao mutua.

Com o surgimento de novos paradigmas sociais e modos de
producao, o trabalho se modificou e assumiu especificidades em
diferentes contextos sociais e espaciais. Atualmente, o modo de
producao hegemonico, o capitalista, agencia as forcas produtivas
e coordena a divisao do trabalho, organizando o espaco de acordo
com as caracteristicas dos recursos disponiveis e determinando
um certo tipo de producao e reproducao do espaco e do modo de
vida social pela economia (Harvey, 1992). Na dindmica capitalista,
o agenciamento das forcas produtivas promove e organiza essa

divisao do trabalho. O capital lucra por meio da extracao de um



montante final superior ao aporte inicial, obtido pela extracao da
mais-valia do trabalho das forcas produtivas agenciadas, ou seja,
da classe trabalhadora (Marx, 2008).

Dessa maneira, com o desenvolvimento do sistema capitalista,
houve também a mudanca do tecido social e da forma como a socie-
dade se relaciona com o trabalho. Agora alienado do modo de vida
anterior, o trabalho passou a condicionar a vida em sociedade aos
objetivos do capital.

Na perspectiva das ciéncias sociais, o trabalho continua sendo
um elemento central na organizacao da sociedade e, como visto
anteriormente, também na perspectiva geografica, vinculada ao
espaco, mesmo diante das transformacoes tecnologicas e produ-
tivasdo sistema capitalista. Asnovascondi¢coesdetrabalhorefletem
mudancas na composicao da classe trabalhadora e nas interacoes
entre diferentes tipos de atividades, como as produtivas e improdu-
tivas, fabris e de servicos.

Entao, apesar dos avancos cientificos e tecnologicos, o trabalho
nao foi substituido pela ciéncia ou pela esfera da informacao,
permanecendo como base essencial paraaproducaodemercadorias
eparaadinamica do sistema economico (Antunes, 2002 apud Lima,
2020). Como forca motriz da sociedade, o trabalho tem sido apri-
morado desde o surgimento da humanidade, visando a obtencao
de resultados cada vez mais vantajosos. Nesse contexto, as relacoes

entre o homem e a natureza, assim como entre empregadores e



trabalhadores, foram moldadas ao longo do tempo pelas interacoes
sociais e, mais recentemente, pelas dinamicas trabalhistas. Inicial-
mente voltado para garantir a sobrevivéncia, o trabalho passou, em
periodos posteriores, a ser orientado para a acumulacao de capital
(Ramos et al., 2017).

Nesse sentido, a l6gica capitalista contemporanea intensifica a
precarizacao, amplia o desemprego estrutural e degrada as relacoes
entre o homem e a natureza. Esse modelo fomenta a competicao
e a produtividade de maneira destrutiva, aprofundando desigual-
dades e promovendo uma romantizag¢ao vazia das relacoes de
trabalho. Ainda assim, o trabalho permanece como uma referéncia
simbdlica, psicolégica e cultural para os individuos, sendo uma das
principais fontes de identidade e realizacao pessoal, o que pode ser
evidenciado pelas reacoes daqueles que nao tém acesso a ele. Isso
demonstra que, apesar das crises e contradicoes, o trabalho ainda

exerce um papel estruturante nas relacoes sociais (Lima, 2020).

DINAMICA DO TRABALHO NO ESPAGO

A cidade no capitalismo, e ao longo da historia, € um lugar de
importancia para a circulacao de mercadorias e oportunidades de
trabalho para a classe trabalhadora (Matos, 2018). Também pode
ser entendida como sintese dos problemas gerados pelo modo de

producao. Ainda de acordo com Matos (2018), o espaco urbano,



devido as contradicoes do sistema, é capaz de concentrar postos de
trabalho ao mesmo tempo que concentra uma populagao desocu-

pada, composta por uma massa repleta de necessidades.

Parte dessa realidade pode acontecer devido a substitui¢ao do
trabalho vivo pelo trabalho morto em diversos setores daeconomia,
como por exemplo no industrial, com maquinas especializadas,
ou no setor de servicos, através de um caixa de autoatendimento
no supermercado. Nesse contexto de uma multiplicidade de ativ-
idades, um fragmentado capital molda a cidade com a finalidade
de extrair valor da terra, promovendo a especulacao imobiliaria,
gue agrava o processo de precarizacao e a dinamica populacional

da classe trabalhadora dentro do espaco urbano.

Outra questao proveniente desse agenciamento € o racismo
estrutural que, no contexto urbano, pode ser representado pela
maioria étnica que ocupa espacos de favelizacao, assim como as
respectivasposicoesdetrabalhodepessoasnegras. Oracismo,como
apresenta Alves (2022), decorre da estrutura dos processos sociais
em diversas instancias, como as relacdes econOmicas, politicas,
juridicas e familiares, decorrendo principalmente do embate de

classes.

No brasil, essa segregacao racial decorre diretamente do
modo escravagista de exploracao e da forma como as instituicoes
brasileiras conduziram a mudanca no regime de exploracao para

o trabalho livre, marginalizando, de forma sistematica e violenta,



como aponta Matos (2018), os negros e, consequentemente, conde-
nando geracoes a uma condicao de maior instabilidade dentro dos
quadros da classe trabalhadora. Nesse sentido, sobre a condi¢ao de
vida da classe trabalhadora no contexto urbano brasileiro, a partir
da republica e do desenvolvimento do capitalismo no territério,
Guimaraes (2022) explicacomooarcaboucoinstitucional movimen-
tado pelas lutas consolidou alguns direitos no mundo do trabalho,

a exemplo do salario minimo e da jornada de trabalho.

Contudo, a condicao de vida da classe trabalhadora que experi-
enciou uma leve melhora, devido ao desenvolvimento econémico,
ainda se mantém fragil pela susceptibilidade da renda frente aos
gastos para se manter e assegurar a reproducao do modo de vida.
Guimaraes (2022) enfatiza a persisténcia de 3 fatores centrais no
gasto da classe trabalhadora: moradia, alimentacao e transporte.
Esses pontos fundamentais, para garantir a producao e repro-
ducao da vida material, se atrelam aos salarios que, por sua vez,
sao concedidos mediante uma troca desigual com o capital. Essa
dependéncia nos agenciamentos fragiliza a classe trabalhadora, o
que fica evidente quando ha uma reestruturacao das forcas produ-
tivas. Assim observa-se, logo adiante, como o agenciamento das
forcas produtivas pelo neoliberalismo e a globalizacao interfere
diretamente no poder da classe trabalhadora de se condicionar ao
contexto da producao e reproducao da vida material.



GLOBALIZAGAO E TRABALHO FUTURO

A mudanca do regime de acumulacao a partir do pos guerra,
isto é, a partir de 1973:

[...] teve como base um conjunto de praticas de controle do trabalho, tecnolo-
gias, habitos de consumo e configuracées de poder politico-econdémico, e de
que esse conjunto pode com razao ser chamado de fordista- -keynesiano. O
colapsodessesistemaapartir de1973iniciouumperiodo derapidamudanca,
de fluidez e de incerteza. Ndo estd claro se os novos sistemas de producao e de
marketing, caracterizados por processos de trabalho e mercados mais flex-
iveis, de mobilidade geogrdfica e de rapidas mudancas praticas de consumo
garantem ou nao o titulo de um novo regime de acumulacdo nem se o rena-
scimento do empreendimento e do neoconservadorismol...] (Harvey, 1992.
p-119).

Essa mudanca, a qual Harvey (1992) coloca como regime de
acumulacao flexivel, se denomina também como neoliberalismo,
que tem como uma das caracteristicas centraisa transicao dasinsti-
tuicoes legais, do aparato estatal, que, em um primeiro momento,
se propuseram a fornecer alguns bens publicos para populag¢ao em
geral. Ja em um segundo momento, o laissez-faire do mercado era

a doutrina condutora.

Toledo (1997) apud Lima (2020), coloca o neoliberalismo vigente
como a instrumentacao completa do Estado em alinhamento aos
interesses do grande capital, que, a partir da derrota da classe
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trabalhadora, promoveu significativas rupturas nos pactos corpo-
rativos estabelecidos no pés-guerra (1945-1973). Esse modelo imple-
mentou uma nova disciplina no ambiente fabril, acompanhada de
uma politica de austeridade que impacta tanto os salarios, quanto
os gastos sociais, transferindo para os trabalhadores os custos das
criseseconOdmicas. A politicaneoliberal consolidaa economiacomo
elemento central da vida social, impondo valores e necessidades
qgue se desvinculam do carater individual e passam a moldar a iden-
tidade social e pessoal dos individuos. Nesse contexto, o mercado
assume um papel determinante na organizacao das relacdes
humanas, reforcando a subordinacao da esfera social as dinimicas

econOmicas.

Concomitante aesse processo da criacao ouajustedosaparatos
legais institucionais do estado, agenciados para dar suporte irres-
trito ao capital, houve leve processo de globalizacao caracterizado
pelas relacoes de empresas multinacionais e financeiras, resul-
tantes desse ajuste institucional no que se refere as fronteiras
comerciais, taxas de importacao e exportacao etc. Apesar dessa
relativa maior abertura comercial, o essencial foi a maior facili-

dade de explorar o trabalho vivo (Baltar, 2013).

A globalizacao econdmica intensificou mecanismos politicos,
econdmicos e ideolégicos que favorecem o capital, ampliando
a producao e enfraquecendo a organizacao dos trabalhadores.
Estratégias como terceirizacao, flexibilizacao, informalidade



e busca por mao de obra barata tém contribuido para a precar-
izacao dasrelacoes de trabalho e o aumento da exploracao da forca
laboral no Brasil. A demanda crescente por exportacdes levou
empresarios a priorizarem maior produtividade e automacao,
reduzindo o namero de trabalhadores e aprofundando a exclusao
social no mercado de trabalho. Assim, a globalizacao exerce
impactos significativos nas questoes sociais, especialmente nas
mudancas relacionadas ao trabalho e aos trabalhadores (Lima,
2020).

No Brasil, esses processos desencadeiam a flexibilizacao dos
direitossociais, resultandonoenfraquecimentodelutashistéricas
por melhores condicoes de vida. Com a integracao do Brasil ao
mercado global, especialmente ap6s a Constituicao de 1988, o
Estado brasileiro passou a perder progressivamente o controle
exclusivo sobre a criacao de normas, resultando em privatizacao e
fragmentacao na regulamentacao juridica, especialmente no que
diz respeito aos direitos trabalhistas. A reestruturacao produtiva
promovida pelas empresas conferiu legitimidade as condicgdes
laborais precarias, anteriormente vistas como inaceitaveis. Na
década de 90, entdao, emerge uma convergéncia entre a retdrica
econdmica da flexibilizacao e a adaptacao das normas juridicas
trabalhistas. Esse processo tornou-se mais evidente com a ado¢ao
sistematica de modelos produtivos baseados no sistema toyo-

tista, caracterizados pela intensificacao da exploracao da forca



de trabalho e pela precarizacao das relacoes empregaticias (Lima,
2020).

Nesse contexto de precarizacao e reestruturacao do trabalho
pelos condicionantes econdmicos, sociais e espaciais, outras
formas de imaginar o funcionamento da sociedade ganham
novo folego. Pero (1996), em sua resenha bibliografica, traz as
ideias de Rifkin (1996) sobre o fim dos empregos, apresentadas em
seu livro de mesmo nome. Nesse texto, Rifkin (1996) entende o
avanco da tecnologia como um caminho para o sufocamento da
classe trabalhadora, na medida em que seria capaz de extinguir
os empregos. Essa visao parte contra a ideia de que a insercao da
tecnologia no processo produtivo, ao invés de gerar beneficios a
sociedade (comomaistempolivre paraotrabalhador),iraentregar
recessao, desemprego e crise. Essa visao pessimista decorre do
tipo de tecnologia que impulsionou a globalizacao, a revolucao do
setor informacional e das comunicacoes, que nao seria capaz de

absorver a populac¢ao ativa na atividade laboral.

Antes de prosseguir na proposta de Rifkin (1996), é importante
pontuar algumas criticas. Apesar de Rifkin entender a historici-
dade da construcao dos processos presentes, sua lente analitica
falha em compreender que os beneficios possiveis dessas novas
tecnologias, partindo de uma perspectiva marxista, s6 nao sao
devidamente enderecados a classe trabalhadora devido a impossi-
bilidade atual do agenciamento das forcas produtivas e dos meios
de producao que poderiam ser orientados para a producao e redis-



tribuicao dos recursos de manutencao e reproducao da vida mate-

rial da classe trabalhadora.

Um exemplo hipotéticoéareducaodajornadadetrabalhocom
a manutencao do salario. Caso fosse possivel reduzir a jornada
de trabalho pela metade e manter o salario, as vagas de emprego
em todos os setores seriam dobradas e, no caso apresentado, da
impossibilidade de absorcao em alguns setores, seria possivel real-
ocar a populacao em outra atividade de acordo com a demanda
da classe trabalhadora, mantendo, assim, o trabalho decente com
o progresso técnico. Fora isso, como coloca Pero (1996), ficam de
fora da analise o emprego autébnomo, além das pequenas e micro

empresas.

Para Rifkin (1996), a solucao estaria em ocupar o tempo ocioso
promovido pelo desemprego, através de um novo contrato social,
com a centralidade da forma trabalho, sobre o contetido do
trabalho comunitario, totalmente dependente do subsidio gover-

namental, um salario social.

Podemos considerar a proposta de Rifkin (1996), apresentada
no trabalhoderesenhabibliograficade Pero (1996), um movimento
inicial para pensar o futuro do trabalho, mas também devemos
reconhecer suas limitacdoes, tanto na perspectiva econdmica
simplista, quanto na falta de acoes estruturantes e aceitacao da
classe trabalhadora como um agente passivo nas construcoes das
dinamicas sociais. Isso contradiz sua dita base analitica historica

para outros eventos.



Em relacao a um modelo alternativo de trabalho, que seja orien-
tado e organizado pela classe trabalhadora, e com um arcabouco
tedrico maisestruturado, é o encontrado na propostadaeconomia
solidaria. No Brasil, um dos seus grandes entusiastas e teoricos,
Paul Singer, apresenta alternativas e solucdes para a crise do
trabalhono sistemacapitalista. Em suma, Singer (2018) argumenta
gue a proposta para solucionar a crise do trabalho passa direta-
mente pela classe trabalhadora, que deve construir um modelo de
producao ordenado e orientado para a distribuicao dos recursos,
de maneira solidaria e racional. Isso, apesar de algumas questoes
gue, em ultima instancia, dependem de benesses do Estado para
acessar insumos que permitam a producao para sustentar a vida
material. O Estado, por sua vez, como apresentado anteriormente
no texto, desde a mudanca do regime de acumulacao, se encontra
agenciado pelo capital dentro da forma neoliberal, tornando
incerta a efetivacao de um outro modo de trabalho nas condicoes

atuais.

Essa manutencao da estrutura nos faz voltar a geografia como
ciéncia do estudo e producao do espaco, que, nessa conjuntura,
mostra a saida para produzir um outro espaco, um espacocomum,
um espaco de qualidade de vida para a maior parte da humani-
dade. Enfim, é necessario mudar as relacoes de trabalho dentro
da conjuntura atual e agenciar essas forcas para outros rumos que

sejam do interesse comum.



CONSIDERAGOES FINAIS

O presente trabalho explorou as diversas tematicas que materi-
alizam as inter-relacoes entre geografia e trabalho, enfatizando sua
centralidade na configuracao do espaco e das dinamicas sociais.
Desde as perspectivas historicas até os desafios contemporaneos
impostos pela globalizacao e pelo neoliberalismo, ficou evidente
que o trabalho nao apenas transforma territorios, mas também
é transformado por eles, criando um ciclo de interdependéncia

dialética marcado por contradicoes.

O texto destacou como o modelo capitalista intensificou a
precarizacao, a informalidade e a desigualdade, reforcando hier-
arquias socioecondmicas e espaciais, especialmente no contexto
urbano brasileiro. Nesse cenario, a globalizacao emerge como
um processo ambivalente. Por um lado, promoveu avancos
tecnolégicos e reconfiguracoes produtivas; por outro, precar-
izou as relacoes laborais e ampliou as desigualdades. Essas trans-
formacoes, longe de serem neutras, refletem os interesses hege-
monicos do capital, moldando o trabalho e o espaco de forma
funcional as légicas de acumulacao. A substituicao do trabalho
vivo pelo trabalho morto, aliada a flexibilizacao e a terceirizacao,
exemplifica a transformacao material e real pelo capital, na
producao do espaco urbano, para maximizar a exploracao daforca
de trabalho, intensificando desigualdades e exclusodes sociais.



Ao mesmo tempo, o texto apontou para a necessidade de imag-
inar alternativas que superem a légica destrutiva do neoliberal-
ismo. A economia solidaria, proposta por Singer, representa um
modelo promissor para reorganizar o trabalho e a producao em
bases mais justas e racionais, orientadas pelas necessidades da
classe trabalhadora. Contudo, como observado, sua implemen-
tacao enfrenta limitacoes significativas, dado o agenciamento do
Estado pelo capital e as barreiras estruturais impostas pela ordem
neoliberal. Finalmente, o futurodo trabalho exige repensar profun-
damente suas formas e significados. A insercao de novas tecnolo-
gias e a potencial automacao em larga escala podem, se nao forem

adequadamente direcionadas, aprofundar crises e exclusoes.

Alternativas como a redistribuicao do trabalho por meio
da reducao da jornada, e a construcao de modelos cooperativos
e solidarios, podem oferecer caminhos viaveis para mitigar os
impactos do modelo vigente. Para tanto, é crucial reconhecer o
papel ativo da classe trabalhadora como agente de transformacao
social, rompendo com a visao passiva que muitas analises tendem a
reproduzir. Em sintese, o trabalho, embora transformado ao longo
da historia, permanece essencial na configuraciao do espaco e na
construcio das relacoes sociais. Seu futuro dependera nao apenas
das dinamicas econOmicas e tecnolégicas, mas também das lutas
politicas e sociais que possam construir alternativas orientadas

para a justica e a sustentabilidade.
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IV

Qual lugar na divisao
internacional do
trabalho pessoas
negras: ocupam ?

3. Essaresenha considera as pessoas negras como pretas e pardas.
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RESUMO

Esta resenha tem como objetivo realizar uma discussao com
relacao ao modo como a divisao do trabalho e a questao racial
se desenrola no espaco geografico, destacando como o desen-
volvimento econdmico e tecnoldgico tem sido historicamente
apropriado por grupos especificos para consolidar seu dominio
sobre o espaco geografico e as estruturas sociais. A colonizacao e
a escravidao foram base, em um periodo histoérico, para a estrat-
ificacdo racial no mercado de trabalho, estabelecendo padroes
de exploracao que persistem até hoje, especialmente na precar-
izacao das condicoes de trabalho da populacao negra. O texto
ressalta que, embora politicas afirmativas tenham proporcio-
nado avancos, a desigualdade racial no trabalho ainda é uma real-
idade. O combate ao racismo estrutural e a promocao de politicas
inclusivas sao essenciais para garantir equidade no mercado de
trabalho e na distribuicao de riquezas no Brasil.

Abstract

This review aims to discuss how the division of labor and racial issues unfold in
geographic space, highlighting how economic and technological development has
historically been appropriated by specific groups to consolidate their dominance over
geographic space and social structures. Colonization and slavery served as the foun-
dation for a historical period of racial stratification in the labor market, establishing
patterns of exploitation that persist to this day, especially in the precarious working
conditions faced by the Black population. The text emphasizes that, although affirma-
tive policies have led to progress, racial inequality in the workplace remains a reality.
Combating structural racism and promoting inclusive policies are essential to ensuring

equity in the labor market and the distribution of wealth in Brazil.
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INTRODUGAO

Aproducaoeodesenvolvimentodo espaco geografico estaointi-
mamente ligados, historicamente, as formas de moldar, por meio

do trabalho, os meios naturais. Para o autor Sodré (1976, p. 80):

A aceitacdo, consciente ou inconsciente do carater dialético da natureza,
generalizando-se nos meios cientificos mais avancados,surgiu da préopria
acumulacdo de conhecimento empiricos: A natureza é a pedra de toque
da dialética, e devemos assinalar que as modernas ciéncias naturais nos
brindam,como prova disso, com acervo de dados extraordinariamente
copioso e enriquecido a cada dia que passa, demonstrando, com isso, que,
na natureza, tudo acontece de modo dialético e nio metafisicamente( que
nao se move na eterna monotonia de um ciclo constantemente repetido, mas
que recorre uma verdadeira historia). Aqui ha que citar, em primeiro lugar,
a Darwin que, com sua prova de que toda a natureza orgdanica existente,
plantas e animais, e, entre eles, também o homem, é produto de um processo
de evolucdo que dura milhoes de anos, assestou na concepeao metafisica da

natureza o golpe mais rude.

Contudo, ao exercer esse “controle” sobre os recursos natu-
rais, surgiu a necessidade de constante atualiza¢ao das técnicas
de trabalho. Processo que levou a um rapido avanco em direcao
a concentracao dessas técnicas. Entretanto, o trabalho técnico
desenvolvido ao longo do tempo nao se tornou acessivel a toda a
sociedade, sendo apropriado e utilizado por grupos sociais espe-
cificos. Esses grupos podem ter os mais diversos representantes na

131



sociedade, como: a burguesia, as Organizacao ou o proprio Estado
nacao. Ao alcancarem o avanco técnico caracteristico de determi-
nado periodo histérico, assumem o controle sobre o desenvolvi-

mento de formas e estruturas que impactam o territério e o lugar.

Nesse sentido, agentes econdmicos, politicos, sociais ou
culturais, ao disporem de recursos tecnolégicos, atuam de maneira
autonoma no espaco geografico, buscando extrair, portanto, sua
mais-valia. Alem disso, procuram exercer dominio sobre essas
categorias, consolidando o controle da divisao do trabalho com
objetivo de ampliar a concentracao de renda, utilizando o espaco
geografico de maneira estratégica.

Outro ponto de ruptura que contribuiu para a divisao inter-
nacional do trabalho foi a migracao forcada e a utilizacao da forca
de trabalho escrava. A maneira como essa forca de trabalho foi
utilizada, favoreceu inclusive a acumulacao de riqueza através da
exploracao de pessoas que foram racializadas (pretos e pardos).
Nos Estados nacoes em que existiu essa estrutura, é perceptivel a
estratificacido de classes com o fator racialimpregnado na estrutura
social. Sendo assim, o objetivo deste texto € propor uma analise da
divisao do trabalho, tendo o fator racial como ferramenta presente
na estrutura de trabalho moderna dos dias de hoje, e, ao fazer
essa analise, entender quais lugares pessoas pretas e pardas estao
ocupando na divisao internacional do trabalho.



PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia adotada para producao e desenvolvimento
deste trabalho é qualitativa e quantitativa. As referéncias bibli-
ograficas utilizadas no desenvolvimento desta resenha sao os textos
disponibilizados durante todo o primeiro semestre de 2024/2025
na disciplina de Geografia e Trabalho, que tinha como objetivo
discutir questoes do trabalho, como: abstrato, concreto, acumu-
lacao de riqueza e precarizacao do trabalho, questdes de género,
raca e meio ambiente, além da forma como a divisao internacional
do trabalho se comporta no espaco geografico.

Outras fontes de muita valia e importancia foram as discussoes
durante todas as aulas e o trabalho de campo realizado em uma
das associacoes que estao presentes dentro da cooperativa Redesol:
organizacao de catadores de material reciclado, que esta presente
dentro dacidade de Belo Horizonte elocalizadoa préximo a Avenida

Presidente Antonio Carlos, nimero 4070.

DESENVOLVIMENTO

A maneira como o sistema econdémico, social e cultural capital-
ista se consolidou em nossa sociedade foi marcada por sua extrema
flexibilidade e clareza, a ponto de nos levar a pensar e agir como
se esse sistema fosse algo intrinseco a natureza humana. O entao

autor Pereira (2003, p. 166 apud Wallerstein, 2001, p. 29) traz para



discussiao uma reflexdo importante:

A troca desigual é uma pratica antiga. O que é notavel no capitalismo como
sistema historico é a maneira como essa troca desigual pode ser escondida;
foi tdo bem escondida que até mesmo os oponentes confessos do sistema sé

comecaram a desveld-la, de forma sistematica, quinhentos anos depois.

A troca desigual a que se refere o trecho acima foi se consoli-
dando através do avancgo técnico caracteristico de determinado
periodo histérico: maquina de tear, maquina a vapor ou a carvao,
bemcomoosmeiosdetransportedoperiododasgrandesnavegacoes
e da criacao das ferrovias. Toda essa tecnologia permite o controle
e o desenvolvimento de diferentes formas e estruturas que influ-
enciam e influenciaram os mais diversos espacos geograficos. Os
agentes econOmicos, politicos ou culturais, ao disporem dessa
tecnologia, atuam de maneira autonoma no espaco geografico,
buscando extrair a mais-valia do territério e exercer dominio sobre
essas dinamicas, consolidando o controle da divisao do trabalho.
Logica evidenciada pela citacao de Santos (2004, p. 88):

Alias, os proprios paises se distinguem entre eles pela respectiva tipologia
de instrumentos financeiros. Esse raciocinio, alids, é vdlido para os outros
dados da vida econémica e social, pois todos estdo sujeitos a divisdo terri-
torial do trabalho. Essa divisao territorial do trabalho cria uma hierarquia
entre lugares e, segundo a sua distribuicdo espacial, redefine a capacidade

de agir de pessoas, firmas e instituicoes.
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Sendo assim, a partir dessa ideia de dominacao do espaco
geografico e da financeirizacao do cotidiano, aqueles que dominam
os meios de producao buscam cada vez mais obter o lucro atraves da
exploracao da classe trabalhadora e da transformacao dos recursos
naturais. No seguinte trecho, Marx (1844, p. 45) traz reflexdes sobre
a questao do trabalho:

O progresso que, portanto, o trabalho humano realiza sobre o produto
natural (e que constitui o produto natural elaborado), ndo eleva o salario,
mas, em parte, o nimero de capitais passiveis de ganho e, em parte, a
proporcao de cada capital subsequente com o anterior. Ele ganha dupla-
mente: primeiro, com a divisao do trabalho; segundo, geralmente com o
progresso que o trabalho humano imprime sobre o produto natural. Quanto
maior a participacdo humana numa mercadoria, tanto maior o ganho do

capital morto.

Tanto os trabalhadores retratados por Isaak Brodsky no
periodo da Uniao Soviética quanto os trabalhadores modernos
— sejam eles com carteira assinada, vinculados a Carteira Verde
e Amarela, microempresarios ou autonomos — enfrentam um
processo de desconfiguracao de suaidentidade pertencente a classe
trabalhadora. Esse fendmeno esta diretamente relacionado a busca
incessante pelo lucro por parte daqueles que detém os meios de
producao, os quais permanecem no poder desde o surgimento e a

consolidacao da estrutura capitalista.

A descaracterizacao do trabalhador contribui para sua trans-

formacao em mercadoria ou em exército de reserva, tornando-o



apenas um instrumento para alimentar a ganancia da burguesia
e dos Estados imperialistas. O sistema capitalista, atuando nos
ambitos econdmico, cultural, social e politico, impacta profunda-
mente a Historia da Arte e avida cotidiana, convertendo individuos
de diferentes racas e géneros em mercadorias. No entanto, esta
resenha nao teria condi¢oes de abarcar todas as implicacoes desse
processo. Por isso, optou-se por um recorte especifico, abordando
a experiéncia da populacao negra, que historicamente tem sido
racializada e estigmatizada. Essas marcas, inscritas na trajetéria

histérica, ainda se fazem presentes no cotidiano.

A transformacao de pessoas em mercadoria pode ser obser-
vada, de forma explicita, no sistema escravista que se instaurou em
diversas partes do mundo, incluindo o Brasil, entre os séculos XVI
e XIX. Essa estrutura reduzia pessoas negras a meras ferramentas
de trabalho, descartadas ou exterminadas caso desafiassem seus
senhores. Enfim, a brutalidade desse sistema é evidenciada em
diversos relatos histéricos, como os registrados pelo naturalista
Charles Darwin, disponiveis no site de noticias BBC News Brasil
(2022).

Emuma delas, elemenciona o caso de uma senhora que morava em uma casa
em frente ao local em que estava hospedado no Rio de Janeiro e que guar-
dava parafusos para torturar suas escravas domésticas, quebrando-lhes os
dedos. Em outro, que ele define como algo que o marcou ‘mais que qualquer
historia de crueldade’, o episédio comeca quando Darwin tenta se comu-

nicar com um homem escravizado que o acompanhava em um barco.



Enquanto o cientista gesticulava de forma efusiva para tentar
se fazer entender, acaba aproximando a mao do rosto do homem,
que, assustado, baixa os bracos: ele pensava que o naturalista queria
bater em seurosto, e abriu a guarda para que ele pudesse fazé-1o [...]

Dessa forma, é possivel perceber como a populaciao negra era
tratada. Ao serem reduzidas a meras ferramentas, essas pessoas
passaram por um processo de desumanizac¢ao, no qual o trabalho
vivo foi convertido em trabalho morto e, consequentemente, em
mercadoria. Essa transformacao fica evidente no seguinte trecho
do autor Alves (2022, p. 214):

A analise critica das contradicoes do escravismo possibilita compreender
a unidade matriz do modo de producdo escravista, ou seja, o sujeito
escravizado. Dessa forma, o sujeito escravizado era, ao mesmo tempo,
trabalhador, instrumento de producdo de mercadorias e mercadoria.
Portanto, esse é o no6 inicial para analisar a divisao racial do trabalho no
Brasil, ndo como uma questdo anacronica, mas como uma fundamentacao

historica de um problema atual.

Essa desumanizaciao da populacao negra foi historicamente
construidano Brasilaolongo de trésséculoseteve fim oficial apenas
em 13 de maio de 1888. No entanto, os ex-escravizados ainda enfren-
taram grandes dificuldades para acessar o mercado de trabalho, o

gue os levou a conviver com a violéncia, a falta de acesso a direitos



basicos e a exploraciao de sua forca de trabalho. Essa realidade é

evidenciada no seguinte trecho do autor Alves (2022, p. 216):

O racismo estrutural no emergente mercado de trabalho assalariado
brasileiro determinou a constituicao da divisao racial do trabalho, que se
desenvolveu mediando a exclusdo dessa populacio dos postos de trabalho
formais, assim como também alocou essa populacio no desemprego e na
desocupacao, e aquelas(es) que eram inseridas(os) no mercado de trabalho
assalariado ocupavam postos de trabalho de subsisténcia, precarizados,

subalternizados, com baixa ou nenhuma remuneracao

Antes dedissertar sobre o processo de precarizacao do trabalho,
que até hoje afeta a populacdo negra, é necessario abordar e
trazer para discussiao a questao da globalizacao. Esse fen6meno
econdmico consiste na expansao dos Estados, do capital financeiro
e da industria sobre os territérios dos paises em desenvolvimento.
Com essa expansao, as nacoes sofrem a influéncia politica, cultural
eecondmicadeum pequenogrupodetentordopodernessessetores.
Essa dinamica fica ainda mais evidente no seguinte trecho do texto
de Oliveira (2022, p. 101-102 apud Carvalho, 2007):

A globalizacdo molda as relacoes sociais sobre aquele territério, o compor-
tamento, o consumo, os aspectos culturais sdo influenciados pelos
processos de producao e pela politica local, podemos colocar como exemplo
as influéncias impostas pelo ocidente ao oriente, as influéncias politicas de

uma grande poténcia sobre os paises periféricos. Para seguir no ritmo da
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globalizacdo, a sociedade é homogeneizada, a l6gica de producao e partic-
ipacdo no mercado exige a padronizacdo do modo de vida, os paises com
mais diferencas culturais s@o os que mais sofrem com o processo para naGo
ficarem de fora do contexto geopolitico mundial. Estar de fora da conjun-
tura geopolitica da economia mundial pode significar sancoes e enfraquec-
imento econdmico, como por exemplo, as sangoes economicas dos Estados

Unidos sobre Cuba.

Devido ao histérico de construcao e desenvolvimento do
trabalho no Brasil, somado a influéncia de grandes poténcias no
contexto da globalizacido, ocorreu um processo de flexibilizacao
da estrutura trabalhista. Como consequéncia, houve um aumento
significativo no nimero de pessoas trabalhando informalmente ou

em postos precarizados.

Contudo, esses atores sociais desempenham suas funcoes
dentro da divisao do trabalho, o que contribui para a desarticu-
lacao da classe trabalhadora, sobretudo por meio da precarizacao
laboral. Esse processo reduz a vida do trabalhador a mera producao
de mercadorias, sustentada pela comercializacao de sua forca
de trabalho. Tal comercializacao busca explorar o trabalhador
a0 maximo, levando-o a exaustao, com o objetivo de gerar mais
riqueza. Esse fenomeno é detalhado por Harvey (1992, p. 117-118), a
seguir:

Ha duas amplas areas de dificuldade num sistema econémico capitalista que
tém de ser negociadas com sucesso para que esse sistema permaneca viavel.
A primeira advém das qualidades andrquicas dos mercados de fixacao de

precos, easegunda deriva danecessidade de exercer suficiente controle sobre

139



o0 emprego da forca de trabalho para garantir a adicdo de valor na producdo

e, portanto, lucros positivos para o maior nitmero possivel de capitalistas.

Sendo assim, o processo de precarizacao do trabalho esta cada
vez mais presente no cotidiano dos trabalhadores. No entanto,
essa realidade ja faz parte, ha muito tempo, do dia a dia da popu-
lacio negra. Segundo matéria publicada pela Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), baseada em pesquisas do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), essa parcela da populacao é a mais
afetada pela precarizacao laboral.

O percentual de pretos ou pardos no mercado informal de trabalho no Brasil
chegou a 47,4% em 2019, enquanto entre os trabalhadores brancos foi de
34,5%. Os negros eram maioria em atividades informais do setor agro-
pecuario (62,7%), da construcao (65,2%) e dos servicos domésticos (66,6%).
Essas atividades em decorréncia do desaquecimento do mercado de trabalho
foram ampliadas desde 2014, com destaque para transporte, armazenagem

e correio, alojamento e alimentacdo e construcdo. (CUT Brasil, 2019)

De acordo com o IBGE, entre as pessoas abaixo da linha de pobreza que
ganham US$ 1,90 por dia (R$ 10,31 no cambio oficial do dia 12/11), segundo a
linha fixada pelo Banco Mundial, 70% eram de cor preta ou parda, enquanto
a populacdo que se declarou com essa caracteristica era de 56,3% da popu-
lacdo total. A pobreza afetou ainda mais as mulheres pretas ou pardas:
eram 28,7% da populacgdo, mas 39,8% dos extremamente pobres e 38,1% dos
pobres. (CUT Brasil, 2019).

Ao estabelecer uma estrutura baseada na conversao de riqueza
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e na obtencao de lucro por meio da exploracao da forca de trabalho,
os capitalistas consolidam seu dominio sobre o territorio, intensi-
ficando a desigualdade social. Historicamente, a populacao negra
no Brasil sofre com essa desigualdade desde a chegada massiva de

pessoas escravizadas a partir do século XVI.

No entanto, reduzir a populacao negra apenas a condicao de
pobreza e desigualdade seria uma visao limitada. Os dados quan-
titativos e a realidade empirica demonstram que essa parcela da
populagcao ocupa posicoes na divisao internacional do trabalho
gue, no primeiro sinal de crise econdmica, sao as primeiras a
serem impactadas pelo desemprego ou, em muitos casos, sequer

conseguem acesso a essas vagas.

Essa falta de acesso torna-se evidente ao analisarmos as hier-
arquias de poder politico. Segundo o G1 (2024), “22% das cadeiras
do Senado foram ocupadas por negros na ultima década”. O mesmo
padrao pode ser observado em instituicoes educacionais tradicio-
nais, como as universidades publicas do Brasil, conforme eviden-
ciado em pesquisa da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF,
2023).

O Brasil soma mais de 58 mil professores negros em Instituicoes de Ensino
Superior (IES). Os dados, referentes ao ano de 2022, foram levantados pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep). Ainda de acordo com o levantamento, mulheres negras atuando como
docentes representam 26.770 pessoas; e homens negros, 31.541 individuos.
Em comparacao, o niimero de professores brancos atuando no Ensino Supe-

rior é mais que o dobro, chegando a 176.778 docentes.



Esses sao apenas alguns exemplos basicos que podem ser obser-
vados nos mundos politico e académico. No entanto, ha inameros
outros que evidenciam a persisténcia de uma estrutura racista

ainda presente na sociedade brasileira.

CONSIDERAGOES FINAIS

As discussoes apresentadas ao longo deste texto destacam a
relacao historica entre a divisao do trabalho, a estrutura econémica
capitalista e a questao racial no Brasil. Desde a invasao portuguesa
eoiniciodo processo de colonizacao, passando pelo periodo escrav-
ocrata até os dias atuais, observa-se a permanéncia de uma estru-

tura de desigualdade que impacta diretamente a populacao negra.

A forma como o trabalho foi apropriado por grupos especificos
da sociedade, consolidando a exploracao da mao de obra, reflete-se
naatual divisaointernacional do trabalhoenascondi¢cdes precarias
enfrentadas por muitos trabalhadores negros. Por meio da analise
de referéncias tedricas e empiricas, percebe-se que a estratifi-
cacao racial no mercado de trabalho brasileiro nao é um fen6meno
isolado, mas sim um reflexo de processos histéricos de marginal-
izacao. Dados estatisticos e relatos histéricos reforcam a desigual-
dade existente, evidenciada na dificuldade de acesso a cargos de
poder e na maior presenca de negros em atividades precarizadas e

informais.



Ademais, a influéncia da globalizacao na estrutura trabalhista
brasileira demonstra como as politicas econdmicas globais
contribuem para a reproducao das desigualdades sociais e raciais.
A flexibilizacdo das relacoes de trabalho, e a financeirizacao do
cotidiano, aprofundam ainda mais a vulnerabilidade da populacao

negra no mercado de trabalho.

Enfim, apesar dos avancos obtidos por meio de politicas afir-
mativas e de uma crescente mobilizacao social, os dados mostram
que ainda ha um longo caminho a ser percorrido para garantir
condicOes equitativas de trabalho e renda para a populacao negra.
A necessidade de um olhar critico sobre a divisao racial do trabalho
torna-se essencial para a construcao de uma sociedade mais justa e
igualitaria, em que o acesso a oportunidades nao seja condicionado

por questoes raciais ou historicas de exclusao.

Portanto, compreender a divisao do trabalho sob uma perspec-
tiva racial é um passo fundamental para a transformacao das estru-
turas sociais brasileiras. Essa discussao deve ser ampliada para
diferentes esferas da sociedade, promovendo politicas de inclusao
e medidas efetivas para combater o racismo estrutural que ainda
permeia 0 mercado de trabalho e a distribuicao de riquezas no
Brasil.
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INTRODUGAO

O termo “trabalho” é usado para circunscrever toda atividade
humana voltada a transformacao da natureza. Cabral (2019) afirma
que é: “a operacao do homem sobre o meio, com o propoésito de
adapta-lo, ndao s6 para satisfazer suas necessidades, mas também
para garantir a sobrevivéncia de sua espécie” (Cabral 2019). Sendo
assim, o trabalho esti na base de toda a sociedade, estabelecendo
as formas de relacao entre os individuos, entre as classes sociais,
criando relacoes de poder e propriedade, determinando o ritmo do
cotidiano (Suzana Albornoz, 2004).

A geografia do trabalho, portanto, tem como principais obje-
tivos compreender a relacao entre trabalho, espaco geografico
e as dinAmicas sociais e econdmicas, a partir da introducao dos
conceitos fundamentais da Geografia. Além disso, analisar a
evolucao histérica dos modos de producao e as relacoes entre
trabalho e capital, observando as diferentes formas de organizacao
do trabalho e seus impactos na sociedade. Para, assim, poder iden-
tificar e conhecer as desigualdades sécio espaciais, bem como os
impactos da urbanizacao nas condi¢oes de vida dos trabalhadores,

no meio ambiente e na sociedade em geral.

Nesse sentido, a partir de leituras orientadas pelo professor da
disciplina e debates promovidos em sala de aula, foi proposto um
estudo com o objetivo de tracar um panorama que explique como



as relacoes sociais, as dinamicas espaciais, as relacoes de producao,
dentre outras, foram estabelecidas sob a vigéncia do capitalismo,
desde sua origem, em meados do século XV, até os dias atuais.

METODOLOGIA

A presente resenha foi desenvolvida através de leituras da bibli-
ografia indicada pelo professor. A partir de tais leituras, foram
promovidos debates orientados em sala de aula e indicacao de

outras leituras e videos relacionados aos temas propostos.

Na primeira aula ministrada pelo professor Uilmer Rodrigues,
foi proposto aos docentes que fosse elaborada uma resenha, ou
revisao tedrica, para ser apresentada ao final do semestre letivo,
visando estabelecer a compreensao dos contetidos ministrados ao
longo da disciplina. E sob esse método que sera pautada a escrita a
seguir.

0 QUE E TRABALHO?

Conforme mencionado na Introducao, o termo “trabalho” é
usado para circunscrever toda atividade humana voltada a trans-
formacao da natureza. Cabral (2019) afirma que é: “a operacao do
homem sobre o meio, com o propodsito de adapta-lo, nao sé para

satisfazer suas necessidades, mas também para garantir a sobre-



vivéncia de sua espécie” (Cabral 2019). Sendo assim, o trabalho esta
na base de toda a sociedade, estabelecendo as formas de relacao
entre os individuos, entre as classes sociais, criando relacoes de
poder e propriedade, determinando o ritmo do cotidiano (Suzana
Albornoz, 2004).

Nas primeiras civilizacoes humanas, a palavra trabalho era
utilizada somente para designar as atividades manuais que exigiam
esforco fisico de quem as realizasse. Na Grécia antiga, essas ativ-
idades eram relativamente “mal vistas” porque predominava no
imaginario social a crenca de que o manuseio de ferramentas podia
acarretar deformacoes somaticas e psiquicasno manuseador. Entre
os hebreus, atividades manuais, como o trabalho agricola, eram
consideradas infames, pois eram tidas como uma forma de castigo
— uma especie de “reedicao” da pena aplicada por Deus a Adao e
Eva, os primeiros pecadores (Ferrater Mora, 2001).

DA DIVERSIFICAGAO (TRANSFORMAGAO) DA
NATUREZA A DIVISAO TERRITORIAL DO TRABALHO

Segundo Milton Santos (2004), a transformacido da natureza
(trabalho) possui relacao direta com a organizacao soécio espacial
ao longo da historia. O autor defende a ideia de que a diversificacao
da natureza ocorre atraves da interacao dos elementos naturais e

da divisao do trabalho humano.
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Essa divisao do trabalho humano apresenta diferentes faces,
as quais podem se diferenciar conforme o contexto histérico ou
do espaco (lugar). Sendo as principais divisoes: divisao territorial,

divisao sexual, divisao internacional, divisao social, dentre outras.

Santos (2004) avalia ainda que é fundamental a compreensao
dos conceitos da divisao do trabalho para que se possa estabelecer
o entendimento das transformacoes sécio espaciais, uma vez que
assim se organiza a distribuicao de recursos e atividades ao longo
do territorio, estabelecendo ou criando hierarquias condiciona-

ntes para a organizacao social de lugares e sociedades.

Portanto, para Santos (2004), a divisao do trabalho nao é apenas
um fendmeno social, mas também um fenémeno territorial funda-
mental para a analise das dinadmicas sociais e suas implicacoes na

forma como as sociedades se organizam ao longo dos territorios.

TRABALHO E RELAGOES DE PRODUGAO

Partindo da analise de Santos (2004), do tépico anterior, fica
definido que a relacdo entre homem e transformacao da natureza
(trabalho) nao ocorre no “vacuo” e sim nos territérios, Ora! Nesse
ponto € importante salientar o conceito basico de territorio, o que
vem a ser: “usualmente definido como uma area do espaco delim-
itada por fronteiras a partir de uma relacao de posse ou proprie-

dade seja essa animal ou humana. Essa ultima apresenta versoes



politicas, culturais, economicas, regionais, entre outras” (Pena,
2015).

No chamado “Materialismo Histoérico”, Marx deixa claro que
nao existem leis ou estruturas gerais que possam estabelecer regras
absolutas que determinem como funcionam todas as sociedades
do mundo. Porém, as analises feitas por Marx podem servir como
orientacao para que se possa investigar como se desenrolam as

relacoes de producao no modo capitalista, ao longo da historia.

Diantedisso, é possivel afirmarqueaproducaoéhistoricamente
determinada. O que se produz, onde se produz, quem produz, para
quem se produz, como circula o que foi produzido, como se distribui
ariqueza gerada a partir dessa producao etc.

Segundo a légica marxiana, as relacoes de producao podem se
dividir em alguns pontos, sendo importantes para essa resenha
apenas dois deles. “A “relacao técnica de producao” e a” relacao
social de producao”.

A relacao técnica de producao é aquela em que o agente de
produtivo (trabalhador) estd envolvido em todo o processo da
producao.Ouseja,desdeamatériaprimaatéoprodutofinal. Exem-
plosdisso sao: o marceneiro que produz uma mesa de madeira, um
pequeno agricultor que atua desde o plantio da semente a venda
do produto na feira, o motorista de aplicativo (sendo ele dono do
carro) que executa todas as etapas da corrida e vende na “feira”
chamada UBER, otrabalhadorinformal do setor da construcao civil



etc. Entao, existe uma relacao direta entre o trabalhador, o meio de
producao (suas ferramentas) e o oficio desempenhado em funcao
do “talento” ou técnica de quem desempenha o trabalho. Observa
se que entre o trabalhador, os meios de trabalho e o produto final
existe uma unidade. Outro ponto a ser analisado é que essa relacao
de producao possibilita certa flexibilizacao/escolha do trabalhador
(onde ira trabalhar, a hora que ira trabalhar, quando ira trabalhar,

para quem vendera seu trabalho etc.).

E importante deixar claro que, embora exista a flexibilidade em
escolherpontosemrelacaoaotrabalho,aremuneracaoouvaloracao
do trabalho exercido ficara por conta do mercado, ou seja, embora
o trabalhador nao esteja alienado a vontade de um contratante
direto, o valor de seu trabalho estara diretamente ligado as leis de
mercado (oferta e demanda) e ainda ao status social ao qual seu
labor se relaciona, como € o caso do pedreiro ou do médico, em que

ambos podem ser trabalhadores autonomos).

Arelacaotécnicadetrabalho, que no paragrafo anterior aponta
para o trabalho individual, também pode se manifestar de maneira
semelhante no contexto de trabalho em cooperativas. Contudo,
nesta resenha, optaremos por nao nos aprofundar nesse tema, pois
nao é o foco do estudo neste momento.

Ja na Relacao social de producao, os agentes produtivos
estdo subordinados a uma nova classificacio de atores sociais:

Trabalhador/proprietario dos meios de producdao. Ou seja, o



trabalhadoréduplamentedeterminado, eleainda éum trabalhador
comoindividuo, mastambém podeserclassificadocomo proletario.
Isso acarreta varias mudancas, a principal delas é que o trabalho
passa a assumir um carater de mercadoria. O trabalhador nao
vende mais o produto final de sua producio, mas passa a vender
sua forca de trabalho, seu tempo. Nessa modalidade, o talento (a
técnica) nao sao mais tao essenciais, o trabalhador nao necessaria-
mente participa de todas as etapas da producao. A mao de obra nao
precisa mais ser tdo qualificada. E possivel produzir treinando o
trabalhador para realizar apenas uma etapa do processo produtivo.
Exemplo disso € o marceneiro que antes pegava a madeira bruta e
a transformava em uma mesa. Agora sO precisa saber como passar
uma lixa no tampo da mesa, outro ira envernizar, outro ira apertar

os parafusos, assim sucessivamente.

Observa-se, entdo, (sob a perspectiva marxiana) que a relacao
social do trabalho sobrepuja arelacao técnica do trabalho (no modo
de producao capitalista), ou seja, a divisao social atuara de forma

mais determinante nas forcas produtivas.

Aquela flexibilizacao citada anteriormente, que relacionava o
trabalhador individual e dono de seu meio de producao, deixa de
existir. Agora o empregado nao determina mais o seu horario de
trabalho, o modo como ira trabalhar, a roupa que ira vestir, onde
ira trabalhar etc. Agora seu trabalho sera supervisionado, (pref-
erencialmente por um “gerente” contratado pelo proprietario). O



trabalhador tera metas a cumprir, contas a prestar. A remuneracao
também sera determinada por fatores como taxa de empregabili-
dade, status social que seu trabalho carrega, leis do mercado (oferta
e demanda)?, lugar onde se realiza o trabalho (Divisao territorial do
trabalho e divisao internacional do trabalho), taxa de lucro dese-
jada pelo proprietario (embora Marx nao deixe bem claro como se

determina essa taxa de lucros), e outros fatores externos.

ESPAGO URBANO E LUTA DE GLASSES: 0S5 REBATI-
MENTOS DAS DESIGUALDADES DA GIDADE CAPITAL-
ISTA PARA A CLASSE TRABALHADORA

Sobre esse topico, a disciplina propdos um estudo para que
pudéssemos entender como se processam as dinamicas das relacoes
sociais dentro do espaco urbano no modo de producao capital-
ista vigente, bem como os rebatimentos que a dicotomia capital/
trabalho reflete nesses espacos.

Como mencionado anteriormente, as relacoes de producao
e, consequentemente, as relagoes sociais, nao se desenrolam no

vacuo. Ao contrario disso, elas se desenrolam nos territérios

4. 0 Exército Industrial de Reserva (EIR) é um conceito marxista que se refere a um grupo de
trabalhadores desempregados ou subempregados que estdo disponiveis para serem contrat-
ados a qualquer momento.
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estabelecidos ao longo da historia. O modo de producao capital-
ista determina a divisao da sociedade em classes, sendo as mais
notoérias a burguesia (donos dos meios de producao) e o proletar-
iado (aqueles que vendem sua forca de trabalho). Assim, podemos
observar e concluir que a organizacao do espaco urbano tem uma
relacao direta com a maneira como se organizam as forcas produ-
tivas, e o Estado burgués age como “patrocinador” e organizador
da construcao desse espaco. Como estabelecido por Marx e Engels
no trecho a seguir:

Com o desenvolvimento da burguesia, isto é, do capital, desenvolve-se
também o proletariado, a classe dos operarios modernos, os quais sé vivem
enquanto tém trabalho e s6 tém trabalho enquanto seu trabalho aumenta
o capital. Esses operarios, constrangidos a vender-se a retalho, sdo merca-

doria, artigo de comércio como qualquer outro (Marx e Engels, 2010, p. 46).

Segundo Marx, desde o chamado periodo de acumulacao
primitiva, as relacoes sociais e produtivas foram estruturadas (e
estruturantes) a partir da violéncia do Estado como mecanismo
de imposicao das formas sociais burguesas. O autor usa como
exemplo o processo de formacao do proletariado urbano, pautado
pela resisténcia a expropriacao das terras comunais a partir da afir-
macao da propriedade privada, implementada por legislacdes do
embrionario Estado moderno inglés, em meados do século XV até
a primeira Revolucao Industrial. Nesse sentido, o Estado emprega

um extenso diapasao de leis de trabalho com o objetivo de que o



trabalhador, agora expropriado de suas terras, tivesse como unica

opc¢ao vender sua forca de trabalho para manter sua subsisténcia.

Dentre tais leis, destaca-se: o Estatuto dos Trabalhadores, a Lei dos

Pobres, as Leis de “antivadiagem” etc. O que se observa € que essas

acoes estatais moldaram uma nova organizac¢ao do espaco urbano

da Europado século XV ao XIX (principalmente), pautada na expro-

priacao das terras camponesas e na potencializacao do éxodo rural.

Para contextualizacio e direcionamento, fica estabelecido,

entao, que:

O trabalho é toda acido que tem como objetivo transformar

a natureza ou elementos naturais;

O trabalho pode assumir carater diverso, conforme sua

divisao e organizacao social;

Todas as dinamicas derivadas do trabalho humano se esta-
belecem e transformam o espaco geografico;

As relacoes de producao assumem papel estruturante na

formacao do espaco e suas organizacoes sociais;

No caso de vigéncia do modo de producao capitalista, o
Estado (burgués) atua de maneira direta, seja por meio
da violéncia, coercao, legislacao, etc., para construcao e
modelagem do espaco, visando programar as dinamicas
demandadas pelo modelo capitalista de producao e organi-
zacao social.



TRABALHO E MEIO AMBIENTE

Uma vez estabelecido que a acao do homem visa transformar/
adaptar a natureza (trabalho), agora a sociedade se pauta em um
modelo cuja diretriz principal é o acimulo de capitais obtido a
partir do lucro proveniente da producao industrial, incentivo ao
consumo e exploracdo da mao de obra (assalariada ou escrava),

tendo como fonte de matéria-prima os recursos naturais.

A chamada “producao da existéncia” implica a criacdo de novas
necessidades, a satisfacao dessas necessidades e a geracao de novas

necessidades.

Diante dessa perspectiva, Deluiz e Novick (2017) propoem a
construcao de uma educacao critica e democratica, com o obje-
tivo de promover um debate acerca de tais modelos de producao,
trabalho e consumo.

Aideia central dessa proposta é analisar, com base nas reflexoes
dos autores, como alcancar, por meio da cultura, justica social
e combate as desigualdades, o chamado desenvolvimento suste-

ntavel.

Mészaros (2001) é citado para enfatizar que a educacao deve
ser usada como instrumento fundamental para a construcao de
uma sociedade mais justa e para a criacao de relacoes de trabalho e

producao menos predatorias.



TRABALHO E GLOBALIZAGAO

Embora alguns autores aleguem que a génese da globalizacao
se deu no ambito da chamada expansao maritima (século XVI) das
poténcias europeias, Milton Santos avalia que a globalizacao tem
origem a partir da década de 90, com o fim do periodo da Guerra
Fria, no surgimento de uma “Nova Ordem Mundial” e crescimento
de um modelo de capitalismo globalizado. Afirma-se, portanto, que

a globalizacao € cultural, social, politica e ambiental.

O professor Carlos Roberta Horta, em uma analise sobre os
impactos da globalizacao e a chamada “revolucao tecnolégica”
sobre a divisao internacional do trabalho (DIT), reflete sobre a
elaboracao de novos padroes na racionalizacao do processo produ-
tivo. Do ponto de vista das empresas (principalmente multinacio-
nais), isso significa um movimento de barateamento de custos de
producao, principalmente baseado no ideario do chamado neolib-
eralismo, cujo ator principal é o mercado financeiro, ou capital

especulativo.

J4 a autora Angela Maria Souza Lima (que faz parte da bibli-
ografia proposta desta aula) enfatiza que a globalizacao do trabalho
serviu como instrumento para um forte aumento nos indices de
alienacao e precarizacao das relacoes laborais. Observa ainda que,
apesar das promessas de autonomia e liberdade feitas pela chamada
revolucao tecnoldgica, o que restou ao trabalhador moderno foi



uma realidade de inseguranca e explora¢ao. Argumenta também
que a evolucao das tecnologias nao resultou na emancipacao do
trabalhador, mas sim em uma maior dependéncia e subordinacao

ao capital.

Um exemplo citado em debates em sala de aula foi o trabalho
vinculado a nova tecnologia dos chamados aplicativos (plata-
formas) como: UBER, IFOOD, GLOVO etc. Nessa modalidade de
trabalho, estabeleceu-se a ideia de que o trabalhador nao é mais
um mero empregado, mas sim um “empreendedor”, dono de seu
préoprio destino. Assim sendo, esse trabalhador tem a liberdade
para escolher seu horario de trabalho, sua renda, seu local de
trabalho, seu cliente, dentre outros aspectos. Contudo, o que se
vé € um aumento colossal da precarizacao do trabalho, uma vez
que o trabalhador dessa modalidade nao possui nenhum tipo de
seguranca, seja de risco de acidentes, danos a saude, seguridade
previdenciaria ou direitos trabalhistas (férias, 13° salario, seguro,
alimentacao, etc.).

Outro reflexo da globalizacao no trabalho é a busca por mao de
obra mais barata e a obtencao de matérias-primas (recursos natu-
rais) em paises com legislacoes mais brandas, seja no aspecto de leis
ambientais, trabalhistas ou cambiais.

TRABALHO ERAGA

Essa aula teve como um dos textos de referéncia “A divisao



racial do trabalho como um ordenamento do racismo estrutural”,
onde Alves (2021) afirma que, para compreendermos as origens da
precarizacao do trabalho das camadas mais populares da sociedade
brasileira e suas relacoes laborais, é necessario analisar a inter-
sec¢ao entre racismo, escravismo e capitalismo no Brasil. O autor
destaca como a heranca do trabalho escravo moldou a estrutura do
mercado de trabalho contemporaneo. Alves (2021) busca entender
as raizes historicas da divisao racial do trabalho, enfatizando que
a abolicao da escravidao nao resultou em uma verdadeira eman-
cipacao para a populacao negra, que foi deixada a propria sorte,

conforme argumenta Fernandes (2017).

No referido artigo, o autor aponta a relaciao direta entre o
chamado racismo estrutural e a precarizacao do trabalho da popu-
lacdo negra. Citando Almeida (2018), Alves (2021) afirma que o
racismo é um fator estrutural e estruturante na divisao social e

racial do trabalho que vivenciamos na atualidade.

Essa compreensao deve ser voltada para o movimento doreal, ou seja, como o
racismo se expressa na sociedade capitalista para captar, na atualidade, as
possibilidades, os limites, as tendéncias e as contradicoes que podem servir
de fundamentacado teérica para identificar a divisao racial do trabalho no

Brasil.

Seguindo o raciocinio elaborado no paragrafo anterior, é
importante refletir sobre em quais contextos histéricos se deu a
génese da divisao social do trabalho no Brasil.



Em um primeiro momento, antes da chegada dos europeus a
regiao, o trabalho nas terras brasileiras era pautado no “modo de
producao tribal”. Ou seja, as atividades produtivas eram baseadas
principalmente no extrativismo. A estratificacao e hierarquizacao
social desse periodo eram relativamente simples e estabeleciam
uma divisao sexual do trabalho. Segundo o imaginario popular,
as mulheres eram responsaveis pela alimentacao, cuidados com
as criancas, colheita e plantio, enquanto os homens cuidavam da

caca, da pesca, da protecao etc.

Com a chegada dos portugueses em 1500, ocorreram significa-
tivas transformacoes na organizacao e divisao do trabalho no pais.
Inicialmente, a extracdo de madeira (“pau-brasil”) foi realizada
com a mao de obra escrava da populacao nativa. Com a consoli-
dacao da colonizacao e a dificuldade de adaptacao da mao de obra
dos povos originarios ao sistema de plantio dos europeus, voltado
para aimplantacao da cana-de-aclicar, o pais passou por uma nova
transformacao em sua estrutura de divisao social do trabalho. Isso,
segundo Alves(2021),determinouumanovaecomplexaorganizacao
social entre as classes fundamentais desse periodo: escravizados e

escravagistas.

Lembrando que esse periodo é caracterizado pelo uso do solo
brasileiroparaaproducaodecana-de-acicar,atendendoademanda
do mercado das metropoles europeias. Isso, com base em monocul-
turas e latifindios, o que originou o atual sistema de distribuicao

agraria do territorio brasileiro.



Quanto a divisao do trabalho nesse periodo histérico, o fator
marcante éaintrodu¢aodamaode obraescrava, com trabalhadores
oriundos, principalmente, do continente africano. Esse sistema

perdurou até 1888, com a abolicao da escravatura.

Enfim, observa-se que foi um periodo marcado por uma
profunda estratificacdo social e nas relacoes de trabalho, sendo
que, se imaginassemos uma piramide social, teriamos no topo
os senhores de engenho (donos de terras e de escravizados), na
regiao intermediaria, os trabalhadores livres, como comerci-
antes, artesaos, pessoas ligadas a Igreja Catolica, e, na base, os
trabalhadores escravizados.

Alves (2021) afirma que essa contextualizacao é crucial para
compreendermos o que se chama de racismo estrutural nomercado
de trabalho assalariado dos dias atuais. Nao de maneira simplista
ou absoluta, mas como base de estudo para futuros trabalhos que
possam orientar politicas publicas para reduzir essas contradicoes
estabelecidas ao longo de nossa complexa historia.

“[...] faz parte da configuracao do nosso capitalismo depen-
dente e alimenta a divisao racial do trabalho e o racismo como
forma de dominacao politica das camadas populares e das classes
trabalhadoras” (COSTA, 2017, p. 10).



TRABALHO E MOVIMENTOS SOCIAIS

Essa aula teve como proposta analisar a importancia dos movi-
mentos sociais ao longo da luta anticapitalista. Como texto de
referéncia, utilizamos “Reivindicando a cidade para a luta anti-
capitalista”, de David Harvey (pag. 209-272). O autor destaca que as
lutas de classe e a luta anticapitalista nao se limitam mais ao “chao
de fabrica”, mas também se estendem a todo o espaco urbano.
Seguindo essa linha de raciocinio, Harvey argumenta que essa luta

deveserinclusiva, acolhendo setores marginalizados da populacao.

Como ja mencionado anteriormente neste texto, as relacoes
produtivas, sociais e laborais, entre outras, nao ocorrem no vacuo,
mas sim nos territorios constituidos e derivados dessas relacoes.
Assim, as contradicoes e distorcoes resultantes dessas interacoes
se manifestam também no espaco urbano. O autor destaca que as
lutas urbanas pelo direito a cidade devem ter a mesma importancia
que as lutas no “chao de fabrica”, uma vez que os espacos urbanos
sao organizados segundo a logica do modo de producao vigente.

Harvey também avalia que o espaco urbano e sua concepcao
desempenham um papel fundamental no processo histérico de
acumulacao de capitais.

Combasenessaperspectiva,aturmaestabeleceuumdebatesobre
0s movimentos sociais que mais se destacam no cenario contem-
poraneo brasileiro, tais como: o Movimento dos Trabalhadores



Sem Teto (MTST), o Movimento das Catadoras de Residuos Reci-

claveis e o Movimento Resiste Izidora, dentre outros.

Sobre este ultimo (Resiste Izidora), segue-se um breve relato
histérico da luta pelo direito ao espaco. A regiao da Izidora, local-
izada no vetor norte de Belo Horizonte (fazendo divisa com o
municipio de Santa Luzia), é alvo de uma longa disputa entre a
apropriacao do territorio pelo Estado-capital, mediada pela légica
privatista, e outras formas de producao do espaco, realizadas por
comunidades tradicionais ligadas a um quilombo remanescente
na regiao e por ocupacoes urbanas de moradia, cuja producao do
espaco segue a ordem do comum.

Por meio da a¢ao de diversos instrumentos de politica urbana,
impulsionada pela Operacao Urbana do Isidoro (OUI), eviden-
cia-se um claro patrocinio publico para a construcao de um gueto
de pobres na regiao, sem infraestrutura técnica e social adequada,
financiado, principalmente, pelo Programa Minha Casa Minha
Vida. Alémdisso, ainstalacao de uma Vila de Passagem para abrigar
familias removidas pelas obras no Anel Rodoviario contribuiu para

o surgimento de trés ocupacoes urbanas na referida regiao.

Essas trés ocupacoes urbanas — Rosa Leao, Esperanca e Vitoria
— tiveram origem nas Jornadas de Junho de 2013 e ocuparam um
terreno que, até entao, ndo cumpria sua funcao social. Osocupantes
construiram suas casas de forma autonoma (mutirao) e comecaram

a produzir o espaco de maneira completamente diferente da 16gica



do Estado e do mercado imobiliario.

A primeira ocupacao a surgir foi a Rosa Leao, em maio de 2013.
Pouco tempo depois, ainda no mesmo ano, surgiram as ocupacoes
Esperanca e Vitoria (dados retirados do livro “Ocupacoes Urbanas
na Regiao Metropolitana de Belo Horizonte”, do Grupo de Pesquisa
PRAXIS da UFMGQG).

O grande problema é que essa regiao esta inserida no vetor
norte, palcodeintensa especulacaoimobiliaria. Empreendimentos
bilionarios foram instalados nesse setor, como o condominio
fechado Alphaville e varios outros do mesmo tipo. Dessa forma,
um grande numero de empresas de capital cerca a area da Izidora.

Nesse cenario, diversos movimentos sociais, como a Comissao
Pastoral da Terra e as Brigadas Populares, atuam de maneira ferr-
enhaparagarantirodireitodemoradiadasfamiliasquealihabitam.

“Enquanto morar for um privilégio, ocupar sera um direito.”

CONSIDERAGOES FINAIS

A Geografia é uma ferramenta imprescindivel para a analise
histérica da ocupacao e organizacao do espaco geografico pela ativ-
idade humana. Nada melhor que a Geografia do Trabalho para

narrar essa historia, uma vez que, como mencionado anterior-



mente diversas vezes, é por meio do trabalho que se da toda a trans-
formacao e adaptacaodanatureza. Através dasrelacdes produtivas,

sociais e do modo de producao, € concebido o nosso cotidiano.

A disciplina ministrada neste semestre nos proporcionou
uma espécie de viagem no tempo e no espaco, abordando desde a
origem e o conceito do termo trabalho ate seus desdobramentos,
dinamicas e distorcoes, resultantes das formas de organizacao e
divisao do trabalho. “Nao ha, neste mundo, ser humano que nao
trabalhe, ainda que se possa escutar o contrario, por algumas ativi-

dades serem consideradas ‘menos trabalhosas’ do que outras.”
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Trabalho, opressoes
e aorganizacao
urbana no Brasil
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O presente trabalho propdoe uma revisao bibliografica dos
textos “A divisao racial do trabalho como um ordenamento do
racismo estrutural”, de Leonardo Alves (2022), “Capital, forca de
trabalho e relacoes de género” de Susan Ferguson e David McNally
(2017) e “Condicoes de vida, moradia e trabalho no espaco urbano”,
de Iracema Brandao Guimaraes (2022). A partir de um dialogo
entre os trés escritos, observa-se que o desenvolvimento do capi-
talismo produziu um espaco desigual, assim como uma esfera
produtiva alimentada por desigualdade e exploracao, contudo,
essas dimensoes se complexificam a partir da apreensao do modo
de producao a outras formas de opressao. Com isso, utiliza-se, além
da ja citada bibliografia, as reflexdes de Heleieth Saffioti (2015),
para fundamentar a arguicao acerca da simbiose entre capitalismo,
racismo e patriarcado, que vao caracterizar o funcionamento das
diferentes formas de exploracao e reproducao espacial existentes

no Brasil hoje.

Palavras chave: Capitalismo; patriarcado; racismo; trabalho; urbani-
dades.



Abstract

The text proposes a literature review of the works “The Racial Division of Labor as
an Ordering of Structural Racism” by Leonardo Alves (2022), “Capital, Labor Power,
and Gender Relations” by Susan Ferguson and David McNally (2017), and “Living
Conditions, Housing, and Work in Urban Space” by Iracema Branddo Guimardes
(2022). Through a dialogue among the three writings, it is understood that the develop-
ment of capitalism has produced an unequal space and a productive sphere fueled by
inequality and exploitation, but these dimensions become more complex when consid-
ering the mode of production alongside other forms of oppression. Additionally, besides
the aforementioned bibliography, the reflections of Heleieth Saffioti (2015) are used to
support the argument of the symbiosis between capitalism, racism, and patriarchy,
which characterize the functioning of the different forms of exploitation and spatial
reproduction presente in Brasil today.

Keywords: Capitalism; patriarchy; racism; labor; urbanities.
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INTRODUGAO

O presente trabalho tem por objetivo realizar uma revisao
tedrica sobre alguns dos temas abordados na disciplina Geografia
e Trabalho. No decorrer desta argumentacao, serao desenvolvidas
discussoOes acerca da relacao entre capitalismo, racismo e patriar-
cado, e como essa estrutura multifacetada fundamenta as relacoes
de trabalho no Brasil, bem como a reproducao e a apreensao do

espaco, incluindo a organizacao urbana.

Dessa forma, construiu-se uma analise baseada em trés textos
que dialogam com os temas mencionados, quais sejam: “A divisao
racial do trabalho como um ordenamento do racismo estrutural”,
de Leonardo Alves (2022); “Capital, forca de trabalho e relacoes de
género”, de Susan Ferguson e David McNally (2017); e “Condicoes de
vida, moradia e trabalho no espaco urbano”, de Iracema Brandao
Guimaraes (2022). Além disso, somam-se as contribuicoes de
Heleieth Saffioti (2015) e sua compreensao sobre a importancia das
estruturas racial e patriarcal para a fundacao e o desenvolvimento

do capitalismo no Brasil.

Com base nessas referéncias, buscou-se construir uma breve
reflexdo sobre como o capitalismo, em sua forma multifacetada,
atravessa o trabalho e influencia diversas dimensdes do espaco
urbano e das condi¢oes de vida da populacao brasileira.



PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para a construcao e efetivacao deste artigo, foi realizada uma
revisao tedricaa partir dos textos estudados na disciplina Geografia
e Trabalho. Além desses artigos, buscou-se dialogar com outros
autores e documentos que serviram de referéncia ao longo do seme-
stre letivo, com o objetivo de aprofundar a analise sobre a formacao
social do povo brasileiro.

Nesse sentido, a argumentacao aqui desenvolvida adota uma
abordagem qualitativa, buscando analisar a relacao entre capital-
ismo, racismo e patriarcado, bem como a forma como essas estru-
turas influenciam a dinamica do trabalho e da urbanizacao no

territorio brasileiro.

DESENVOLVIMENTO

A socibloga brasileira Heleieth Saffioti, em seu livro Género,
patriarcado e violéncia (2015), organiza uma profunda reflexao
acerca dos fundamentos patriarcais e racistas do capitalismo
brasileiro. Partindo da base extremamente patriarcal dos engenhos
coloniais e estendendo-se por toda a evolucao do modo de producao
capitalista, Saffioti apresenta o conceito de nd, que expressa a
simbiose — e ndo apenas a interse¢cao — entre capitalismo, racismo
e patriarcado. Esses elementos, combinados, estruturam o modo
de producéao vigente (Saffioti, 2015).



O processo de urbanizacao brasileira ocorreu entre o final do
século XIX e meados do século XX, em um contexto ja marcado por
profundascontradicoes. Um marcoimportante desse processo foia
Leide Terras de 1850, que organizou a propriedade privada no pais,
ainda sob a égide do escravismo colonial. Essa legislacao elevou os
precos das terras, restringindo, de forma velada, quem poderia vir

a ser proprietario no Brasil.

Com a promulgacio da Lei Aurea em 1888, foi oficializado o
fim da escravidao no Brasil. No entanto, essa abolicao formal nao
foi acompanhada por politicas publicas que garantissem amparo
a populacao negra recem-liberta. No texto “A divisao racial do
trabalho como um ordenamento do racismo estrutural”’, Leon-
ardo Alves (2022) analisa esse processo e suas consequéncias, que se
perpetuam até os dias atuais.

O texto de Alves divide-se em trés momentos, correlacio-
nando o periodo escravista as condicoes de trabalho e moradia a
que a popula¢ao negra continuou submetida ao longo do tempo.
O autor destaca que o racismo estrutural é a base da divisao racial
do trabalho e argumenta que essa divisao € uma categoria analitica
fundamental para compreender as desigualdades no mercado de
trabalho. Assim, a populacao negra enfrenta maior precarizacao e

menores remuneracoes.

Além disso, Alves aponta que a superexploracao do trabalho
¢ uma continuidade do sobretrabalho herdado do escravismo.



Essa perspectiva, em didlogo com as reflexdes de Santos Neto
(2015), revela a relacao entre a acumulacao primitiva de capital e a

escravidao no Brasil.

A reflexao final do autor provoca uma discussao sobre a
conexao entre divisao racial do trabalho e superexploracao, desta-
cando a importancia dessa analise na luta por justica social no
Brasil. As ideias de Alves (2022), em didlogo com Saffioti (2015),
ajudam a compreender as desigualdades estruturais do capital-
ismo brasileiro. Complementando essa discussao, Susan Ferguson
e David McNally (2017), no artigo “Capital, forca de trabalho e
relacoes de género”, aprofundam outra dimensao do n6 que estru-

tura o modo de producao dominante.

O artigo de Ferguson e McNally (2017) enfatiza a necessidade de
se incluir a opressao das mulheres na analise marxista. Segundo os
autores, essa abordagem frequentemente comete o erro de relegar
a dimensao de género a um plano secundario, resultando em uma
compreensao incompleta das dinamicas econdmicas e sociais. A
obra de Lise Vogel, “Marxismo e opressao as mulheres”, € evocada
como um referencial teérico fundamental, pois acrescenta uma
importante contribuicao a analise marxista sobre o capitalismo e
as relacoes de género.

Os autores apontam que, em “O Capital”, Marx (2015) realiza
umaanaliseaprofundadadotrabalhoprodutivo, mas,aonaoconsid-
erar o trabalho reprodutivo, deixa de abordar uma engrenagem



essencial para o funcionamento do sistema capitalista. No artigo,
destaca-se que o trabalho produtivo é remunerado, enquanto o
trabalho reprodutivo nao o é, o que gera uma nova dimensao da
exploracao das mulheres.

A reproducao da forca de trabalho e sua expropriacao sao
aspectos fundamentais para a manutencao do capitalismo. Nesse
sentido, os autores discutem a dupla exploracao das mulheres, que
decorre tanto da producao quanto da naturalizacao do cuidado
como uma caracteristica inerentemente feminina — e, portanto,
nao reconhecida como trabalho. Além disso, apontam como essa

estrutura leva as mulheres a receberem salarios menores.

Ferguson e McNally também analisam a maneira como a
opressao de género esta intrinsecamente ligada ao modo de
producao capitalista. Eles argumentam que a sustentac¢ao do capi-
talismo nao depende apenas da exploracao da forca de trabalho
para a producao de capital, mas tambem da exploracao da repro-
ducao, que é apresentada como uma atividade nao remunerada.
Esse mecanismo leva a uma dupla penalizacao das mulheres: além
de realizarem trabalho nao pago dentro do espaco doméstico,
quando ingressam no mercado de trabalho, sao subvalorizadas e
submetidas a condicoes mais precarias.

Dessa forma, os autores propoem duas dimensoes complemen-
tares em sua argumentacio: reforcam, com base na obra de Vogel,

a necessidade de incorporar a exploracao das mulheres a analise



marxista e destacam que a luta pela emancipacao feminina deve,
necessariamente, ter um carater anticapitalista, ja que o cerne da
opressao das mulheres esta no préprio modo de producao.

A anélise de Ferguson e McNally (2017) sobre a realidade das
mulheres, articulada as reflexdes de Alves (2022) sobre a opressao
racial, evidencia como o capitalismo se estrutura a partir de
diversas formas de exploracao e dominacao. Essas expressoes se
materializam concretamente na vida das pessoas e na producao e
reproducao do espaco urbano. Nesse contexto, as contribuicoes de

Guimaraes (2022) serao essenciais para aprofundar essa discussao.

No artigo “Condicoes de vida, moradia e trabalho no espaco
urbano”, Iracema Branddo Guimaraes (2022) aborda elementos
da urbanizacao brasileira e as condicoes de vida da populacao ao
longo do tempo. A autora explora as “condicoes de vida” da popu-
lacao brasileira ao longo do século XX até a pandemia da Covid-
19, em 2021. Com base em diversas perspectivas tedricas e na
contribuicao de varios autores, Guimaraes analisa, por meio de
dados estatisticos e comparacoes, o comportamento do consumo
da populacao em relacao a elementos basicos para a reproducao da
vida, como moradia, transporte e alimenta¢ao nos centros urbanos
brasileiros.

Guimaraes argumenta que o consumo pautado por necessi-
dades basicas de sobrevivéncia evidencia a precariedade a que a
populacao de baixa renda esta submetida. Segundo a autora, essa



precariedade se agrava ainda mais quando se considera a dificul-
dade de acesso a servicos de consumo coletivo, como educacao e

saude. Um ponto crucial do texto é o debate sobre moradia.

A autora destaca que o elevado custo da moradia, frequente-
mente submetido a légica da especulacao imobiliaria, especial-
mente nos grandes centros urbanos, é um fator determinante para
o adensamento populacional em bairros periféricos, geralmente

com infraestrutura precaria.

Por se tratar de um estudo recente, Guimaraes também apre-
senta uma reflexdo sobre os primeiros impactos da Covid-19 no
Brasil. Para além do alto nimero de mortes, a pandemia apro-
fundou ainda mais as desigualdades sociais, afetando diretamente
os padroes de vida da populacao, sobretudo nos trés elementos de
consumo analisados pela autora: moradia, transporte e alimen-

tacao.

Dessa forma, ao relacionar as reflexdes de Guimaraes (2022)
sobre as condicoes de vida nas cidades, com as analises de Alves
(2022) e Ferguson & McNally (2017) sobre raca e género, percebe-se
que as desigualdades vivenciadas pela populacao de baixa renda
nos centros urbanos também se manifestam de maneira inter-
seccional. A forma como diferentes sujeitos apreendem e viven-
ciam o espaco urbano ¢ atravessada por suas condi¢coes sociais e
econdmicas. Essa experiéncia varia de acordo com as marcas sociais

que cada individuo carrega, seja pela opressao estrutural que define



sua existéncia, seja pelas condicoes impostas pela superexploracao
do trabalho, sob a qual mulheres e pessoas negras estao, em geral,

submetidas.

Como apontado por Heleieth Saffioti (2015), capitalismo,
racismo e patriarcado sao as bases que estruturam a sociedade
em que vivemos, e essas permanecem em estado de simbiose. As
relacoes de trabalho e organizacao espacial sao pautadas por este
no, eseexpressam materialmentenaproducaoereproducaodavida
e da sociedade. Dessa forma, a divisao sexual e racial do trabalho
sao fundamentais para o pleno funcionamento do capitalismo,
colocando outras dimensoes a exploracao trabalhista, que desagua

também na capacidade de consumo e no padrao de vida.

CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo que norteou a construcao desta arguicao foi a elab-
oracao de reflexdes acerca de algumas questoes decorrentes das
leituras realizadas ao longo da disciplina Geografia e Trabalho.
Além disso, buscou-se estabelecer conexdoes com outras obras da
literatura, trazendo para o debate autores fundamentais para se

compreender a formacao social do Brasil.

Reconhecendo as limitacdoes da argumentacao apresentada,
ressalta-se que os temas relacionados ao trabalho e as dinamicas

urbanas contemporaneas, estruturadas a partir de um processo



histérico marcado por lutas diversas, mas também por profundas
opressoes associadas as dimensoes de classe, raca e género, seguem
sendo fundamentais para a compreensao das raizes dos problemas
enfrentados atualmente no Brasil. Nesse sentido, apreender o cerne
dessas opressoes € essencial para a construcao de solucoes efetivas

para os desafios sociais do povo brasileiro.

Por fim, como refletem Ferguson e McNally (2017), se a luta pela
emancipacao das mulheres exige uma perspectiva anticapitalista
ao enfrentar a raiz de sua opressao, o mesmo se aplica a luta antir-
racista, a luta por melhores condicoes de trabalho e pelo direito a
cidade. Essas batalhas ganham maior forca e efetividade quando

incorporam essa dimensao estrutural em suas reivindicacoes.
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RESUMO

Este artigo revisa teoricamente as interacoes entre capital-
ismo, espac¢o urbano e relacoes de trabalho, baseando-se na bibli-
ografia proposta pelos professores Dr. Uilmer Rodrigues Xavier da
Cruz e Dr. Ricardo Alexandrino Garcia, que ministraram a disci-
plina de Geografia e trabalho no segundo semestre do ano de 2024,
no IGC/UFMG. Discute-se aqui como a globalizacdao, o racismo
estrutural e a precarizacao das condicoes de trabalho impactam
as dinamicas socioespaciais. Metodologicamente, fundamenta-se
em uma analise critica das obras selecionadas, destacando as cate-
gorias de espaco, trabalho e desigualdades. A pesquisa evidencia a
necessidade de uma abordagem interdisciplinar para compreender
as relacoes entre classe, género e raca na formacao das cidades

contemporaneas.

Abstract

This article theoretically reviews the interactions between capitalism, urban space, and
labor relations, based on the bibliography proposed by Professors Dr. Uilmer Rodrigues
Xavier da Cruz and Dr. Ricardo Alexandrino Garcia, who taught the course “Geography
and Labor” in the second semester of 2024 at the IGC/UFMG. It discusses how globaliza-
tion, structural racism, and the precarization of working conditions impact socio-spa-
tial dynamics. Methodologically, it is based on a critical analysis of the selected works,
highlighting the categories of space, labor, and inequalities. The research emphasizes
the need for an interdisciplinary approach to understand the relationships between

class, gender, and race in the formation of contemporary cities.
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INTRODUGAO

As transformacoes do espaco urbano, impulsionadas pelo
capitalismo e suas crises ciclicas, revelam dinamicas que afetam
diretamente as condicoes de trabalho e vida, especialmente em
contextos historicamente marcados pela dependéncia econémica
e desigualdade estrutural, como na América Latina. A regiao apre-
senta um padrao histérico de organizacao do trabalho que combina
exploracaointensiva, hierarquiasbaseadasem classe,racaegénero,
e uma subordinacao as dinamicas globais do capitalismo. Esse
processo resulta em uma estrutura socioecon6mica marcada pela
concentracao de riquezas, pela informalidade e pela precariedade
do trabalho, que persistem e se reconfiguram nas cidades contem-

poraneas.

Desde a colonizag¢ao, a Ameérica Latina consolidou-se como
fornecedora de matérias-primas e mao de obra barata para o
mercado mundial, configurando-se como uma regiao periférica
no sistema capitalista. Durante esse periodo, praticas como a
escravidao, o trabalho indigena compulsorio e os sistemas de plan-
tation foram centrais para a acumulacao de riquezas por parte das
elitescoloniaiseestrangeiras. O trabalho foiestruturadonaoapenas
como um meio de produc¢ao, mas também como um mecanismo de
controle social, reproduzindo desigualdades de raca e classe que

permanecem evidentes até hoje.



Com a industrializacao tardia e as politicas de substituicao de
importagoes no seculo XX, a América Latina experimentou uma
breve expansao do trabalho formal e do emprego urbano. No
entanto, o crescimento econdmico foi desigual e acompanhado
pela persisténcia da informalidade e pela fragilidade das institu-
icoes trabalhistas. Esse contexto historico criou uma base estru-
tural que favoreceu a intensificacao da precarizacao do trabalho na

contemporaneidade.

Nasultimasdécadas, astransformacodestecnologicas,impulsio-
nadas pela automacao, pela digitalizacao e pela economia de plata-
formas, tém reconfigurado profundamente asrelacoes de trabalho.
Essasinovacoes, embora promovam avancos em eficiéncia e produ-
tividade, tém gerado um aumento significativo da precarizacao,
especialmente na America Latina, onde o mercado de trabalho ja

apresentava altos niveis de informalidade.

O crescimento de ocupacoes vinculadas a economia de plata-
formas, como servicos de entrega e transporte, exemplifica essa
precarizacao. Esses trabalhadores, frequentemente descritos
como “empreendedores”, enfrentam jornadas exaustivas, baixa
remuneracao e auséncia de protecao social. Esse fen6meno reflete
a incapacidade do capitalismo contemporaneo de integrar plena-
mente a forca de trabalho, aprofundando as desigualdades socio-

econOmicas.

Além disso, a automacao ameaca postos de trabalho tradi-



cionais, a0 mesmo tempo que demanda novas habilidades que a
maioria dos trabalhadores, especialmente em paises periféricos,
nao tem acesso. Essa combinacao entre inovacao tecnoldgica e
desigualdade estrutural reforca as contradicoes do capitalismo na

producao do espac¢o urbano e na organizacao do trabalho.

Analisar as interacoes entre trabalho, espaco urbano e capi-
talismo, com atencao as especificidades histéricas da Ameérica
Latina, é essencial para compreender como as dinamicas globais de
exploracao edesigualdade moldam ascidadeseascondicoesde vida
na regiao. Além disso, investigar os impactos das transformacoes
tecnolégicas no trabalho contemporaneo, oferece subsidios para
refletir criticamente sobre alternativas para um desenvolvimento

mais justo, sustentavel e inclusivo.

Este artigo tem como objetivo revisar teoricamente as relacoes
entre capitalismo, espaco urbano e trabalho, com foco nas especifi-
cidades histoéricas e contemporaneas da América Latina. Busca-se
explorar como as transformacoes tecnoldgicas e a precarizacao
afetam as dinamicas urbanas, destacando as intersecdes entre

classe, género e raca no contexto da globalizacao.

Este trabalho adota uma abordagem qualitativa, fundamen-
tada na leitura, analise critica e intercruzamento dos textos
obrigatorios propostos no curso de Geografia e Trabalho. A bibli-
ografia selecionada, que inclui autores como Milton Santos, David
Harvey, Silvio Almeida e outros, oferece uma base tedérica robusta



para a compreensao das relagcoes entre espaco, trabalho e desigual-
dade. O estudo privilegia uma perspectiva interdisciplinar, artic-
ulando conceitos da geografia, da economia e das ciéncias sociais
para investigar as transformacoes do trabalho e suas implicacoes

socioespaciais.

DESENVOLVIMENTO

A Geografia Critica, fundamentada no materialismo histérico
e dialético, constitui um arcabouco tedrico robusto para analisar o
trabalho em suarelacao com aproducaodo espaco e ascontradicoes
sociais que o perpassam. A Geografiado Trabalho, enquanto campo
especifico, busca compreender como as relacoes de trabalho estru-
turam e sao estruturadas pelo espaco, desvelando a centralidade
do trabalho como categoria analitica e pratica na formacao das
relacoes sociais e na organizacao do territorio. O trabalho nao é
apenas um meio de producao de bens e servicos, mas o principal
mediador entre a humanidade e a natureza, transformando essa
ultima em paisagens geograficas que refletem as contradicoes do
sistema econdmico. Sob o capitalismo, essa relacao adquire um
carater contraditério, pois o espaco, assim como o trabalho, é
mercantilizado, funcionando simultaneamente como condicao e

produto do processo de acumulacao.

Arelacaoentretrabalhoeproducao, portanto, € essencialmente



dialética. O trabalho organiza o espaco geografico ao mesmo tempo
que é condicionado por ele, em um processo historico que reflete as
mudancas nos modos de producao. Desde as sociedades pré-capital-
istas, o espaco foi moldado para atender as demandas do trabalho,
mas é no capitalismo que essa relacao se intensifica, com a espacial-
izacao da producao e a consolidacao de circuitos globais de merca-
dorias. A Geografia do Trabalho, ao incorporar os fundamentos do
materialismo histérico, propoe-se a interpretar essas dinamicas,
considerando o espaco como palco das lutas de classe, em que as
contradicOes entre capital e trabalho se materializam na paisagem
urbana, rural e industrial. Nesse sentido, o trabalho nao é apenas
uma pratica produtiva, mas também um espaco de resisténcia e
contestacio, em que a classe trabalhadora busca afirmar seus dire-

itos e reivindicar a apropriacao dos frutos de sua forca produtiva.

Pereira (2003), ao abordar o capitalismo histérico, enfatiza
que as transformacodes nas relacoes de producao estao conectadas
a civilizacao capitalista como um todo. A autora destaca que o
espaco geografico desempenha um papel fundamental na organi-
zacao das cadeias produtivas e na estruturacao das desigualdades
sociais. A divisao internacional do trabalho, por exemplo, aloca aos
paises periféricos atividades de baixo valor agregado, enquanto os
centros do capitalismo concentram atividades de pesquisa, desen-
volvimento e controle financeiro. Isso perpetua uma hierarquia

geopolitica e econdémica que reproduz desigualdades historicas.



A analise das relacoes de producao sob a perspectiva historica
revela as transformacodes no papel do trabalho e em sua organi-
zacao social. Desde o escravismo até o capitalismo contemporaneo,
o trabalho foi marcado por processos de exploracao e controle que
moldaram a producao do espaco e a propria organizacao social.
A transi¢ao para o capitalismo consolidou o trabalho assalariado
como forma predominante de exploraciao, com a mais-valia sendo
extraida a partir da alienacao da forca de trabalho. No entanto, a
coexisténcia de formas de trabalho formal e informal reflete as
contradicoesinternasdo capitalismo, que,ao mesmo tempo em que
amplia a exploracao da forca de trabalho, promove uma fragmen-
tacao e precarizacao dessa relacao. A informalidade, amplamente
disseminada em paises da periferia do capitalismo, é expressao das
desigualdades estruturais que condicionam asrelacéesde trabalho,
expondo as limitacoes de um sistema que privilegia a acumulacao

em detrimento da justica social.

Marx, em seus Manuscritos Economico-Filoso6ficos, ressalta
que o ganho do capital esta intrinsecamente ligado a exploracgao do
trabalho humano. A légica da acumulacao capitalista é sustentada
pela separacao entre aqueles que controlam os meios de producao
e os trabalhadores que vendem sua forca de trabalho. No contexto
atual, essa dinamica se manifesta em uma divisao do trabalho cada
vez mais globalizada, onde as funcdes produtivas sao fragmentadas

e distribuidas entre diferentes regides do mundo. Essa divisao nao



é apenas técnica, mas também geografica, criando espacos espe-
cializados na producao industrial, servicos, logistica e inovacao

tecnolégica.

No espaco urbano, essas contradicoes tornam-se ainda mais
visiveis. As cidades, enquanto polos de producao e circulacao de
bens e servicos, concentram as desigualdades socioespaciais, resul-
tantes da l6gica capitalista de apropriacao do espaco. A segregacao
socioespacial, como destacado por Guimaraes (2022), manifesta-se
na separacao fisica e simbolica entre diferentes classes sociais no
espaco urbano. Essa separacao nao é apenas o reflexo de desigual-
dades econdmicas, mas também de politicas urbanas que privile-
giam determinados grupos em detrimento de outros. A légica de
valorizacao do solo urbano, orientada pelo mercado imobiliario,
tende a concentrara infraestrutura e os servicos em areas ocupadas
por classes de maior poder aquisitivo, enquanto areas periféricas,
onde residem os trabalhadores de menor renda, enfrentam

precariedade de acesso a servicos basicos e infraestrutura.

No que se refere ao mercado de trabalho, a segregacao impacta
diretamente ainsercao dos trabalhadores. Matos (2018) ressalta que
a cidade capitalista reproduz as desigualdades de classe através do
espaco, subordinando os trabalhadores as condi¢coes impostas pelo
capital. Os postos de trabalho mais bem remunerados e formal-
izados concentram-se em areas centrais ou de maior valorizacao

econdmica, enquanto os trabalhadores da periferia sao majori-



tariamente inseridos em ocupacoes informais e precarias. Além
disso, a segregacao espacial restringe o acesso a oportunidades de
emprego, ja que muitos trabalhadores enfrentam longos desloca-
mentos diarios para chegar aos centros econ6micos, comprome-

tendo sua qualidade de vida.

A questao habitacional é outro fator crucial nesse contexto.
A dificuldade de acesso a moradia digna, fruto da especulacao
imobiliaria e da auséncia de politicas publicas eficazes, empurra
a populacio de baixa renda para areas periféricas ou irregulares,
muitas vezes em condicoes insalubres e sem seguranca juridica.
A precariedade habitacional reflete diretamente nas condicoes de
saude e bem-estar dos trabalhadores, agravando as vulnerabili-
dades sociais. Além disso, as areas de periferia urbana frequente-
mente carecem de acesso a transporte publico eficiente, servicos de

saude, educacao e lazer, reforcando a exclusao social.

A mobilidade urbana, por sua vez, € um elemento-chave
para compreender os impactos dessas dinamicas na vida dos
trabalhadores. A inadequacao do transporte publico, caracteri-
zada por custos elevados, superlotacao e baixa cobertura, penaliza
os trabalhadores que dependem dele para acessar o mercado de
trabalho. Esse cenario, aliado aos longos deslocamentos entre
residéncia e local de trabalho, resulta em perda de tempo e
energia, impactando negativamente a saude fisica e mental dos
trabalhadores. Como observado por Guimaraes (2022), a mobil-



idade precaria perpetua a exclusao social e restringe as possibili-

dades de integracao espacial e econdmica da populacao periférica.

A articulacao desses elementos evidencia que as desigual-
dades urbanas nao sao apenas expressoes espaciais das relacoes
de producao capitalistas, mas também instrumentos de sua repro-
ducao. A segregacao socioespacial, a questao habitacional e as
limitacoes na mobilidade urbana reforcam as barreiras estruturais
enfrentadas pelos trabalhadores, aprofundando a precarizacao do
trabalho e da vida.

A relacao entre trabalho e meio ambiente é outra dimensao
essencial para a andalise geografica critica. Sob o capitalismo, a
exploracaodotrabalhoeadestruicaoambiental saoprocessosinter-
ligados, ja que a légica de acumulacao intensifica a degradacao dos
recursos naturais e expoe os trabalhadores a condicoes insalubres.
Asatividadesprodutivas, especialmente naperiferiadosistema, sao
responsaveis por impactos ambientais significativos, que afetam
tanto os ecossistemas quanto a saude dos trabalhadores. Doencas
ocupacionais, acidentes de trabalho e a contaminacao de comuni-
dades proximas as areas industriais ilustram como a exploracao
do trabalho e da natureza sao elementos estruturantes do sistema
capitalista. A solucao para esses problemas exige uma abord-
agem radical que va além das reformas incrementais e enfrente as

contradicoes estruturais do sistema capitalista.

Deluiz e Novicki (2017) sugerem que uma transformacao critica



do modelo de producao seja essencial para superar os impasses
ambientais. Isso inclui a adocao de praticas que priorizem a regen-
eracao ambiental e a justica social, em oposicao a légica da acumu-
lacao ilimitada de capital. Tais praticas poderiam ser baseadas em
modelos produtivos que respeitem os ciclos naturais, promovam
a agroecologia, incentivem o uso de energias renovaveis e adotem
estratégias de economia circular, reduzindo drasticamente a

geracao de residuos e o consumo de recursos naturais.

Além disso, Oliveira (2018) argumenta que a superacao das
crises ambientais e sociais passa pela democratizacao dos processos
de decisao sobre os meios de producao e consumo. A reorgani-
zacao das cadeias produtivas, priorizando o bem-estar coletivo e o
equilibrio ambiental, requer a participacao ativa de trabalhadores,
comunidades e movimentos sociais. Isso implica também a neces-
sidade de politicas publicas robustas que regulem as atividades
econdmicas, impondo limites claros as praticas destrutivas eincen-

tivando iniciativas sustentaveis.

Entre as solucoes, destaca-se a transicao para um modelo
econdmico pos-capitalista, fundamentado em principios de soli-
dariedade, decrescimento e justica socioambiental. A ideia do
decrescimento propdoe uma reducao controlada das atividades
econdmicas que nao sao sustentaveis, buscandoum equilibrio entre
o desenvolvimento humano e a preservacao ambiental. Isso envol-

veria uma redistribuicao mais equitativa dos recursos, o fortaleci-



mento de economias locais e a criacao de sistemas produtivos que
priorizem as necessidades humanas ao invés da acumulacao de
capital.

Do mesmo modo, a globalizacao transformou profundamente
o mundo do trabalho, reconfigurando as formas de organizacao
produtiva, as condicOes laborais e as dinamicas de desigualdade
social. Conforme Baltar (2013), a integracdo econdémica global,
marcada pela liberalizacao dos mercados e pela mobilidade de capi-
tais, resultou na consolidacao de um sistema produtivo altamente
interconectado, mas também profundamente desigual. Essa reor-
ganizacao do trabalho reflete-se na flexibilizacao das relacoes labo-
rais, no aumento da informalidade e na precarizacao de amplos

setores da forca de trabalho.

Angela Maria de Sousa Lima (2013) enfatiza que a globalizacao,
aodeslocar os centros produtivos pararegioesde menor custo, criou
um cenario de competicao acirrada entre trabalhadores e nacoes.
Essa dinamica levou ao desmonte de estruturas produtivas tradi-
cionais em muitos paises industrializados, gerando desemprego
e inseguranca econdmica, enquanto em paises periféricos foram
criadas novas oportunidades de emprego, geralmente marcadas
por baixos salarios, jornadas extenuantes e condicOes precarias.
Assim, a globalizacao nao apenas intensificou a exploracao da forca
de trabalho, mas também reforcou as desigualdades entre o Norte e
o Sul globais.



No ambito das formas de organizacao produtiva, Baltar (2013)
destaca a prevaléncia do modelo just-in-time e da terceirizacao,
gue permitem as empresas reduzir custos e aumentar a eficiéncia,
mas frequentemente a custa dos direitos trabalhistas. A tercei-
rizacao, em particular, fragmenta as relacoes de trabalho, difi-
cultando a organizac¢ao sindical e a luta por melhores condicoes
laborais. Além disso, o avanc¢o das tecnologias digitais criou novas
modalidades de trabalho, como o home office e o trabalho por apli-
cativos, que, embora oferecam flexibilidade, muitas vezes deixam
os trabalhadores desprotegidos frente a auséncia de regulamenta-

coes adequadas.

Os impactos da globalizacao também sao evidentes na inten-
sificacdo das desigualdades sociais. Lima (2013) argumenta que a
competicao global exacerbou as disparidades salariais e a concen-
tracao de riqueza, favorecendo as corporacoes transnacionais e
uma elite econdmica global em detrimento da maioria trabalha-
dora. Em muitos casos, as politicas neoliberais adotadas para atrair
investimentos estrangeiros, como a flexibilizacao das legislacoes
trabalhistas e a reducao de direitos sociais, aprofundaram ainda
mais as condicoes de vulnerabilidade dos trabalhadores.

As desigualdades de género no mundo do trabalho estao
enraizadas em estruturas histéricas que moldaram o capitalismo e
seaprofundaram por meio da divisao sexual do trabalho. Conforme
Ferguson e McNally (2017), a divisao sexual do trabalho nao é uma



categoria natural, mas uma construcao historica que reforca a
separacao entre as esferas publica e privada. No capitalismo, essa
divisao é funcional aacumulacao de capital, poisaloca as mulheres,
de forma desproporcional, as tarefas de cuidado e trabalho repro-
dutivo, frequentemente nao remuneradas ou subvalorizadas,
enquanto os homens ocupam majoritariamente os postos produ-

tivos remunerados.

O trabalho doméstico e de cuidado, segundo os autores, € uma
peca central para a reproducdo social, sustentando a forca de
trabalhonecessaria para o funcionamento da economia capitalista.
No entanto, esse trabalho € invisibilizado e frequentemente desval-
orizado, sendo realizado majoritariamente por mulheres, especial-
mente em contextos onde o Estado nao oferece suporte suficiente,
como creches publicas ou servicos de cuidado. Além disso, a infor-
malidade e a precarizacao do trabalho doméstico remunerado sao
amplamente associadas as desigualdades de género e, muitas vezes,
de raca, dado que mulheres racializadas ocupam desproporcional-

mente esses postos.

A analise das politicas publicas revela um cenario de desafios e
contradicoes. Por um lado, tém sido implementadas medidas que
buscam promover a igualdade de género, como leis que proibem a
discriminacao salarial, licencgas parentais mais igualitarias e cotas
paramulheresem determinadasareasprofissionais. Por outrolado,
Ferguson e McNally (2017) destacam que essas politicas muitas vezes



nao enfrentam as raizes estruturais das desigualdades. A légica
capitalista que perpetua a divisao sexual do trabalho e a mercan-
tilizacao do cuidado continua intocada, limitando o alcance dessas
iniciativas.

Além disso, as desigualdades de género sao exacerbadas
pela crescente precarizacao do trabalho no contexto neoliberal.
Contratos temporarios, baixos salarios e auséncia de beneficios
afetam desproporcionalmenteasmulheres,quetambémenfrentam
barreiras adicionais para acessar cargos de lideranca e setores mais
bem remunerados, frequentemente dominados por homens. O
chamado “teto de vidro” e a segregacao ocupacional sao expressoes
dessas barreiras, refletindo tanto as normas culturais quanto os

preconceitos estruturais do mercado de trabalho.

Ferguson e McNally (2017) apontam para a necessidade de um
enfoque mais radical que considere a interseccionalidade e o papel
do trabalho reprodutivo na economia. Para avancar em direcao a
igualdade de género no trabalho, é essencial transformar as bases
materiais da sociedade, promovendo a socializacao do cuidado
e a valorizacao do trabalho reprodutivo. Politicas como univer-
salizacao de creches, redistribuicao do trabalho domeéstico entre
géneros e maior investimento em servicos publicos sio passos

fundamentais para enfrentar essas desigualdades.

As desigualdades raciais no mundo do trabalho estao intrin-

secamente relacionadas ao racismo estrutural, que organiza as



relacOes sociais e econdOmicas de forma a perpetuar a subalterni-
zacao de grupos racializados. Leonardo Dias Alves (2022) e Silvio
Almeida (2019) analisam como essas desigualdades sao fruto de
um processo historico que conecta a formacao do capitalismo a
exploracao racializada do trabalho, estabelecendo padrodes de

discriminacao que persistem ate os dias atuais.

O racismo estrutural, conforme Almeida (2019), nao é apenas
uma questao de discriminacao individual, mas um mecanismo
sistémico que molda as relacoes de producao e reproduz a desigual-
dade racial por meio de instituicoes e praticas econdmicas. No
contexto do mundo do trabalho, isso se manifesta na segregacao
ocupacional, em que trabalhadores negros ocupam predomi-
nantemente posi¢coes de baixa remuneracao, maior precarie-
dade e menor protecao social. A histérica exclusao dos negros
dos beneficios da educacao formal e da qualificacao profissional
contribui para a manutencao dessa estrutura desigual, tornan-
do-os mais vulneraveis a formas extremas de exploracao, como o

trabalho escravo contemporaneo.

Leonardo Dias Alves (2022) enfatiza que a divisao racial do
trabalho operacomoumaestratégia de controle social eeconémico,
garantindo a reproducao do racismo estrutural. Ele aponta que,
no Brasil, a heranca colonial e escravocrata estabeleceu uma hier-
arquiaracial que naturaliza a subordina¢ao dos negros no mercado

de trabalho. Essa divisdo nao é apenas uma questio econdmica,



mas também um mecanismo ideolégico que justifica a desigual-

dade racial e a exploracao de mao de obra negra.

Politicas publicas para a promocao da igualdade racial tém sido
implementadas, masenfrentamdesafiosestruturais. Medidascomo
acoes afirmativas no acesso a educacao e ao mercado de trabalho,
além da fiscalizacao do trabalho escravo, sio passos importantes,
mas insuficientes para desmantelar o racismo estrutural. O prob-
lema, como apontam os autores, nao esta apenas nas praticas
discriminatorias, mas no modelo econdmico que as sustenta. A
precarizacao do trabalho no contexto neoliberal, por exemplo,
afeta desproporcionalmente trabalhadores negros, intensificando
as desigualdades raciais.

Almeida (2019) argumenta que é necessario um enfoque radical
que va além das politicas de reparacao e enfrente a l6gica capital-
ista que sustenta o racismo estrutural. Isso inclui repensar o papel
do Estado como regulador das relacoes de trabalho e promotor de
igualdade, bem como fomentar uma transformacao cultural que
reconheca e valorize a diversidade racial como elemento central

para a construcao de uma sociedade mais justa.

David Harvey, em Reivindicando a cidade para a luta anticap-
italista (2013), oferece uma analise contundente sobre os movi-
mentos sociais urbanos, incluindo os movimentos trabalhistas,
ao relaciona-los com as transformacoes espaciais e econdmicas do

capitalismo. Para Harvey, a cidade é um palco privilegiado das lutas



sociais porque concentra os impactos das contradicoes do capital,
como a desigualdade, a especulacao imobiliaria e a segregacao
socioespacial. Os movimentos trabalhistas, ao longo da historia,
desempenharam papel central na contestacao dessas contradicoes,
articulando demandas nao apenas econdmicas, mas também rela-

cionadas ao direito a cidade e a justica social.

Historicamente, os movimentos trabalhistas emergiram
no bojo da Revolucao Industrial, quando o proletariado urbano
comecou a se organizar contra as condicoes de exploracao impostas
pelo capitalismo industrial. Greves, sindicatos e cooperativas
foram algumas das formas de resisténcia desenvolvidas para
conquistar direitos como melhores salarios, reducao da jornada
de trabalho e condicoes de trabalho mais dignas. Essas lutas resul-
taram em conquistas significativas, como a consolidacaodedireitos
trabalhistas e a institucionalizacao de politicas publicas voltadas

para a protecao social.

No entanto, Harvey (2013) aponta que as mudancas nadinamica
capitalista, particularmente a partir da década de 70, com a global-
izacao e o avanco do neoliberalismo, impuseram novos desafios aos
movimentos trabalhistas. A flexibilizacao das relacoes de trabalho,
a precarizacao do emprego e a desindustrializacao em diversos
centros urbanos fragmentaram as bases tradicionais de organi-
zacao dos trabalhadores, a0 mesmo tempo em que intensificaram
as desigualdades. As cidades passaram a ser moldadas nao para



atender as necessidades da classe trabalhadora, mas para maxi-
mizar os lucros do capital, com a privatizacao de espacos publicos e

0 encarecimento do custo de vida.

Nacontemporaneidade,osmovimentostrabalhistasenfrentam
o desafio de se reorganizar em um cenario marcado por novas
formas de trabalho e pela ascensao das plataformas digitais. A
“uberizacao” do trabalho, caracterizada pela auséncia de vinculos
empregaticios formais e pela remuneracao baseada na produtivi-
dade individual, enfraquece a solidariedade de classe e dificulta a
organizacao coletiva. Ao mesmo tempo, trabalhadores das plata-
formas tém encontrado formas inovadoras de mobilizacao, como
greves digitais e campanhas de conscientizacao nas redes sociais,

demonstrando a capacidade de adaptacao das lutas trabalhistas.

Harvey (2013) também destaca a importancia de articular as
demandas dos movimentos trabalhistas com outras pautas sociais,
como a luta contra a gentrificacao, a defesa dos servicos publicos e a
promocao da justica ambiental. Movimentos como o Occupy Wall
Street e os protestos globais contra a austeridade sao exemplos de
como os trabalhadores podem se aliar a outros grupos sociais para
reivindicar transformacoes estruturais. Essas aliancas sao funda-
mentais para enfrentar a ofensiva do capital, que opera simultane-

amente em varias frentes para desmobilizar a resisténcia popular.

Apesar dos desafios, o autor vé potencial transformador nas
cidades, que sao simultaneamente produtos e palcos das lutas



sociais. Reivindicar o direito a cidade significa questionar a
l6gica capitalista que subordina o espacgo urbano aos interesses do
mercado, e isso s6 pode ser alcancado por meio de uma mobilizacao
coletivaque unatrabalhadores, moradores e outros grupos margin-
alizados. Para Harvey (2013), os movimentos trabalhistas devem
se reinventar como parte de uma luta anticapitalista mais ampla,
capaz de enfrentar as contradicoes do capitalismo contemporaneo
e construir alternativas que priorizem as necessidades humanas e

0 bem-estar coletivo.

Jeremy Rifkin, em O fim dos empregos (1996), aborda a crescente
automacao e a substituicao do trabalho humano por maquinas
comoumdosprincipais motoresdastransformacoesdo mercadode
trabalho. Rifkin argumenta que, a medida que a tecnologia avanca,
especialmente no campo da informatica, inteligéncia artificial (IA)
erobdtica, muitas funcéesanteriormente desempenhadaspor seres
humanos tendem a ser automatizadas. Isso gera uma diminuicao
na necessidade de trabalhadores para tarefas repetitivas e, conse-

quentemente, afeta a quantidade de empregos disponiveis.

No entanto, Rifkin (1996) também aponta para um paradoxo:
enquanto a tecnologia reduz a necessidade de trabalho humano
em setores industriais e de servicos, ela tambéem pode criar novas
formas de emprego em areas como o desenvolvimento tecnolégico,
a gestao de sistemas automatizados e outras funcoes associadas a

inovacao. Contudo, essas novas oportunidades tendem a exigir



qualificacao mais especializada, o que pode agravar as desigual-
dades no mercado de trabalho, ja que nem todos os trabalhadores

possuem acesso a formacao necessaria para as novas funcoes.

Com as transformacoes tecnolégicas, surgem novas formas
de trabalho que alteram as relacdes tradicionais entre empre-
gador e empregado. Ramos e Weber (2017) discutem como a tercei-
rizacao e a flexibilizacao do trabalho tém moldado o cenario atual.
A terceirizacao, associada a uma nova divisao internacional do
trabalho, tem levado a desintegracao das relacoes de trabalho mais
estaveis, aumentando a precarizacao das condicoes de trabalho. As
empresas, em busca de maior competitividade, preferem contratos
temporarios ou freelancers, minimizando o compromisso com

beneficios e seguranca dos empregados.

Além disso, a ascensao das plataformas digitais (como Uber,
Airbnb, entre outras) transformou o conceito de emprego tradi-
cional, criando formas de trabalho que sao menos reguladas e
oferecem menos direitos aos trabalhadores. A flexibilidade das
plataformas digitais, embora atraente para algumas pessoas em
termos de autonomia, também implica em uma vulnerabilidade
maior, uma vez que os trabalhadores ficam a mercé das condicoes

do mercado e das mudancas nas politicas das plataformas.

O futuro do emprego no contexto das transformacoes
tecnolégicas e sociais traz desafios substanciais, como a desigual-
dade no acesso ao trabalho e a precarizacao das condicOes de



trabalho. A automacao pode continuar a eliminar empregos em
setores tradicionais, mas também pode criar empregos de alta
qualificacao, demandando um grande esforco educacional para
qualificar a forca de trabalho. Isso exige politicas publicas voltadas
para a formacao continua e a requalificacio profissional dos
trabalhadores, além da implementacao de medidas de protecao
social que garantam os direitos dos trabalhadores que nao se

adaptam rapidamente as novas exigéncias do mercado.

Além disso, a flexibilizacao dos direitos trabalhistas e a busca
incessante por reducao de custos pelas empresas colocam em risco
os direitos histéricos conquistados pelos trabalhadores, como
seguranca no emprego, férias remuneradas e aposentadoria digna.
A regulacao do trabalho se torna um desafio crucial, visto que as
leis trabalhistas, muitas vezes, nao acompanham as rapidas trans-

formacgoes nos modelos de emprego.

A Geografia Critica, ao articular esses elementos, contribui
para a construcao de um futuro do trabalho que valorize a vida e a
dignidade, em contraposicao a logica de exploracao e acumulacao.
No contexto brasileiro, a analise da geografia do trabalho revela
desafios especificos, como a alta informalidade, o desemprego
estrutural e as desigualdades regionais, que demandam politicas
publicas capazes de enfrentar essas questoes. Nesse sentido, a
Geografia do Trabalho se apresenta como uma ferramenta indis-
pensavel para compreender e transformar as relacoes de trabalho,



articulandoumacriticaradical asestruturasexistenteseapontando
caminhos para a emancipacao social e a justica espacial.

CONSIDERACOES FINAIS

O que a analise do estado atual das coisas nos revela € uma crise
sem precedentes no sistema capitalista, cujo epicentro é o modelo
de trabalho historicamente construido durante o processo de
industrializacao. Esse modelo, por séculos organizou as relacoes
de producao e o espaco geografico, e esta sendo progressivamente
substituido por uma nova forma histérica de trabalho, ainda
em processo de definicao. Essa transformacao radical ocorre no
contexto de uma reestruturacao produtiva global, marcada pela
automacao, pela digitalizacao e pelo controle crescente exercido
por grandes empresas de tecnologia.

O que observamos é a emergéncia de relacoes de trabalho
profundamente diferentes das tradicionais, que eram baseadas em
contratos formais, vinculos empregaticios estaveis e localizacoes
geograficas especificas. As novas formas de trabalho, cada vez mais
mediadas por plataformas digitais e reguladas por algoritmos,
eliminam a centralidade dos antigos espacos industriais e deslocam
as dinamicas produtivas para redes descentralizadas, globalizadas
e flexiveis. Esse modelo, embora promova uma eficiéncia nunca
antes vista, também expoe os trabalhadores a niveis extremos de

precarizacao, desregulamentacao e alienacao.



Além disso, a ascensao de grandes corporacoes tecnologicas
como protagonistas do capitalismo contemporaneo tem impli-
cacoesprofundasnotecidosocial. Essasempresasnaoapenasrecon-
figuram os modos de producao, mas também moldam os padroes
de consumo, comunicacao e organizacao social. Ao controlar
vastas quantidades de dados e recursos, essas corporacoes concen-
tram poder econdmico e politico, alterando significativamente as
relacoes entre capital e trabalho. Essa nova dinamica questiona os
limites do modelo capitalista, pois os lucros deixam de estar neces-
sariamente vinculados a producao material e passam a depender

de fluxos intangiveis, como dados e conhecimento.

O impacto dessa transformacao vai além da economia. Ele
atinge diretamente o tecido social, promovendo mudancas radicais
nas relacoes interpessoais, nos padroes de mobilidade e na organi-
zacao dascidadesedos territorios. A informalidade, a terceirizacao
e o trabalho sob demanda tornam-se caracteristicas estruturais,
reforcando a desigualdade e a exclusao social. A urbanizacao, por
sua vez, é reorganizada para atender as novas légicas do trabalho
digital, com areas urbanas voltadas para a elite econdmica, coex-

istindo com periferias marcadas pela auséncia de oportunidades.

Esse processo, no entanto, nao esta isento de contradicoes.
Por um lado, ele representa o apice do desenvolvimento técni-
co-cientifico promovido pelo capital; por outro, evidencia as
limitacOes do proprio sistema em absorver as massas trabalhadoras



de forma digna e sustentavel. O resultado é uma crise latente,
em que os fundamentos tradicionais do capitalismo - como o
pleno emprego e a expansao constante dos mercados — entram em
colapso. A sociedade contemporanea, portanto, enfrenta o desafio
de navegar em um cenario de incertezas, em que as mudancas
tecnolégicas e organizacionaisainda nao se traduzem em uma nova

ordem social definida.

Conforme as relacdes de trabalho e producao continuam a
se transformar, a questao que permanece é: como sera o futuro
do trabalho e qual sera o papel da geografia e das ciéncias sociais
na compreensao e transformacao desse processo? A resposta
dependera da capacidade coletiva de pensar alternativas ao para-
digma atual, que possam conciliar desenvolvimento tecnolégico
com justica social e sustentabilidade. Nesse sentido, a critica mate-
rialista historico-dialética permanece como ferramenta indis-
pensavel para interpretar e intervir nesse momento de transicao

historica.
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VIII

Trabalho, lazer e
direito a cidade:
limites e possibilidades



Gabriel Victor
Martins de Campos



Destacamos a centralidade da pauta do tempo livre em
discussoes politicas recentes, como o movimento Vida Além do
Trabalho (VAT). A partir disso, buscamos abordar as relacoes
entre trabalho, lazer e direito a cidade, com foco nas relacoes de
producao capitalista e nos processos socioespaciais sob este modo
de producao. Percorremos um caminho tedrico que refletiu sobre
as relacoes préoximas entre modo de producao e a organizacao das
atividades no espaco, reiterando que a luta pela superacao das
condicoOes de subalternidade do trabalho deve passar pela super-
acao do modo de producao que da razao a tais processos.

Work, leisure and the right to the city: limits and possibilities

Abstract

We highlight the centrality of the free time agenda in recent political discussions, such
as the Life Beyond Work (VAT) movement. Based on this, we seek to address the relation-
ships between work, leisure and the right to the city, focusing on capitalist production
relations and the socio-spatial processes under this mode of production. We follow a
theoretical path that reflects on the close relationships between the mode of production
and the organization of activities in space, reiterating that the struggle to overcome
the conditions of subalternity of work must involve overcoming the mode of production

that gives reason to such processes.
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INTRODUGAO

Karl Marx entende o trabalho enquanto dimensao funda-
mental da existéncia humana, a condicao pela qual o homem
produz a realidade. Ademais, o trabalho também constréi subje-
tividades, em um constante processo de autocriacao. O trabalho,
nesse sentido ontolégico, confere o carater social que distingue os
seres humanos dos demais animais (Oliveira, 2010).

Contudo, a categoria é também historica, alterando e sendo
alterada a partir do modo de producao e das dindmicas da luta
de classes. Os ensaios que seguem, portanto, pretendem abordar
as relacoes entre trabalho, lazer e direito a cidade, com foco nas
relacoes de producao capitalista e nos processos socioespaciais
engendrados por meio das dinamicas desse modo de producao.

O tempolivre (ousua falta) tem ocupado cada vezmaisa central-
idade do debate publico, por conta da intensa precarizacao do
trabalhoe,emcontrapartida,dasreacoesaesseprocesso, quereivin-
dicam desde a reducao da carga horaria de trabalho (a exemplo do
movimento Vida Além do Trabalho - VAT?®) até o acesso a atividades
e espacos de lazer mais democraticos e inclusivos. Assim, percorre-

remos um caminho teérico, com base em bibliografias que tratam

5. Ver mais em: https://almapreta.com.br/sessao/politica/vida-alem-do-trabalho-enten-

da-o-movimento-que-prega-o-fim-da-escala-6x1/



dos temas mencionados acima, para refletir sobre as relacoes entre

trabalho, lazer e direito a cidade.

ESPAGO E TEMPO (LIVRE) E TRABALHO

A concepcao de tempo, bem como de espaco, sao construidas
histéricamente e socialmente. Sao notérias as diferencas de
concepcaoeapropriacaoespaciaisaolongodotempohistorico,bem
como as diferencas de apreensao temporal. Evans-Pritchard (1978)
descreveu como os Nuer, uma confederaciao de tribos africanas
localizadas ao sul do Sudao, concebe o tempo de forma distinta da
sociedade ocidentalizada:

Embora eu tenha falado em tempo e unidades de tempo, os Nuer néo possuem
uma expressao equivalente ao “tempo” de nossa lingua e, portanto, nao
podem, como nos podemos, falar do tempo como se fosse algo de concreto,
que passa, pode ser perdido, pode ser economizado, e assim por diante. Ndo
creio que eles jamais tenham a mesma sensacao de lutar contra o tempo
ou de terem que coordenar as atividades com uma passagem abstrata do
tempo, porque seus pontos de referéncia sdo principalmente as proprias
atividades, que, em geral, tém o carater de lazer. Os acontecimentos seguem
uma ordem légica, mas nao sdo controlados por um sistema abstrato, nao
havendo pontos de referéncia autonomos aos quais as atividades devem se
conformar com precisdo. Os Nuer tém sorte (EVANS-PRITCHARD, 1978, p.
116).
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Nesse sentido, a ascensao do capitalismo industrial inaugura
consigo a concepcao abstrata do tempo como forma de controle
hegemonica do tempo. A nova classe trabalhadora, recém inserida
na producao industrial, passava a ser controlada por meio da intro-
ducao do relégio (THOMPSON, 1998).

Ao controlar o tempo de trabalho, os capitalistas controlam,
também, o tempo do nao-trabalho. Portanto, o tempo (dito) livre
também €, marcadamente, ocupado com atividades “produtivas”,
de forma a disciplinar os trabalhadores em um uso racional do
tempo. Assim, o trabalho adquire a posicao central na vida dos
trabalhadores: “se a quantificacao do tempo de producao implica
a quantificacao de todo o tempo cotidiano, o tempo de trabalho
define e redefine os tempos de descanso, de diversao, com a familia,
etc.” (Resende, 2014, p. 61).

A distin¢ao da dicotomia trabalho X lazer torna-se, cada vez
mais, pronunciada, demarcada. Porém, é inegavel que um nao
seja influenciado por outro. Uma constante dialética, em que a
presenca de um nao significa, necessariamente, auséncia de outro.
Seja desde a dependéncia constante do trabalho como questao de
sobrevivéncia, ou pela necessidade de tempo livre para o descanso
até umanovajornada. Enfim, a negacao de um reflete a necessidade
do outro: “trabalha-se assim para ganhar lazeres, e o lazer nao tem
senao um sentido: sair do trabalho. Circulo infernal” (LEFEBVRE,
1958 apud RESENDE, 2014, p. 48).



Para Karl Marx (1865, p. 26), “o tempo é o campo do desenvolvi-
mento humano”, portanto, o trabalho (alienado) como elemento
central da vida é prejudicial ao pleno desenvolvimento do homem
enquanto ser social:

O homem que nao dispoe de nenhum tempo livre, cuja vida, afora as
interrupcoes puramente fisicas do sono, das refeicdes, etc., esta toda ela
absorvida pelo seu trabalho para o capitalista, é menos que uma besta de
carga. E uma simples maquina, fisicamente destrocada e espiritualmente
animalizada, para produzir riqueza alheia. E, no entanto, toda a historia
da moderna industria demonstra que o capital, se ndo se lhe pée um freio
lutara, sempre, implacavelmente e sem contemplacoes, para conduzir toda

a classe operaria a este nivel de extrema degradacdo. (MARX, 1865, p. 26)

Robert Kurz (1999, on-line) aponta o sentido do termo
“trabalho”, segundo ele: “ou o termo designava uma atividade
em estado de dependéncia ou de nao-emancipacao. Metaforica-
mente, portanto, o trabalho significava sofrimento e desgraca”. E
nesse mesmo sentido que Karl Marx descreve o trabalho alienado,
externo e sem relacao com o individuo: “[...] o trabalho é externo
(ausserlich) ao trabalhador, isto é, ndo pertence ao seu ser, que
ele nao se afirma, portanto, em seu trabalho, mas nega-se nele,
que nao se sente bem, mas infeliz [...]” (Marx, 2004 [1982], p. 83).
Sobre a dicotomia trabalho X tempo livre, Marx afirma que “o
trabalhadorsé sesente, porconseguinteeem primeirolugar, junto
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a si [quando] fora do trabalho e fora de si [quando] no trabalho”
(Marx, 2004 [1982], p. 83).

[RIEXISTENCIAS

O tempo do nao-trabalho é, portanto, o potencial campo do
desenvolvimento humano, como afirmou Marx. E fora do trabalho
(alienado) que se oportuniza reflexdes e debates sobre as condicoes
e dindmicas da vida em sociedade. E necessaria, por exemplo,
a compreensao da externalizacao do trabalho para que ela seja
superada.

Contudo,otempolivredaclassetrabalhadoraestacadavezmais
cooptado pela classe dominante, sendo uma extensao da alienacao
do trabalho: “o tempo livre é acorrentado ao seu oposto”, porque
“nele se prolonga a nao-liberdade” (Adorno, 2002, p. 62) . Nesse
mesmo sentido, Lefebvre (1991 p. 383-384) afirma que: “outrora
conquista da classe trabalhadora, [...] o lazer transformou-se em
industria, em vitéria do neocapitalismo e extensao da hegemonia
burguesa a todo o espag¢o”. Como, entao, se dao os processos de
resisténcia frente ao constante aumento de poder do capital? David
Harvey afirma que “é evidente que o espaco urbano funciona como
uma esfera importante de acao e revolta politica” (2014, p. 213). Ele
explica como as caracteristicas fisicas, sociais e a organizacao do
territério tornam-se armas nas lutas politicas. “E nesse sentido que

a cidade deve ser encarada como palco principal da materializacao



do acirramento da luta de classes” (CAMPOS, 2021, p. 52).

Milton Santos, em “A natureza do espaco”, diferencia espacos
luminosos X espacos opacos, onde o primeiro seria caracterizado
pela alta densidade técnica, portanto, onde predomina a rapida
fluidez do capital, mercadorias, pessoas etc. Em contrapartida, os
espacos opacos sao aqueles onde ha dificuldade da penetracao de
tecnologia, assim, favorecendo a légica do tempo lento. Contudo,
o autor chama atencido sobre a importiancia da lentidao e dos
chamados homens lentos® enquanto resisténcia aos processos vert-
icais do capital nos territérios. Para Santos (2006, p. 220), alentidao
é potencial sabedoria, propiciando olhares e apreensdes que a
rapidez ignora, pois, “quem, na cidade, tem mobilidade - e pode
percorreé-la e esquadrinha-la — acaba por ver pouco, da cidade e do
mundo” (SANTOS, 2006, p. 220).

Destaco, aqui, a Internacional Situacionista (IS), grupo que
defendia a superacao da alienacao e do fetiche da mercadoria por
meio de formas nao-convencionais de luta, como a criacao de situ-
acoes espontaneas, intervencoes artisticas, happenings e outras
formas de acdes causadoras de choque (pichacdes, cartazes, etc.)
(Harvey, 2014). Entendo, contudo, que as formas (convencionais

6. “Sao esses varios outros que, por sua simples presenca e pratica cotidiana, explicitam
conflitos e provocam dissensos, aqueles que Milton Santos chamou de Homens Lentos, que
Ana Clara Torres Ribeiro chama de Sujeitos Corporificados e Michel de Certeau, de Prati-

cantes Ordinarios das Cidades” (Jacques, 2012, p. 15).



e nao-convencionais) de lutas devem coexistir e se complementar

para, assim, buscar o pleno exercicio do direito a cidade.

Sobre o direito a cidade, Lefebvre (2001) nos mostra que ele deve
ser tratado em perspectiva revolucionaria, favorecendo a priori-
dade do valor de uso em detrimento do valor de troca. Para Harvey
(2012, p. 74), “O direito a cidade estd muito longe da liberdade indi-
vidual de acesso a recursos urbanos: é o direito de mudar a nés
mesmos pela mudanca da cidade”. Ele explica que o direito a cidade
deve ser comum, antes de individual, pois deve partir de um exer-

cicio de poder coletivo de mudanca dos processos de urbanizacao.

Sob essa 6tica do direito a cidade, entendo que a partir da rein-
vencao do modo de se pensar as cidades, as categorias trabalho
e lazer assumirao outras formas de complexidades, pautadas,
sobretudo, em aspectos da coletividade, assumidamente em prol de
um bem-estar comum. Destituindo, assim, “asrelacoessociais [que]
se estruturaram sobre a violéncia como mecanismo de imposicao

das formas sociais burguesas” (Matos, 2016, p. 2).

Dessa forma, a reinvindicacao pelo direito a cidade também
é uma pauta de reinvindicacdo da emancipacao do trabalho, bem
como de um tempo livre, de fato, livre; desprendido das amarras
das relacoes de producao capitalista que o controlam e, em ultima

analise, 0o usam como mercadoria para reproducao de si mesmo.’



CONSIDERAGOES FINAIS

Friedrich Engels, em “A situacao da classe trabalhadora na
Inglaterra”, descreve, de forma detalhada, as condicoes extrema-
mente precarias dos operarios ingleses, a partir da intensificacao
e consolidacao do processo de industrializacao e a consequente
urbanizacao “desordenada”. Os trabalhadores viviam as margens,
nas periferias, em condicoes de habitacao degradantes.

Nesse sentido, € inegavel a relacao entre produc¢ao - em sentido
amplo, que se estende pelo espaco - e as categorias trabalho e lazer.
A producao orienta as formas e as condicoes de trabalho, bem
como condiciona e coopta as formas de uso do tempo livre dos
trabalhadores. E nesse sentido que Harvey (2012, p. 74) afirma que
“a liberdade de construir e reconstruir a cidade e a nés mesmos é,
como procuro argumentar, um dos mais preciosos e negligenciados
direitos humanos”. Por fim, também concordamos com Lefebvre,
que afirma que “a revolucao de nossa época tem de ser urbana - ou
nao sera nada” (Harvey, 2014, p. 66).

7. “Cabe aqui, tambéwm, discutir sobre aideia do lazer na cidade e a tentativa, cada vez mais
acentuada, de torna-lo uma atividade paga, privada e individualizada. Dos shoppings
centers, aos parques temadticos, clubes e complexos aquaticos até condominios que oferecem
um “lazer completo” aos seus habitantes - afinal, que completude de lazer é essa? —, dentre
outros, sdo exemplos dessa tentativa de controle e, sobretudo, a transformacao das ativi-
dades e espacos de lazer em atividades e espacos de consumo. “Como afirma Lefebvre, nao
se vendem mais objetos, tijolos ou habitacoes, mas cidades. Isso significa dizer que o espaco
torna-se mercadoria” (CARLOS, 1999, p. 175)” (CAMPOS, 2021, p.41).
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IX

Trabalho, Capitalismo
e Espaco Geografico:
uma reflexao sob a
otica da exploracao.



Gabriel de Paula
Marcela Peruzzo Souza



RESUMO

Este trabalho realiza uma analise critica que aborda a relacao entre
trabalho, capitalismo e espaco geografico, com base em obras de
Iracema Brandao Guimaraes, Deivi Ferreira da Silva Matos e David
Harvey. Essa resenha tem como objetivo apresentar uma visao
abrangente das dindmicas do sistema capitalista e seus impactos
sobre a vida das pessoas, porém, carece de aprofundamento em
algumas questoes. Cabe entender que os processos de exploracao,
acumulacao por despossessao, mobilidade do trabalho e territori-
alizacao do capital sdo consequéncias de um sistema que consegue
tornar os trabalhadores subalternos, reféns da prépria mao de
obra, constantemente exercidas para a propria sobrevivéncia.
Além disso, sao apresentadas sugestoes para futuras pesquisas,
com o objetivo de contribuir para o debate sobre as desigualdades
sociais e espaciais.

Abstract

Thiswork conducts a critical analysis of the relationship between labor, capitalism, and
geographic space, based on the works of Iracema Branddo Guimardes, Deivi Ferreira da
Silva Matos, and David Harvey. This review aims to provide a comprehensive overview
of the dynamics of the capitalist system and its impacts on people’s lives, although it
lacks depth in some areas. It is understood that processes of exploitation, accumulation
by dispossession, labor mobility, and the territorialization of capital are consequences
of a system that subordinates workers to the means of production, making them depen-
dent on their own labor for survival. Additionally, suggestions are presented for future

research, aiming to contribute to the debate on social and spatial inequalities.

229



INTRODUGAO

O curso de Geografia propde-se a refletir e espacializar os
eventos que configuram o modo de agir, articular, pensar e
produzir, naquilo que denominamos espagco geografico. Nesse
contexto, torna-seimprescindivel analisar o trabalho, suasfunda-
mentacoes tedricas e a forma como sua abstracao, em detrimento
das capacidades humanas e em favor da acumulacao de capital,

molda a histéria da humanidade.

Ao longo desse processo de acumulacao, a exploracao esteve
presente desde os primoérdios, inicialmente de forma direta, sem
mecanismosdeassalariamento, os quais foram conquistados poste-
riormente gracas a luta dos trabalhadores e dos movimentos sind-
icais. A ideia central que permeia as diversas variantes da teoria da
colonizacao é que o capitalismo é incapaz de se reproduzir a partir
de si mesmo, necessitando, portanto, de uma constante apro-
priacao e exploracao de terras, riquezas e povos que anteriormente

nao estavam submetidos ao sistema capitalista.

Esse processo historico teve inicio com a acumulac¢ao primi-
tiva, exemplificada pelos cercamentos das terras feudais na Ingla-
terra, mas nao se limitou a esse momento. O colonialismo e o
imperialismo emergiram como formas do capitalismo europeu
exportar excedentes de produtos manufaturados e garantir acesso

a matérias-primas e recursos minerais essenciais para a Europa,



0 que implicou em uma articulacao a nivel de mundo que exigiu
que paises como o Brasil ja nascessem enquanto mercadoria. Para
sustentar o sistema capitalista, estratégias ciclicas foram desen-
volvidas, sobretudo devido a necessidade de consumo que alimenta

a acumulacao dos detentores dos meios de producao (Marx, 2008).

Nesse cenario, surgem inimeros instrumentos de exploracgao
para manter o trabalhador alienado das suas condicoes e do seu
papel fundamental na dindmica do capitalismo e na producao de
mercadorias. Portanto, o objetivo deste texto é propor uma analise
decomoocapitalismoafetadiretamenteomododevidadaspessoas,
o que se reflete no espaco geografico, que também constantemente
se reorganiza, a fim de manter as relacoes de exploracao. Por fim,
com base em Harvey, traz uma reflexao de como o direito a cidade
é essencial para manifestar e buscar uma mudanca frente a esse
cenario, de forma a diminuir os processos de marginalizacao das

classes de base.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia adotada para producao e desenvolvimento
deste trabalho é qualitativa e quantitativa. As referéncias bibli-
ograficasutilizadas no desenvolvimento desta resenha sao os textos
disponibilizados durante todo o primeiro semestre de 2024/2025 na

disciplinade Geografiae Trabalho, quetinhacomo objetivodiscutir



as questoes do trabalho, como: exploracao da forca de trabalho, a

territorializacao do capital e a mobilidade do trabalho.

DESENVOLVIMENTO

O sistema econdmico capitalista influenciou e se consolidou
em um sistema-mundo caracterizado pela divisao hierarquica das
nacoes. Ao analisarmos as consequéncias dessa estrutura, obser-
vamos seus impactos na divisao internacional do trabalho, na
exploracao dos recursos naturais, da forca de trabalho e do capital
(Wallerstein, 2015). Nota-se que os niveis de troca desigual, a
coercao sobre as classes populares, a marginalizacao e outros indi-
cadores de desigualdade apenas se intensificam ao longo do tempo.
Assim, na disciplina de Geografia do Trabalho, diversas foram as
discussOes acerca das injusticas enfrentadas pelo trabalhador e
como essas injusticas variam também de forma vertical, ating-
indo mais determinadas pessoas que outras, sendo essencial
compreender ainfluéncia desses instrumentos de exploracao sobre

a forca de trabalho.

A forca de trabalho, entendida como o conjunto de capacidades
psiquicas, fisicas e intelectuais do trabalhador, possui um carater
dual no capitalismo: enquanto mercadoria, ela pode ser livre-
mente disposta pelo trabalhador, mas, ao mesmo tempo, a venda

dessa forca se torna a Unica alternativa para sua sobrevivéncia.



Essa dualidade expde uma contradicao fundamental no conceito
de liberdade do trabalhador. Embora, teoricamente, ele seja dono
de sua forca de trabalho e tenha autonomia para decidir onde e
como trabalhar, na pratica, é compelido a vendé-la, submeten-
do-se a contratos “livres” que garantem sua subsisténcia, mas o

aprisionam as condicoes impostas pelo sistema econdmico.

O ideal de que, por meio da mobilidade, o trabalhador possa
decidir atender ou nao as exigéncias da divisao e do ritmo do
trabalho é, em parte, verdadeiro, mas nao reflete a realidade cotid-
iana. Na pratica, a mobilidade do trabalho revela-se uma ferra-
menta iluséria, que disfarca a adaptacao da forca de trabalho as
variacoes na jornada, a permutacao de postos e aos efeitos de uma
divisao do trabalho cada vez mais intensa.

O artigo “Condicoes de Vida, Moradia e Trabalho no Espaco
Urbano”, de Iracema Brandao Guimaraes, contribui para a
compreensao da centralidade da exploracao da forca de trabalho
no processo de acumulacao capitalista e suas consequéncias no
espaco urbano. O conceito de “espoliacao urbana”, discutido
por Guimaraes, dialoga diretamente com a analise de Marx, que
evidencia como a mobilidade do trabalho é apresentada como
um mecanismo ilusério de liberdade, mas, na pratica, serve para
adaptar os trabalhadores as exigéncias da l6gica capitalista. Essa
relacao reflete-se no espaco urbano, onde as condicoes precarias

de moradia, transporte e infraestrutura moldam a vida dos



trabalhadores, reforcando a dualidade entre sua liberdade formal

e sua subordinacao as necessidades economicas.

No artigo, Guimaraes destaca que a segregacao espacial
dos trabalhadores para areas periféricas sem servicos publicos
adequados € uma manifestacao da exploracao estrutural presente
no capitalismo. Essa segregacao nao apenas limita o acesso a
melhores condicoes de vida, mas também aprofunda as desigual-
dades socioespaciais. De maneira semelhante, as analises de Marx
apontam queotrabalhador, emborateoricamentelivre paradecidir
onde e como vender sua forca de trabalho, encontra-se preso a um
sistema que o forca a se adaptar as variacoes da divisao e do ritmo
do trabalho, perpetuando sua submissao ao capital. Isso evidencia
que a exploracao do trabalhador nao € apenas uma questao de
condicoOes individuais, mas uma dinamica estrutural que molda

tanto o espaco geografico quanto o social.

Alémdisso, éimportante destacar osaparatosjuridico-politicos
necessarios para legitimar determinados processos. Historica-
mente, encontram-se exemplos como a Lei de Terras e o movi-
mento do bandeirismo no Brasil. Contudo, o que deve ser ressal-
tado é o fato de que, ainda hoje, muitas narrativas mitoldgicas sao
utilizadas para justificar a realidade e as acoes sobre ela. Mitologias
que defendem a implantacdo de novos empreendimentos inter-
nacionais como sindénimo de modernizacao e progresso, argu-

mentando que geram empregos e infraestrutura, sao reforcadas



no imaginario social por meio das superestruturas (familia, igreja,

escolas, entre outras).

Outro referencial discutido em sala de aula, relevante para esta
reflexao, éoartigo “Espaco Urbanoe Lutade Classe: osrebatimentos
das desigualdades da cidade capitalista para a classe trabalhadora”,
de DeiviFerreirada Silva Matos. O autoraborda temasquedialogam
com as teorias de Silvia Federici sobre as relagoes entre capitalismo,
feminilidade e reproducao. Ferreira explora a reproducao em um
duplo sentido: a reproducao biolégica, na qual as mulheres geram
a prole (da qual surge o termo “proletariado”), e a reproducao do
préprio modo de producao capitalista, que estao intrinsecamente
interligados. Ambos os textos discutem o trabalho de reproducao
nao remunerado realizado por mulheres e como a experiéncia capi-
talista dos homens se difere significativamente da das mulheres,
mesmo dentro da mesma classe social. Nesse sistema econdmico,
a exploracao e a dissociacao produtiva ocorrem nao apenas entre
diferentes classes, mas também entre géneros distintos. Essa légica
pode ser ampliada para diversas analises sobre outros atores dos
“brasis invisiveis”.

Outra reflexdo importante, com base nos textos estudados,
diz respeito a desvalorizacao de determinados trabalhadores e a
dessensibilizacao da sociedade em relacao a diferentes realidades,
como a dos imigrantes. A relacao entre a “humilhacao primaria”

e a “humilhacao secundaria”, bem como a analise critica do capi-



talismo contemporaneo, é fundamental para compreender a
dinamica das migracoes atuais. A “humilhacao primaria” se refere
a transformacao das pessoas em meros recursos para a valorizacao
do capital, um processo que se intensificou com a modernizacao
e a consolidacao do capitalismo. Essa desumanizacao inicial esta-
belece um contexto em que a dignidade humana se torna uma
abstracao, preparando o terreno para a “humilhacao secundaria”,
que se manifesta na vida dos imigrantes do Terceiro Mundo. Esses
individuos, forcados a deixar suas terras devido a guerras, perse-
guicoes e condicoes materiais adversas, enfrentam discriminacao

e violéncia nos paises do capitalismo central.

Nesse sentido, a crise do capitalismo e a desvalorizacao do
“trabalho vivo” evidenciam como a migracao se tornou um
elemento essencial do capitalismo contemporaneo. A precarizacao
do trabalho e a falta de uma identidade profissional refletem a real-
idade de muitos trabalhadores que, diante da necessidade de sobre-
vivéncia, se veem obrigados a aceitar condicoes de trabalho desu-
manas e mal remuneradas. Essa situacao € ainda mais complexa
para as mulheres negras periféricas, que exemplificam a inter-
seccao entre classe, raca e género na luta por melhores condicoes
de vida e trabalho.

Assim, a “humilhacao secundaria” nao € apenas uma conse-
quéncia da migracao, mas um reflexo das contradicoes do capi-
talismo atual, que se alimenta da exploracao e da desumanizacao



dos trabalhadores. A busca por dignidade e sobrevivéncia torna-se
uma luta coletiva, marcada por desafios histéricos que persistem
e exigem a emancipacao do trabalho, conforme discutido nos
textos analisados. A luta por melhores condicoes de vida e trabalho
é, portanto, uma continuidade das resisténcias historicas que

emergem nesse contexto de exploracao e precarizacao.

A relacao entre a territorializacao do capital e a mobilidade do
trabalhosetornaevidentenaanalisedasdinamicascontemporaneas
deexploracaoecoercao. Aformacaodoterritoriobrasileirorefletea
divisao internacional do trabalho e a violéncia econdmica. A mobi-
lidade, embora apresentada como uma forma de liberdade, reve-
la-se como uma armadilha que perpetua a dependéncia econémica
do trabalhador em relacao ao capital. A coercao extraecondmica,
manifestada na precarizacao das relacoes de trabalho e na tercei-
rizacao, ecoa a violéncia histérica da colonizacao e da escravidao,
onde a expropriacao dos trabalhadores se torna uma constante.
Dessa forma, a territorializacao do Estado nacional, influenciada
por essas relacoes de mobilizacdo do trabalho, ndao apenas reflete
a heranca da acumulacao primitiva, mas também se adapta as
novas formas de exploracao que emergem no capitalismo contem-
poraneo, onde a suposta liberdade de escolha do trabalhador

mascara a necessidade de sobrevivéncia imposta pelo sistema.

Em consonancia com essa discussao, o livro “Cidades Rebeldes:
do direito a cidade a revolucao urbana”, de David Harvey, apresen-



tado e discutido na aula 8 da disciplina, destaca como o processo
de urbanizacao esta intrinsecamente ligado a l6gica de acumulacao
do capital. A cidade, construida a partir de um processo marcado
pela violéncia e pela marginalizacao das classes trabalhadoras, é
projetada sob a 6tica dos donos dos meios de producao. Resgatando
oconceitode “direitoacidade”, Harvey defende a participacao ativa
dos cidadaos na construcao e gestao do espaco urbano, compreen-

dendo sua importancia para as dinamicas sociais e econOmicas.

No contexto brasileiro, observa-se um modelo urbano que
acentua as desigualdades sociais e mantém a légica de acumu-
lacao por despossessao. O capitalismo se perpetua nao apenas pela
producao de novas mercadorias, mas também pela expropriacao de
bens comuns, como terra, agua e recursos naturais. Esse processo
deacumulacao pordespossessaoresultanaconcentracaoderiqueza
e poder em poucas maos, intensificando as desigualdades sociais e

espaciais.

CONSIDERAGOES FINAIS

Em suma, a analise realizada demonstra a profunda intercon-
exao entre trabalho, capitalismo e espaco geografico, revelando
como as dinamicas do sistema capitalista moldam as vidas e os
espacos. Assim, as discussoes presentes neste trabalho realcam a

importancia de se compreender as relacoes entre trabalho, capital-



ismo e espaco geografico para a construcao de um futuro maisjusto

e equitativo.

A obrade David Harvey, em conjunto com os estudos de Iracema
Brandao Guimaraes e Deivi Ferreira da Silva Matos, oferece ferra-
mentas tedricas para desvendar as complexidades do sistema capi-
talista e suas consequéncias para a vida das pessoas. Portanto, €
fundamental que a Geografia continue analisando, refletindo e
permanecendo in loco em trabalhos de campo para que, a cada dia,
seja mais palpavel a construcao de uma sociedade que valorize o

trabalho, a justica social e a sustentabilidade ambiental.
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TRILHA DE APRENDIZADO

GEOGRAFIA E TRABALHO




1. INTRODUGAO (AULAS 01E 02)

Aula 1: Introducao a Geografia do Trabalho
- Conceitos fundamentais: trabalho, producao, espaco geografico.
- Breve historico da relacao entre trabalho e espaco geografico.

- A importancia da Geografia do Trabalho na compreensao das
dindmicas sociais e econOmicas.

Resumo: Nesta aula, os alunos serao apresentados aos conceitos
fundamentais da Geografia do Trabalho, compreendendo a relacao
dialética entre trabalho e espaco. Sera abordada a importancia
histérica dessa relacao e como a Geografia contribui para a analise

das dinamicas sociais e econOmicas relacionadas ao trabalho.

Aula 2: Trabalho e Relacoes de Producao

- Modos de producao e organizacao do trabalho ao longo da
historia.

- Trabalho e capital: a relacao dialética.

- Trabalho formal e informal: caracteristicas e desafios.

Resumo: A aula aprofundara a discussao sobre os modos de
producao ao longo da historia e a relacao entre trabalho e capital.
Serao abordadas as diferentes formas de organizacao do trabalho,
como o trabalho formal e informal, e seus impactos nas relacoes

sociais e espaciais.



2. DESENVOLVIMENTO (RULAS 03 A 0D

Aula 3: Trabalho e Espaco Urbano

- A cidade como lugar de producao e reproducao da forca de
trabalho.

- Segregacao socioespacial e mercado de trabalho.

- Questao habitacional e mobilidade urbana na perspectiva do
trabalho.

Resumo: Nesta aula, o foco sera a cidade como palco das relacoes
de trabalho. Serao analisadas as desigualdades socioespaciais e a
segregacao urbana, bem como a relacao entre trabalho, moradia e
mobilidade.

Aula 4: Trabalho e Meio Ambiente
- Impactos ambientais do processo de trabalho.
- Trabalho e sustentabilidade: desafios e perspectivas.

- A questao ambiental no mundo do trabalho: riscos e doencas

ocupacionais.

Resumo: A aula abordara arelacao entre trabalho e meio ambiente,
discutindo os impactos ambientais da producao e as questoes rela-
cionadas a saude e seguranca do trabalhador. Serao apresentadas

perspectivas para um desenvolvimento mais sustentavel.



Aula 5: Trabalho e Globalizacao

- A mundializacao da producao e seus impactos no mundo do
trabalho.

- Desigualdades sociais e trabalho no contexto da globalizacao.

- Novas formas de trabalho e precarizacao laboral.

Resumo: A globalizacao sera analisada sob a perspectiva das trans-
formagoes no mundo do trabalho. Serao abordados temas como a
flexibilizacao do trabalho, a precarizacao das condicoes de trabalho
e as desigualdades sociais geradas pela nova ordem mundial.

Aula 6: Trabalho e Género
- Divisao sexual do trabalho e desigualdades de género.
- Trabalho doméstico e cuidado: invisibilizacao e valorizacao.

« Mulheres no mercado de trabalho: desafios e conquistas.

Resumo: A aula discutira a divisao sexual do trabalho e as desigual-
dades de género no mercado de trabalho. Serao abordados temas
como o trabalho doméstico, a dupla jornada e as politicas publicas
para a promocao da igualdade de género.

Aula 7: Trabalho e Raca

- Racismo e desigualdades no mundo do trabalho.



- Trabalho escravo contemporaneo e trabalho infantil.

- Politicas publicas para a promocao da igualdade racial no
trabalho.

Resumo: Nesta aula, serao analisadas as desigualdades raciais no
mundo do trabalho, incluindo o racismo institucional e o trabalho
escravo contemporaneo. Serao apresentadas politicas publicas
para a promocao da igualdade racial.

3. CONCLUSAO (AULAS 08 A 10

Aula 8: Trabalho e Movimentos Sociais
- Histéria dos movimentos trabalhistas.
- Sindicatos e novas formas de organizacao dos trabalhadores.

- Lutas por direitos trabalhistas e justica social.

Resumo: A aula abordara a histéria dos movimentos trabalhistas e
suas lutas por direitos. Serao analisadas as novas formas de organi-
zacao dos trabalhadores e os desafios enfrentados pelos sindicatos

na contemporaneidade.

Aula 9: Futuro do Trabalho

- Astransformacoes do mundo do trabalho no século XXI.



- Automacao, inteligéncia artificial e o futuro do emprego.

« Novas formas de trabalho e a economia colaborativa.

Resumo: Nesta aula, serao discutidas as tendéncias e desafios do
futuro do trabalho, como a automacao, a inteligéncia artificial e as
novas formas de trabalho. Serao apresentadas perspectivas para o
futuro do emprego eas politicas publicas necessarias paraenfrentar

essas transformacoes.

Aula 10: Geografia do Trabalho no Brasil
- Caracteristicas do mercado de trabalho brasileiro.
- Desafios e perspectivas para o futuro do trabalho no Brasil.

- Politicas publicas para o trabalho no Brasil.

Resumo: A aula fara um panorama do mercado de trabalho
brasileiro, abordando suas especificidades e desafios. Serao anal-
isadas as politicas publicas para o trabalho no Brasil e as perspec-

tivas para o futuro.

OBS: Os detalhes referentes a cada uma das aulas esta apresen-
tado nos planos de aula especificos.



PLANOS DE AULA




Prof. Dr. Uilmer Rodrigues e Prof. Dr. Ricardo Alexandrino

01 - Introducao a Geografia do Trabalho

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:

Objetivo Geral: Compreender a relacao entre trabalho, espaco
geografico e as dinadmicas sociais e econdmicas, introduzindo os

conceitos fundamentais da Geografia do Trabalho.

Objetivos Especificos:
- Definir o conceito de Geografia do Trabalho e sua

importancia para a analise da sociedade.

- Identificar a relagao historica entre trabalho e espacgo
geografico.

- Analisar como a Geografia contribui para a compreensao
das dinamicas sociais e econOmicas relacionadas ao
trabalho.
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2. ESQUEMA DE CONTEUDO:

Tema central: A Geografia do Trabalho: Conceitos Fundamentais

e sua Importancia.

Subtemas: 1. Trabalho e producao: uma relacao dialética; 2. O
espaco geografico como palco das relacoes de trabalho; 3. Breve
histérico da relacao entre trabalho e espaco; 4. A geografia do

trabalho como ferramenta de analise social e econOmica.

3. MOBILIZACAO/INCENTIVACAO PARA A APRENDIZAGEM:

A incentivacao sera realizada por meio de dois diferentes
métodos:

3.1. Perguntas instigantes: “O que significa trabalhar”;

“Como onde trabalhamos influencia nossas vidas?”;

3.2. Video: “Histéria do emprego e relacoes de trabalho no

mundo” (https:/www.youtube.com/watch?v=hfcp6gSjqgxg)

4. METODOLOGIA/DESENVOLVIMENTO:

4.1. Incentivacao: Iniciar a aula com a apresentacao do video,
promovendo uma discussao inicial sobre o tema.
4.2. Desenvolvimento da aula:

- Apresentar o conceito de Geografia do Trabalho e sua
importancia para a analise da sociedade;


https://www.youtube.com/watch?v=hfcp6qSjqxg

- Abordar a relacao historica entre trabalho e espaco

4.3.

geografico, utilizando exemplos concretos (ex: a Revolucao
Industrial e a concentracao urbana);

Discutir como a Geografia contribui para a compreensao

das dinamicas sociais e econOmicas relacionadas ao
trabalho, utilizando o textos de Milton Santos e David
Harvey como referéncia;

Realizar atividades em grupos para que os alunos reflitam
sobre a relacao entre trabalho e espaco em suas proprias
vidas.

Encerramento: Retomar os objetivos da aula e sintetizar

os principais pontos abordados.

5. RECURSOS:

Computador com acesso a internet;
Slides;
Video sobre a evoluc¢ao do trabalho

(https:/www.youtube.com/watch?v=hfcp6gSjgxg)

Textos de Milton Santos e David Harvey.

Chat/Férum de discussao em plataforma LMS/EaD.


(https://www.youtube.com/watch?v=hfcp6qSjqxg

6. SINTESE INTEGRADORA:

Apresentacao de um quadro comparativo do trabalho na
revolucao industrial e no momento atual, destacando como o
espaco geografico esta diretamente relacionado (ativamente
e passivamente, de maneira simultinea) com as mudancas

histéricas e sociais.

7. AVALIACAO:

A avaliacao sera realizada em dois momentos: 1. Participacao ativa
dos alunos a partir de espacos de discussao (como férum, para
aula assincrona e chat, para aula sincrona); 2. Producao individual
de um pequeno texto (até 500 palavras) sobre a relacao entre o
trabalho e a producao do espaco geografico.

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

SANTOS, Milton. Da diversificacao da natureza a divisao terri-
torial do trabalho. In: SANTOS, Milton. A Natureza do Espaco:
técnica e tempo, razao e emocao. Sao Paulo: Editora da Universi-
dade de Sao Paulo, 2004. P. 84 - 91.

HARVEY, David. A transformacao politico-econdmica do capi-

talismo no final do século XX. In: HARVEY, David. Condicao
POs-Moderna: uma pesquisa sobre as origens da mudanca
cultural. Sao Paulo: Loyola, 1992. P. 117 - 120.



Prof. Dr. Uilmer Rodrigues e Prof. Dr. Ricardo Alexandrino

02 - Trabalho e Rela¢oes de Producao

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:

Objetivo Geral: Compreender a evolucao historica dos modos
de producao e as relacoes entre trabalho e capital, analisando as
diferentes formas de organizacao do trabalho e seus impactos na
sociedade.

Objetivos Especificos:

- Identificar os principais modos de producao ao longo da
histéria e suas caracteristicas.

- Analisar a relacao dialética entre trabalho e capital, segundo a
perspectiva marxista.

- Comparar o trabalho formal e informal, destacando suas

caracteristicas e desafios.
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2. ESQUEMA DE CONTEUDO:
Tema central: Mercado de Trabalho Brasileiro: Caracteristicas,
Desafios e Perspectivas.

Subtemas: 1. Histérico da formacao do mercado de trabalho
brasileiro; 2. Dualidade do mercado de trabalho: formal e
informal; 3. Desafios contemporaneos: desemprego, subemprego
e informalidade; 4. Politicas publicas para o trabalho no Brasil:
avaliacao e desafios; 5. Perspectivas para o futuro do trabalho no
Brasil.

3. MOBILIZACAO/INCENTIVACAO PARA A APRENDIZAGEM:

A incentivacao sera realizada por meio de trés diferentes métodos:
3.1. Perguntas instigantes: “O que significa ser trabalhador
hoje?”; “Como o trabalho mudou ao longo da histéria?”;

3.2. Proposta de reflexio (convite para debate no forum

e/ou chat): Uma breve discussao sobre as diferentes formas
de trabalho que os alunos conhecem (empregado, autonomo,

informal);

3.3. Imagem: Imagens que representem a divisdo entre

trabalho e capital (operario em uma fabrica; trabalhador do

campo; empresario em seu escritorio)



4. METODOLOGIA/DESENVOLVIMENTO:

4.1. Incentivacao: Iniciar a aula com o debate e a imagem,
promovendo a participacao dos alunos.

4.2. Desenvolvimento da aula:

- Apresentar os principais modos de produc¢ao ao longo da
historia (escravismo, feudalismo, capitalismo), desta-
cando as relacoes de trabalho em cada um deles;

- Abordar a teoria marxista do trabalho e do capital, utili-
zando o texto de Karl Marx como referéncia;

- Comparar o trabalho formal e informal, discutindo suas
caracteristicas, desafios e impactos na sociedade;

- Analisar a organizacao do trabalho na sociedade contem-

poranea, abordando temas como a precarizac¢ao do
trabalho, a Economia GIG (economia sob demanda) ea

terceirizacao.

4.3. Encerramento: Retomar os objetivos da aula e sintetizar
os principais pontos abordados.

5. RECURSOS:
1. Computador com acesso a internet;

2. Slides;



3. Imagens para incentivacao;
4. Textos de Karl Marx e Isabel Brasil Pereira;

5. Chat/Foérum de discussao em plataforma LMS/EaD.

6. SINTESE INTEGRADORA:

Apresentacao de uma imagem que ilustre as relacoes de producao
nos dias atuais, destacando topicos relacionados ao assunto abor-
dado em aula, com destaque para a divisao do trabalho na socie-
dade e no espaco.

7.AVALIACAO:

A avaliacao sera realizada através de uma atividade realizada no
forum de discussoes da plataforma, onde os alunos trarao um
pequeno texto dissertativo, de no maximo 500 palavras, sobre
como a tematica “relacoes de producao e divisao do trabalho:
como o trabalho se relaciona a organizacao do espaco e dos
sujeitos”.

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

MARX, Karl. Caderno I.II. Ganho do Capital. In: MARX, Karl.
Manuscritos Economico-Filosoficos. Sao Paulo: Boitempo,
2008. P. 40 - 47.

PEREIRA, Isabel Brasil. Capitalismo histdrico e civilizacao
capitalista. Resenha. Trabalho, Educacao e Saude. V.1, n. 1, p. 166
- 171, 2003.



Prof. Dr. Uilmer Rodrigues e Prof. Dr. Ricardo Alexandrino

03 - Trabalho e Espaco Urbano

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Objetivo Geral: Analisar a relacao entre trabalho e espaco
urbano, compreendendo as desigualdades socioespaciais e os
impactos da urbanizacao nas condicoes de vida dos trabalhadores.

Objetivos Especificos:

- Identificar a cidade como lugar de producao e reproducao da
forca de trabalho.

- Analisar a relacao entre segregacao socioespacial e mercado de
trabalho.

- Avaliar os impactos da questao habitacional e da mobilidade

urbana nas condicoes de trabalho.

2. ESQUEMA DE CONTEUDO
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Tema central: Trabalho e Espaco Urbano: Desigualdades e Desa-
fios.

Subtemas: 1. A cidade como palco das relacoes de trabalho; 2.
Segregacao socioespacial e mercado de trabalho; 3.Questao
habitacional e trabalho; 4. Mobilidade urbana e acesso ao
trabalho.

3. MOBILIZAGZ\O/ INCENTIVACAO PARA A APRENDIZAGEM
3.1. Perguntas instigantes: “Como a cidade onde vocé mora
influencia o seu trabalho?” e “Quais as dificuldades enfren-
tadas pelos trabalhadores que moram em areas mais distantes

dos centros urbanos?”.

3.2. Imagem: Uma imagem de uma grande cidade com areas

nobres e favelas contrastando.

4. METODOLOGIA/DESENVOLVIMENTO
4.1. Incentivacao: Iniciar a aula com a apresentacao da

imagem e a discussao das perguntas instigantes.

4.2. Desenvolvimento da aula:

1. Apresentar a cidade como um espaco de producao e
reproducao da forca de trabalho, discutindo as diferentes
func¢oes urbanas.

2. Analisar a segregacao socioespacial e seus impactos no



mercado de trabalho, utilizando os textos de Guimaraes e
Matos como referéncia.

3. Discutir a relacao entre questao habitacional e trabalho,
abordando temas como o déficit habitacional e a comu-

tacao pendular.

4. Analisar a mobilidade urbana e seus impactos no acesso ao
trabalho, considerando os diferentes meios de transporte e
a infraestrutura urbana.

4.3. Encerramento: Retomar os objetivos da aula e sintetizar

os principais pontos abordados.

5. RECURSOS

1. Computador com acesso a internet;

2. Slides;

3. Imagem para incentivacao;

4. Textos de Guimaraes (2022) e Matos (2018);

5. Chat/Férum de discussao em plataforma LMS/EaD.

6. SINTESE INTEGRADORA

Apresentacao de um mapa mental sobre a relacao entre trabalho
e espaco urbano abordando: segregacao socioespacial, mercado
de trabalho, questao habitacional, mobilidade urbana e seus



impactos na vida dos trabalhadores.

7. AVALIACAO
Participacao dos alunos nos féruns de discussao sobre a aula.

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

GUIMARAES, I. B.. CONDICOES DE VIDA, MORADIA E
TRABALHO NO ESPACO URBANO. Caderno CRH, v. 35, p.
022031, 2022.

MATOS, Deivi Ferreira da Silva. Espaco Urbano e Luta de Classe:
os rebatimentos das desigualdades da cidade capitalista para a
classe trabalhadora. Anais do 16° Encontro Nacional de Pesqui-
sadores em Servico Social, 2018, p.1-14



Prof. Dr. Uilmer Rodrigues e Prof. Dr. Ricardo Alexandrino

04 - Trabalho e Meio Ambiente

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Objetivo Geral: Compreender a relacao entre trabalho e meio
ambiente, analisando os impactos ambientais da producao e
as questoes relacionadas a saude e seguranca do trabalhador,
buscando perspectivas para um desenvolvimento sustentavel.

Objetivos Especificos:

- Identificar os principais impactos ambientais causados pelas
atividades produtivas.

- Analisar a relacao entre trabalho e sustentabilidade,
discutindo os desafios e as perspectivas para um futuro mais
sustentavel.

- Compreender os riscos e doencas ocupacionais associados
as atividades produtivas e suas implicacoes para a satide dos
trabalhadores.
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2. ESQUEMA DE CONTEUDO
Tema central: Trabalho e Meio Ambiente: Uma Relacao
Complexa e Desafiadora.

Subtemas: 1. Impactos ambientais da producao: exploracao de
recursos naturais, poluicao e degradacao ambiental; 2.Trabalho e
sustentabilidade: conceitos e desafios; 3.Riscos e doencas ocupa-
cionais: causas e consequéncias; 4. Politicas publicas e praticas

empresariais para um desenvolvimento sustentavel.

3. MOBILIZACAO/INCENTIVACAO PARA A APRENDIZAGEM

A incentivacao sera realizada por meio de:

3.1. Perguntas instigantes: “Qual a relacao entre o que
consumimos e os impactos ambientais?” e “Como o trabalho

pode contribuir para a preservacao do meio ambiente?”.

3.2Imagens: 1. Imagem ilustrando queimadas e desmata-
mento (influéncia do agronegdcio na degradacao ambiental);
2. Imagem de poluicao de efluentes por liberacao de rejeitos de
industria.

4. METODOLOGIA/DESENVOLVIMENTO
4.1. Incentivacao: Iniciar a aula com a apresentacao da

imagem e a discussao das perguntas instigantes.

4.2. Desenvolvimento da aula:



- Apresentar os principais impactos ambientais causados
pelas atividades produtivas, utilizando exemplos concretos
(industria, agricultura e mineracao);

- Discutir o conceito de sustentabilidade e sua relacao com

o trabalho, utilizando os textos de Graziele Rodrigues de

Oliveira e Neise Deluiz e Victor Novicki como referéncia;

- Analisar os riscos e doencas ocupacionais mais comuns,
relacionando-os com os processos produtivos e as
condicoes de trabalho;

- Apresentar exemplos de politicas publicas e praticas

empresariais que visam promover um desenvolvimento
sustentavel.

4.3. Encerramento: Retomar os objetivos da aula e sintetizar
os principais pontos abordados.

5. RECURSOS

1. Computador com acesso a internet;

2. Slides;

3. Imagens para incentivacao;

4. Textos de Oliveira (2018) e Deluiz e Novicki (2017);

5. Chat/Foérum de discussao em plataforma LMS/EaD.
6. SINTESE INTEGRADORA



Apresentacao de um mapa mental que relaciona os impactos
ambientais e os meios de producao com solugdes propositivas para
resolucao de problemas.

7. AVALIACAO
A avaliacao sera realizada através da participacao dos alunos nos
foruns de discussao sobre a aula.

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

DELUIZ, Neise; NOVICKI, Victor. Trabalho, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel: Implicacoes para uma proposta
de formacao critica, 2017, 8p.

OLIVEIRA, Graziele Rodrigues de. Implicacoes da globalizacao
no desenvolvimento socioecondmico e na sustentabilidade ambi-
ental. Revista Orbis Latina, v. 8, n. 2, Julho - Dezembro/2018, p.
97 -104.



Prof. Dr. Uilmer Rodrigues e Prof. Dr. Ricardo Alexandrino

05 - Trabalho e Globalizacao

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Objetivo Geral: Analisar os impactos da globalizacao no mundo
do trabalho, compreendendo as novas formas de organizacao
produtiva e seus reflexos nas condi¢des de trabalho e nas desigual-
dades sociais.

Objetivos Especificos:

- Identificar as principais caracteristicas da mundializacao da
producao e seus impactos na organizacao do trabalho.

- Analisar as desigualdades sociais geradas pela globalizacao e
suas consequéncias para os trabalhadores.

2. ESQUEMA DE CONTEUDO
Tema central: Globalizacdo e Mundo do Trabalho: Desafios e
Perspectivas.
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Subtemas: 1. A mundializacao da producao e suas caracteristicas,
poluicao e degradacao ambiental; 2. Flexibiliza¢ao do trabalho e
precarizacao laboral; 3. Desigualdades sociais e globalizacao; 4.
Novas formas de trabalho: trabalho remoto, economia gig.

3. MOBILIZACAO/ INCENTIVA(;AO PARA A APRENDIZAGEM
3.1. Perguntas instigantes: “Como a globalizacao mudou a
forma como trabalhamos?” e “Quais as vantagens e desvanta-
gens da flexibilidade do trabalho?”.

3.2. Imagem: Imagem que representa interconexao global

(mapa mundi com linhas conectando diferentes paises).

4. METODOLOGIA/DESENVOLVIMENTO
4.1. Incentivacao: Iniciar a aula com a apresentacao da

imagem e a discussao das perguntas instigantes.
4.2. Desenvolvimento da aula:

- Apresentar as principais caracteristicas da mundializacao
da producao, como a descentralizacao da producao, a
formacao de cadeias globais de valor e a competicao entre

paises;

- Analisar a flexibilizacao do trabalho e a precarizacao
laboral, discutindo as suas causas e consequéncias para os
trabalhadores;



Relacionar a globalizacao com as desigualdades sociais,
abordando temas como a concentracao derendaea

exclusao social;

- Apresentar as novas formas de trabalho, como o trabalho
remoto e a economia gig, e seus impactos no mundo do
trabalho.

4.3. Encerramento: Retomar os objetivos da aula e sintetizar

os principais pontos abordados.

5. RECURSOS

1. Computador com acesso a internet;
Slides;
. Imagem para incentivacao;

. Video para sintese integradora ();

& B N R

. Textos de Baltar (2013) e Lima (Revista Terra e Cultura, ano
XX, n. 39);

6. Chat/Férum de discussao em plataforma LMS/EaD.

6. SINTESE INTEGRADORA
Apresentacao de um video sobre Trabalho e Globalizacao, do
YouTube, com posterior discussao apontando os principais pontos



abordados em aula e convidando a turma a participar do férum de

discussoOes posteriormente.

7. AVALIACAO

A avaliacao sera realizada através de 2 principais momentos:

1. Participacao dos alunos nos féruns de discussao sobre a aula;

2. Producao de um texto reflexivo, com no maximo 500 palavras,
sobre os impactos da globalizacao e da descentralizacao do
capital no trabalho.

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BALTAR, R.. Desenvolvimento, globalizacao e trabalho decente.
Caderno CRH, v. 26, n. 67, p. 105-122, jan. 2013.

LIMA, Angela Maria de Sousa. Os impactos da globalizacao no
mundo do trabalho. Terra e Cultura, ano XX, n. 39, p. 32 - 49.



Prof. Dr. Uilmer Rodrigues e Prof. Dr. Ricardo Alexandrino

06 - Trabalho e Género

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Objetivo Geral: Analisar as desigualdades de género no mundo do
trabalho, compreendendo a divisao sexual do trabalho, o trabalho
doméstico e as politicas publicas para a promocao da igualdade de

género.

Objetivos Especificos:

- Identificar a divisao sexual do trabalho e suas origens
histéricas e sociais.

« Analisar o trabalho doméstico e de cuidado como uma ativi-

dade essencial, porém invisibilizada e subvalorizada.

- Avaliar as conquistas e os desafios das mulheres no mercado de
trabalho.
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2. ESQUEMA DE CONTEUDO
Tema central: Trabalho e Género: Desigualdades e Luta por
Igualdade.

Subtemas: 1. Divisao sexual do trabalho: conceitos e historici-
dade; 2. Trabalho doméstico e de cuidado: invisibilizagao e valo-
rizacao; 3. Mulheres no mercado de trabalho: segregacao ocupa-
cional, desigualdade salarial e assédio; 4. Politicas publicas para a
promocao da igualdade de género.

3. MOBILIZA(;AO/ INCENTIVAQAO PARA A APRENDIZAGEM
3.1. Perguntas instigantes: “Por que as mulheres ainda
ganham menos que os homens?”; “Qual o valor do trabalho
doméstico?”; “Quais as principais barreiras para a igualdade
de género no mercado de trabalho?”.

3.2. Imagem: Uma imagem que represente a dupla jornada da
mulher (trabalho remunerado e trabalho doméstico).

4. METODOLOGIA/DESENVOLVIMENTO
4.1. Incentivacao: Iniciar a aula com a apresentacao da

imagem e a discussao das perguntas instigantes.
4.2. Desenvolvimento da aula:

- Apresentar o conceito de divisao sexual do trabalho e sua

historicidade, discutindo as origens sociais e culturais.



- Analisar o trabalho doméstico e de cuidado, destacando
sua importancia para a reproducao social e sua invisibili-
zacao nas estatisticas e politicas publicas.

Discutir a participacao das mulheres no mercado de
trabalho, abordando a segregacao ocupacional, a desigual-
dade salarial e o assédio sexual.

- Apresentar as principais politicas pablicas para a

promocao da igualdade de género, como as cotas para
mulheres e as licencas maternidade e paternidade.

4.3. Encerramento: Retomar os objetivos da aula e sintetizar

os principais pontos abordados.

5. RECURSOS

1. Computador com acesso a internet.
2. Slides.

3. Imagem para incentivacao.

4. Textos de Ferguson e Mcnally (2017).

5. Chat/Férum de discussao em plataforma LMS/EaD.

6. SINTESE INTEGRADORA
Apresentacao de mapa mental que relacione as desigualdades de



género em relacao ao mercado de trabalho, o papel da mulher na
chamada “reproducao social do trabalho” e localizando praticas,
acoes e politicas que possuem objetivo de promover a reducao de
desigualdades de género.

7. AVALIACAO

A avaliacao sera realizada através de um texto que deve ser elab-
orado pelos alunos, com no maximo 500 palavras, abordando

o seguinte aspecto: “Como o género dos sujeitos sociais se rela-
ciona ao trabalho e aos papéis exercidos no dia a dia de homens e

mulheres?”.

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

FERGUSON, Susan; MCNALLY, David. Capital, forca de
trabalho e relacoes de género. Revista Outubro, n. 29,
novembro/2017, p. 23 a 59.



Prof. Dr. Uilmer Rodrigues e Prof. Dr. Ricardo Alexandrino

07 - Trabalho e Raca

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Objetivo Geral: Analisar as desigualdades raciais no mundo

do trabalho, compreendendo o racismo estrutural, o trabalho
escravo contemporaneo e as politicas publicas para a promocao da
igualdade racial.

Objetivos Especificos:

- Identificar as manifestacoes do racismo no mercado de
trabalho, como a discriminacao racial e a segregacao ocupa-
cional.

- Analisar o trabalho escravo contemporaneo e suas carac-

teristicas, relacionando-o com as desigualdades raciais.

- Avaliar as politicas publicas para a promocao da igualdade
racial no trabalho e seus desafios.

P



2. ESQUEMA DE CONTEUDO
Tema central: Trabalho e Raca: Desigualdades e Racismo Estru-
tural.

Subtemas: 1. Racismo estrutural e suas manifestacoes no mundo
do trabalho; 2. Trabalho escravo contemporaneo: caracteristicas
e causas; 3. Desigualdades raciais no mercado de trabalho: renda,
ocupacao e acesso a oportunidades; 4. Politicas publicas paraa
promocao da igualdade racial no trabalho.

3. MOBILIZACAO/ INCENTIVACAO PARA A APRENDIZAGEMA
incentivacgao sera realizada por meio de:

3.1 Perguntas instigantes: “Por que pessoas negras ocupam,

em média, cargos de menor remuneracao?”; “Quais as formas
de trabalho escravo contemporaneo?”; “Quais politicas
publicas podem contribuir para a reducao das desigualdades
raciais no mercado de trabalho?”.

3.2Video: “O que é racismo estrutural?” (https:/www.
youtube.com/watch?v=PD4Ew5DIGrU).

4. METODOLOGIA/DESENVOLVIMENTO

4.1. Incentivacao: Iniciar a aula com a apresentacao do video

e a discussao das perguntas instigantes.


https://www.youtube.com/watch?v=PD4Ew5DIGrU
https://www.youtube.com/watch?v=PD4Ew5DIGrU

4.2. Desenvolvimento da aula:

- Apresentar o conceito de racismo estrutural e suas manifes-
tacoes no mundo do trabalho, utilizando os textos de Alves
(2022) e Almeida (2019) como referéncia.

- Analisar o trabalho escravo contemporaneo, suas carac-

teristicas e as causas que o perpetuam.

Discutir as desigualdades raciais no mercado de trabalho,

abordando a questao da renda, da ocupacao e do acesso a
oportunidades.

- Apresentar as principais politicas publicas para a promocao

da igualdade racial no trabalho, como as cotas raciais e as
acoes afirmativas.

4.3. Encerramento: Retomar os objetivos da aula e sintetizar

os principais pontos abordados.

5. RECURSOS

1. Computador com acesso a internet.

2. Slides.

3. Video de incentivacao.

4. Textos de Alves (2022) e Almeida (2019).

5. Chat/Foérum de discussao em plataforma LMS/EaD.



6. SINTESE INTEGRADORA
Apresentacao de topicos resumidos sobre os principais pontos
abordados em aula, estimulando a reflexao sobre o racismo estru-

tural e as formas de combaté-lo.

7. AVALIACAO

A avaliacao sera realizada através de:

1. Participacao dos alunos nos féruns de discussao.

2. Texto reflexivo, com no maximo 500 palavras, sobre a

importancia da luta antirracista no mundo do trabalho.

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ALVES, Leonardo Dias. A divisao racial do trabalho como um

ordenamento do racismo estrutural. R. Katal., Floriandpolis, v.
25, n. 2, p. 212-221, maio-ago/2022.

ALMEIDA, Silvio. Racismo e subsuncao real do trabalho ao
capital. In:

ALMEIDA, Silvio. Racismo Estrutural. Sao Paulo: Pdolen, 2019. P.
105 - 108.



Prof. Dr. Uilmer Rodrigues e Prof. Dr. Ricardo Alexandrino

08 - Trabalho e Movimentos Sociais

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Objetivo Geral: Analisar a historia dos movimentos trabalhistas,
compreendendo suas lutas, conquistas e desafios, e as novas
formas de organizacao dos trabalhadores na contemporaneidade.

Objetivos Especificos:

- Identificar as principais etapas da histéria dos movimentos
trabalhistas e suas conquistas.

- Analisar as novas formas de organizacao dos trabalhadores e

os desafios enfrentados pelos sindicatos.

- Avaliar a importancia dos movimentos sociais na luta por

direitos trabalhistas e justica social.

2. ESQUEMA DE CONTEUDO
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Tema central: Movimentos Trabalhistas: Historia, Conquistas e
Desafios

Subtemas: 1. Origem e desenvolvimento dos movimentos
trabalhistas; 2. Conquistas historicas dos trabalhadores: jornada
de trabalho, direitos trabalhistas, etc; 3. Sindicatos e novas
formas de organizacao dos trabalhadores; 4. Movimentos sociais
e a luta por justica social.

3. MOBILIZAQAO/ INCENTIVACAO PARA A APRENDIZAGEM
3.1 Perguntas instigantes: “Quais foram as principais lutas
dos trabalhadores ao longo da histéoria?”; “Como os sindicatos
atuam na defesa dos direitos dos trabalhadores?”; “Quais os

desafios enfrentados pelos movimentos sociais na atuali-
dade?”.

3.2. Imagem: Imagem historica sobre manifestacao

trabalhista (greve dos entregadores do Ifood em Sao Paulo).

4. METODOLOGIA/DESENVOLVIMENTO
4.1. Incentivacao: Iniciar a aula com a apresentacao da

imagem e a discussao das perguntas instigantes.

4.2. Desenvolvimento da aula:

- Apresentar a origem e o desenvolvimento dos movimentos



trabalhistas, destacando as principais lutas e conquistas;

- Analisar as novas formas de organizacao dos
trabalhadores, como os movimentos sociais e as coopera-
tivas, e os desafios enfrentados pelos sindicatos na contem-
poraneidade;

- Discutir a importancia dos movimentos sociais na luta por
justica social e a relacao entre os movimentos trabalhistas
e outros movimentos sociais;

- Utilizar o texto de Harvey (2014) para analisar a relacao
entre os movimentos sociais e a luta pela cidade.

4.3. Encerramento: Retomar os objetivos da aula e sintetizar

os principais pontos abordados.

5. RECURSOS

1. Computador com acesso a internet;

2. Slides;

3. Imagens de incentivacao e sintese integradora;
4. Textos de Alves (2022) e Almeida (2019);

5. Chat/Férum de discussao em plataforma LMS/EaD.



6. SINTESE INTEGRADORA
Apresentacao de um conjunto de imagens de manifestacoes

historicas com sintese a respeito dos assuntos abordados em aula.

7. AVALIACAO
A avaliacao sera realizada através da participacao dos alunos nos
foruns de discussao.

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

HARVEY, David. Reivindicando a cidade para a luta anticapital-
ista. In: HARVEY, David. Cidades Rebeldes. Do direito a cidade a
revolucao urbana. Sao Paulo: Martins Fontes, 2013, p. 209 - 272.



Prof. Dr. Uilmer Rodrigues e Prof. Dr. Ricardo Alexandrino

09 - Futuro do Trabalho

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Objetivo Geral: Analisar as transformacoes do mundo do
trabalho no século XXI, compreendendo os impactos da tecno-
logia, as novas formas de trabalho e os desafios para o futuro do
emprego.

Objetivos Especificos:

- Identificar as principais tendéncias que moldam o futuro do
trabalho, como a automacao e a inteligéncia artificial.

- Analisar as novas formas de trabalho, como a economia colab-
orativa e o trabalho remoto.

- Avaliar os desafios e as oportunidades do futuro do trabalho e

discutir a necessidade de novas politicas publicas.
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2. ESQUEMA DE CONTEUDO

Tema central: O Futuro do Trabalho: Desafios e Oportunidades

Subtemas: 1. Automacio e inteligéncia artificial: impactos no
mercado de trabalho; 2. Novas formas de trabalho: economia
colaborativa, trabalho remoto e gig economy; 3. Desigualdades
e precarizacao do trabalho no futuro; 4. Politicas publicas para o
futuro do trabalho: educacao, qualificacao e protecao social.

3. MOBILIZACAO/INCENTIVACAO PARA A APRENDIZAGEM

A incentivacao sera realizada por meio de:

3.1 Perguntas instigantes: “Como a tecnologia estd mudando
a forma como trabalhamos?”; “Quais os beneficios e os desa-
fios das novas formas de trabalho?”; “Como nos preparar para
o futuro do trabalho?”.

3.2 Imagens: Duas imagens que representem o futuro do
trabalho (1. home office; 2. uso de I.A.).

4. METODOLOGIA/DESENVOLVIMENTO
4.1. Incentivacao: Iniciar a aula com a apresentacao das

imagens e a discussao das perguntas instigantes.
4.2. Desenvolvimento da aula:

- Apresentar as principais tendéncias que moldam o futuro



do trabalho, como a automacao, a inteligéncia artificial ea
digitalizacao;

- Analisar as novas formas de trabalho, discutindo seus
impactos no mercado de trabalho e nas relacoes de
trabalho;

- Abordar os desafios do futuro do trabalho, como a
desigualdade, a precarizacao e a necessidade de novas
habilidades;

- Apresentar as perspectivas para o futuro do trabalho e

discutir a importancia de politicas publicas para garantir

um futuro mais justo e equitativo.

4.3. Encerramento: Retomar os objetivos da aula e sintetizar

os principais pontos abordados.

5. RECURSOS

1. Computador com acesso a internet;

2. Slides;

3. Imagens de incentivacao;

4. Textos de Pero (1996) e Ramos e Weber (2017);

5. Chat/Férum de discussao em plataforma LMS/EaD.



6. SINTESE INTEGRADORA

Apresentacao de um brainstorm sobre os pontos abordados na
aula com apresentacao de perguntas relacionadas que permitam a
reflexdo posterior e a assimilag¢ao do contetdo.

7. AVALIACAO
A avaliacao sera realizada através da participacao dos alunos nos
foruns de discussao.

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PERO, Valéria. O fim dos empregos. Resenha bibliografica:
RIFKIN, Jeremy. O fim dos empregos. Pesq. Plan. Econ., v. 26, n. 3,
p. 549 - 558, 1996.

RAMOS, Angelo Felipe Zuchetto; WEBER, Josnei Machry. Nova
divisao internacional do trabalho e terceirizacao: da central-
idade da categoria trabalho a flexibilizacao dos direitos dos
trabalhadores. Anais do VIII Simpdsio Iberoamericano em

Comeércio Internacional, Desenvolvimento e Integracao Regional,
2017, p. 1-16.



Prof. Dr. Uilmer Rodrigues e Prof. Dr. Ricardo Alexandrino

10 - Geografia do Trabalho no Brasil

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Objetivo Geral: Analisar as caracteristicas do mercado de
trabalho brasileiro, identificando seus desafios e perspectivas, e
avaliando o papel das politicas publicas nesse contexto.

Objetivos Especificos:

- Identificar as principais caracteristicas do mercado de
trabalho brasileiro, como a dualidade e a informalidade.

- Analisar os desafios enfrentados pelo mercado de trabalho

brasileiro, como o desemprego, a subutilizacao da forca de
trabalho e a desigualdade de renda.

- Avaliar as politicas publicas para o trabalho no Brasil e suas
contribuicoes para a melhoria das condicoes de trabalho.
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2. ESQUEMA DE CONTEUDO
Tema central: Mercado de Trabalho Brasileiro: Caracteristicas,
Desafios e Perspectivas.

Subtemas: 1. Histérico da formacao do mercado de trabalho
brasileiro; 2. Dualidade do mercado de trabalho: formal e
informal; 3. Desafios contemporaneos: desemprego, subemprego
e informalidade; 4. Politicas publicas para o trabalho no Brasil:
avaliacao e desafios; 5. Perspectivas para o futuro do trabalho no
Brasil.

3. MOBILIZAQAO/ INCENTIVAQAO PARA A APRENDIZAGEM
3.1 Perguntas instigantes: “Quais as principais diferencas
entre o mercado de trabalho formal e informal no Brasil?”;
“Quais os desafios enfrentados pelos trabalhadores brasile-
iros?”; “Como as politicas puiblicas podem contribuir para
melhorar as condicoes de trabalho no pais?”.

3.2 Cartograma/Infografico: Distribuicao do trabalho no
Brasil (Censo 2022, IBGE).

4. METODOLOGIA/DESENVOLVIMENTO
4.1. Incentivacao: Iniciar a aula com a apresentacao do carto-
grama/infografico e a discussao das perguntas instigantes.

4.2. Desenvolvimento da aula:



- Apresentar um breve historico da formacao do mercado
de trabalho brasileiro, destacando as principais transfor-

macoes ocorridas ao longo do tempo.

- Analisar a dualidade do mercado de trabalho brasileiro,
contrastando o setor formal e o informal em termos
de direitos trabalhistas, remuneracao e condicoes de
trabalho.

- Discutir os desafios contemporaneos do mercado de
trabalho brasileiro, como o desemprego, o subemprego e a
informalidade, relacionando-os com as caracteristicas do

modelo de desenvolvimento do pais.

- Avaliar as politicas puiblicas para o trabalho no Brasil,
destacando seus avancos e limitacoes.

- Apresentar as perspectivas para o futuro do trabalho no
Brasil, considerando as tendéncias globais e os desafios
especificos do pais.

4.3. Encerramento: Retomar os objetivos da aula e sintetizar

os principais pontos abordados.

5. RECURSOS

1. Computador com acesso a internet;

2. Slides;



3. Cartograma/Infografico para incentivacao;
4. Texto de Maia (2009);
5. Chat/Foérum de discussao em plataforma LMS/EaD.

6. SINTESE INTEGRADORA

Apresentacao de um mapa mental sobre as principais carac-
teristicas do mercado de trabalho brasileiro e os desafios para o
futuro.

7. AVALIACAO
- Participacao: Participacao dos alunos nos féruns de
discussao.

- Producao textual: Texto reflexivo sobre as perspectivas para

o futuro do trabalho no Brasil e o papel das politicas publicas.

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
MAIA, Alexandre Gori. Geografia do trabalho no Brasil. Confins
[Online], n. 6, 2009, p. 1- 21.
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